
INFORME GERENCIAL EJERCICIO ECONOMICO 2009 

Señores Socios de Laarcom Comunicaciones y Seguridad Cia. Ltda.: 

En cumplimiento de lo establecido en la Ley y en los Estatutos de la compañía, pongo a 
consideración de ustedes la memoria explicativa de la gestión realizada en el ejercicio 

económico 2009. 

Haciendo un análisis de todos los asuntos económicos, políticos relevantes que se 
generaron durante el año 2009 puedo manifestar que el país se encuentra cargado de 
incertidumbre empresarial, debido a la disminución de capital en el mercado, 

disminución del crédito bancario, la falta de ingreso de dinero fresco de los migrantes, el 
incremento de precios en productos importados, la disminución de las ventas de 

productos tradicionales, el nivel de endeudamiento; así como la Crisis mundial; han 

generado que el Gobierno revise algunas políticas públicas y estrategias necesarias; 
la repatriación de capitales del exterior con el fin de mantener la dolarización, el 

fortalecimiento de la capacidad de generación de créditos por parte de la banca para 
objetivos productivos, el pago mensual de los fondos de reserva, la restricción de 
importaciones, el incremento de la tasa de desempleo en el país y por supuesto el afán 

de aumentar progresivamente el salario actual de los trabajadores al llamado salario 
digno fueron situaciones que se convirtieron en las más relevantes del entorno 
económico del país a lo largo de todo el 2009. 

De acuerdo al reporte del INEC determina al cierre del año 2009 una inflación del 
4,31%, y una inflación del mes de diciembre que se ubicó en 0,58 por ciento frente al 

0,29 por ciento en igual mes del año 2008. 

En referente a lo Fiscal a pesar de tener una estructura fiscal nacional que según el 

Ranking del Foro Económico Mundial, ocupa el puesto 22, el País cuenta con un mal 
uso de sus Ingresos, ya que la calidad del Gasto de la Inversión Pública, no sobrepasa 
la posición 127, con lo cual ocupa uno de los últimos puestos, agrega que frente a la 
actual crisis económica que se vive a escala global, la prioridad de las naciones radica 
en lograr una económica dinámica que permita a los inversionistas y a los 
consumidores, tomar las decisiones correctas y generar un creciente desarrollo humano 
y social; ideal que solo será posible si se logra un alto índice de educación y de 
eficiencia energética. 

El índice de desempleo con el que cierra el país en el 2009 es el de 7,9% a nivel urbano, 
a pesar que en año 2008 cerro con 7,3% sin embargo con relación a otros países de la 
región esta considerado que el gobierno logro un índic paar ble con los registrados en 
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Empresarial, Carlos Molina, Trae así como manifiesta que el socialismo no ha 
funcionado en el País ni funcionará en ningún lado; ha caído, debido a su imposibilidad 

de eficiencia, al no existir precios libres, libre mercado, libre emprendimiento, así como 
la posibilidad de generar más y mejores empresas y a la vez productos, al igual que por 
la no existencia de los incentivos para mejorar los procesos productivos. 

Con lo expuesto debo manifestar lo siguiente con relación al crecimiento empresarial de 

la compañía durante el 2009. 

En el presenta año Laarcom, tiene una visión de crecimiento y fortalecimiento en la 

Marca es así, que se amplia la línea de negocios en Guayaquil, así como el cambio 

de la Administración asignando a un nuevo Gerente General. 

Con lo cual a partir del mes Marzo del 2009, Laarcom adquiere nuevos clientes 
terminando al cierre del 31 de Diciembre del 2009 con un monto de 8019 clientes a 

nivel nacional distribuidos en 6089 cuentas en Quito y 1930 cuentas en Guayaquil. 

Debemos aclarara que a pesar de tener esta magnitud de clientes la empresa en su 

mayor facturación se apalanca en cliente VIP 

Laarcom cumplió con todas las obligaciones que exigen las entidades de control. 

Igualmente se ha capacitado al personal considerando que es la parte fundamental de 

nuestra organización en los ámbitos técnicos, atención al cliente, comercial, proceso 

ISO y motivaciones. 

Con lo cual seguiremos alineando esfuerzos necesarios para consolidar un crecimiento 
en base a la calidad, seriedad, honestidad, profesionalismo, cumplimiento de las. 
obligaciones tanto comerciales, laborales, tributarias, legales y de control. 

La compañía en el ejercicio económico de 2009, presenta un ingreso por ventas netas y 

otros ingresos de US$.3'328,199.55 

Los gastos de operaciones, administrativos, de ventas y financieros, necesarios para la 
generación de estros ingresos, ascienda a los a US$ 3'081,197.20 en consecuencia, la 
utilidad del ejercicio es de $247,002.35 

Al cierre del ejercicio los activos totales suman US$ 620,307.83 con un pasivo de US$ 
377,601.53 y un patrimonio de US$ 620,307.83 

El capital de trabajo al finalizar el año es de $ 36.974 

  

    

  

El índice de liquidez del presente ejercicio es de US$ 1,09 de 
dólar de pasivo corriente. 

La cartera presenta una rotación de 12 días que se mantiene|con e



al 2008; tomando en cuenta que en este periodo económico se tiene incremento la 
operación productiva en Guayaquil y cerró con 15 días de rotación. Este resultado esta 
basado en el minucioso control y seguimiento de la gestión diaria de recuperación y 
operativo sumado al apoyo del área comercial y la Gerencia General para solucionar 
los problemas de los clientes inmediatamente. 

Por lo enunciado puedo informar que el cumplimiento de las metas y objetivos para el 

año materia de este informe, así como las resoluciones y disposiciones de la Junta de 

Accionistas, se han cumplido en forma íntegra. 

Adjunto al presente informe el balance general y el estado de resultados que habla pos 

si solo de la situación financiera de la empresa. 

Presento mi agradecimiento por su presencia en esta Junta, así como fodas las 

personas que han colaborado eficientemente en la administración de la compañía. 

   
Gerente General 

   


