
INFORME DE L¡ ADIVIINISTRACION A LA

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

DE ADMIHOTEL CIA. LÍDA,

poR EL EJERCICIO 2014

Dando cunplmlento ¿ lo d¡spúesto por a L€y de coúpañias y los Estatutos

socae5 de aDMIHOfEL CIA, LTDA m€ pefm to a continlacón presentar a

Ustedes, e niorme resp€ctivo d€ las operacio¡es durante e ejercicio económico

1.. INTRODUCCIóN:

La empresa ¿ctuámeñte se dedica como actvidad económca princlpal al

Aseso.¿ñ¡ento y Gestión b¿sáda en su experi€nca y co¡oc¡m¡entos en

Adm¡nistración Hoteler¿

LlIÉeEDES]f.l
EL 06 d€ septembfe dei 2012 5e actuá 12ó en e sery c o de rentas internas, la

difeccón domiciiara de aDr4lHoTEL clA LTDA, a a c¿le AZUAY E236 y

'El 10 de octubre del 2013, se actuallzó en el seruicLo de rentas nternas a

activ dad económ c¿ de ADMIIIOTEL CIA LTDA., cuya actua ¿dlviddd econóñica

es a de: ASESORIA Y CESTIoN".

El Goblerno de Presldente Raf¿el core¿ d€creta para el 07 ¿e m¿yo de 2011

una consu ta Populár y Refeféndum, €n donde úna de sus pregutas se

r€laclona con a pemanenci¿ de activid¿des de juegos de azar y casl¡os €n

tertoro ecuatoriano. En os resu tados O¡ciaLes a nvel nacional, el puebo

ecuatórlano se pronunca en contfa de N0 cont¡uarcon ett¿ activid¿d.

Con os resultados nácionales expuestos, e Gob erno Naconal explde el decreto

Ejecuuvo 873 el 09 de septiembre de 2011, donde estab€ce el pl¿zo para el

clerre de l¿ act¡v¡d¿d de os Cas¡nos h¿st¿ € 16 del Mazo del 2012.



3,- ENTORNO ECONóMTCO- JURiDICO Y POLÍfCO DEL PAIS:

Algunos d€cretos y Resolúclones que ha¡ impactado di€ct¿me¡te ¿ Admlhote

Decreto Ejecuuvo 873 del09 de sepuembr€ de 2011 en donde s€ prohrbe

e juego de azareñ e teritorio Nacionalprodu.to de la consuia Popuary

Refe¡énduñ de 07 de r"layo de 2011

con req¡stro Oficia 546 de 30 de septembfe de 2011 se emite el

nstrucuvo para elcoñtro y termnació¡ de ¿ éctiv¡dad de casl¡os y salas

de júe9o(b¡nqo-mecánicos) en €l Ec!ador

fi
\

La Superinte¡de¡cia de Compañias según Resouclón No,SCIC¡ .G.11.009

el 16 de septiembre de 2011 ndca que" ..establezcañ y reqlstren

colGbte-q " td( po,ror por to, p"ao. por r1de-nzacone' oue

debe¡ realza¡ a sus trabajádóres, reconocléndoles los derechos que pof

ley es corespónden..'. Esia provislón ¿sciende a 400.822 dólares, Y5e

fata de 106 puestos de fabajo. sin contar con ex empleados.asno, qúe

rueron despedidos anteriormente, y que estaban en pef¡odo de 3 meses

R€solución de l¡teruenc¡ón por parte de a superintendencia de

Compañías el 23 de Sepuembre del 2011 med¡ante Ofco

No.SC,¡CLDALQ.11.939 , donde ADITiFOTEL CIA, LTDA. fue ntervenida

por tener como activdad ¿ !n c¿siño. El evantamiento de Interuencion

fue emitido 27 de ñ¿rzo de 2012 Cabe rec¿|.¿r q¡e otros casl¡os de ra

ciudad y de Guay¿quil t¿mbén iueron lnterue¡idos por la

Superintendenci¿ de compañias.



4,- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICÍONES LEGALES WGENTES, OE

LAS EMANADAS DE LA JI'NTA GENERAL Y DE LAS OBLTGACIONES

FÍITANCIERAS,

4.¡. CUMPLT¡4IENTO DE LAS DTSPOSTCIONES LEGALES,

Con satisf¿cclón nformo a ustedes señores sócios que a empresa ha dado

cabales y opoúunos cumplimeñto a sus obigacones abo¡a e5, tributarias con

el Seruicio de Rent¿s Internas, con e ¡nstituto Ecu¿torla¡o de Segurdad

Soclal, con los Goblernos s€ccona es y con as detras lnst¡tuc¡ones

de coñtrol y Fiscalizació¡, decarando y pag¿ndo sus lmpuestos¡ t¿sas y

conrlbucones. En el ransc!6o de presente ej€rcic o económico nos

enconfamos en un juclo con e sRI por i¿ gosa que rue puesta a todos lo5

casno de país, por moUvos pó iticos, ya qle Admihotel cIA LTDA s empre

pagó/ y ha pag¿do sús iñpuestos de lva e ice punt!¿lñente.,

4.2.-CUMPLIMIENTO DE LAS RESOIIJCIONES DE JUNTAGENERAL.

Los adñin¡stradores de la empresd cumpi€ron fielñente todas as dsposiciones

emanadas de las luntas G€n€ráes de Socios realzadas dlrante €l ¿ño 2014.

Estas .luntas cenerales buscaron/ fundamentalñente, a orqa¡izaclón efectva

de a adminlstracón de a empresa.

4.3,.STYUAC¡óN ECONOMICO - FINANCIERA OI LA COMPAÑiA,

Lo5 ertadós fnancefos que a continuacón presento se ve¡ reflej¿dos de la

siguente manera en compar¿clón con e año 2013
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SI T UA CIó IT F I N A IU CI E RA

ac vo':
Los adivos tota es en e¡ 2014 sumaron USD 13131

654.636 dól¿res de 2013/ presentdn !¡ decremento

GUsa de clefe de casino

Los act¡vos corlentes par¿ el 2014 son

al 100% deltot¿lde os acuvos,

de USD 13.181daares lo que equivae

Los p¿sivos tota es en e 2014 sum¿bn

38.047 dóares del 2013, o que equiva e

El tota del patriñonio de

dóa¡es, en e|2013 fue de

USD 2.676 dólares, lre¡te a USD

a un decfeme¡to de LJSD 35.371

los acclonlstas en el año 2014 suman USD 616.s39

VE¡IIA5:

Los ingresos ¡etos de a empresa en el2014fueron de LJSD 65.572 dólares, en

e|2013 fue¡on UsD 11s.249 dóares, Lo que reflela claramente a injerencia

en venEs p¡o erc ere ds no.

co'Tos v GAsros:

Los Costos y Gastos en eLaño 2014 ascienden a LJSD 656.1s7



La perdda op€rácio¡al de la empresa p¿ra elaño 2014 es de UsD 606,084,66

Esta pérdida se debe principa mente se debe po¡ la baj¿ de s¿ do de a cúe¡ta

por cóbrar a HoOTROY por USD 635.s00 la m¡sma que no puede se¡ cobrada

por disoluc ón de €sta €mpres¿.

5.- PERSPECTIVAS PARA EL 2015

aDtiINoTEL cIA. LTDA. es un¿ empresa cumpidora de la ey y de sls

fesponsab idades man€jándose de una manera transparente en todos ros

aspectos relacio¡ados con organismos de co¡ko y cumpiendo con tod¿s sús

6,- RECOMENDACIONES A LA IUNTA GENEML.

Las perspecUvas pafa e año 2015 són as de concur favorabl€meñte e j!¡c¡o

con e sRI, y de est¿ manera ograr una empresa lbre de julcios y sln

preocup¿ciones, p¿ra posterlormente decidi sobre e futuro de l¿ misma.

tjn e¡tero agfadecimiento a os señores soc¡os y a Presdencia Ejecutiva, por la

ore¡tación y apoyo perñanente que han dado a a adm nisf¿ción-
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