
INFORBE DE !AADiIINISTRACION A LA
JU TA GENERALOE ACCIOiIISTAS

DE ADIIHOJEL CIA, LTDA.
POR ELEJERCICIO2OI2

Oando cunplimi€nto a lo dlspuesto por la ley de compaiias y los
Estatutos Sociales d€ aoMlHoTEL clA. LTOA me oemito a continuaci6n
pr€senta. a Ustedes, el inrormo r€sp€ctivo de lasopeGciones dura.te el
ej€roieio econ6mico del ano 2o12.

1.- INTRODUCCION:
Es importante empeza. este informe d€ g€rencia reordando qle la
compania fue coflsmuida el 18 de nayo de 1994 con €r objetivo de
dedicarse a la administracl6n de hoteles, casin@ y salas deiuego, .st
como cualouier oD€raci6n .elacionada con estas acrivi.lados.

2.-AN'ECEDENTES:
ElGobiernodel Pr€sid€nte RstaelCorrea decreia para el 07 de mayo d6l
2011 una Consulta Popular y Reterendum, en donde una de sus
presunias se relaciona co. la permansncla de a.tivadades de jueg@ de
azar y caslnos en terilorio ecuatoriano. En los .esultadG Oficaales a

nivel nacional. €l pueblo ecuatoriano se pronuncia por un peqleio
ma.gen a favor del sr, €s d€cir 15 no continuidadde esta actividad.

Con los resulta.los nacion.les expuestos, el Gobaerno Nacio.al expide €r

d€delo Ejecutivo 873 el os d€ septiembre del 2011, donde establece el
bl.zo Da€ el ciere de la aclividad da los casinos hast el 16 del MaEo

Mediante Decreto Ejecutivo No.a73, el Gobierno Nacional .miti6 el
.R6sim€n de lransica6n de lG juegos de Aza. p.acticados en casinG y
salas ds jlego" que, entre otros requenmientos, eslrbleci6 el 16 de
marzo d.l 2012 @mo techa matna para el cese de operaciones de los

casinos ubicados en te.rltorlo ecuatoriano, En cumplimiento de esta
disposici6n l6sal, €l 13 d6 maEo d6l 2012, se prccedi6 al ciere de las
oDeraciones del c.sino Plaa administrado por Admlhot.l cla. Ltda.

El15 de natu del2012, se modilic6 d€l
elininando la actividad de casano yjuegos
€l suplemento del registro oticial nrlmero
2011, en ellite.ale) delcapatllo lV.

obj€to social de la Compania,
de.ar, segan lo indicado en
546 del 30 de septiembre del

se pas6 hasra abril del2012 a los ei empleados del Casano Plaa un
tot l d€ $497.6a1,35uso en liquidaciones intenpesuvas, segln lo
indicado €n o€cr€to Ejecltlvo que erigi6 un causal de OESPIDO
INTEMPESTIVo. sin embargo, es inporlante y se debe recalcar que el
despido a 106 ex €npl.ados del Casiho Plaza se di6 por un evento
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de FUERZA MAYOR como es la con5ulla popular, y jam6s ha sido una

decisi6n unilat€ral por parte de ADMIHoTEI ClA. LIDA,

3,- ENTORNO ECONoMICO.JURIDIOOY POLITCO DE! PAIS:

Algunos decretos y Resolu.iones que han imp.ct.do directanente a

Decreto Ejecutivo 373 del 09 de septiembre d€ 2011 €n donde se
prohabe et jueqo d€ aar en el territorio Nacional prcducto de la
Consulta Populary R€rerendun del07de Mayo del2o11

con registro Oficial 546 d€ 30 de sepuemb.e do 2011 se emate el
instrucUvo oara elcontrcl yterminaci6n de la acuvidad d€ cashosy
salas d6 juego(bingcm€canicos) en el Ecuador

La sup€rlntendenci. d. Companias seqnn Resolucidn

No.SCtCti.G.1l.009 el 16 de septiemb.e del 20ll Indaca

que"...est blozcan y registren contat lemente las Provisiones por

ros pagos por indennizacion.s que de6en realizar a sus

t abajadores, r€conociendoles l@ d€r€chos que por ley l€s

Resolucl6n de Int€ru6ncl6n por parte de la Superantendencia de

companbs el 23 d6 sepuembre del 2011 mediante oficlo
No.SC.rCr.DAl-q,11.939. donde ADMIHOTEL CIA- LTDA. fu6

intervenida por tener @mo actlvadad a un c.sino- El levantani€nto
de lntervenci6n nre emiudo 27 de maeo del 2012 cabe recalcar
que otls casinos de la ciudtd y de Guayaquil tanbl6n fueron
InieNenidos po. la Superintendoncia d€ Companias.

El Ministro d€ Relaciones Laboral€s nj6 en el Supl€m.nb q€l

R€sistro Oficaal No.618, delviemes l3de€nercde2012, s€ pubrlco

el Acuerdo Minist€rial No,0369, .nitido por el Mjnistrc de

Relaciongs laborales d€l Ecuador, el3alario b6slco unilicado para

el 2012, en $292,00 (doscientos nov€nta y dos 00/100 d6l.res)

Este ancrem€nto oqlivalente al 1o%del salaraodel 2ol1,vse realazo

con l@ sisui€ntes parametos: Innaci6n proy€ctada:5,41 7q! El

CONAOES para ttatar los incrementG de las comlslones

s€ctoriales para 61 2012, resolvi6 el Increnento sala.ial de 22

comisiones secto.ial6s en las cuales estSn las relacionadae con la

4.. CUMPLIMIEN'O DE LA! IEiEOqEIIDES IEGALES VrcEMES DE

LAS EMANADAS DE IA JUIIIA GEXESAI,J DE IAS OBLIGACIO

EIXANAE8Ai

4.1. CUlllPLlMlEl,lTO OE LAS DISPOSICIONES LEGALES



con satlsfacca6n informo a usted€s senores Socaos que la empr€sa ha

d.do cabales y oportunos cumplimionto a sls obligaciones laborales.
tributarias con el Seryicio d€ Rgntas Intemas, con el lnsututo
Ecuaioriano de Seguridad social, con los Gobiemos Seccionales
y con las demas ansutucion.s de control y Fiscaliaci6n,
declarando y pagando sus impuestos, tasas y contribuclones.
Con fecha 12 de abril det 2012. l. compania recibi6 del SeNicio de

Rentas Intgrnas las Liquidaciones d€ pago por diferencias
No,1720120200136 y No.11201202OO146 a lravas de lss cuale. 3e

determinaron valores a pagar por dfi€rencias establecadas por la
autofidad tfibutaria an el .arl.ulo d€l ampu6to a los consumos
€speciales presuntivo sobre de las oPeracion€s d.l c€slno Plaa
durante los aios 20og y 2010, !a Administraci6n de la compaiia
impugn6 estas Liqui.laciones de pago ante el Tribunal oisttit l de lo

Fiscalcon f€cha 2de noviembre d€I2012,

En opini6n de los a*sores rributarios de la Compania, la inpugnacaon
presentad. s€ rosolverar favo€blenente. s'n embargo recomtendan

consrituir un. Drovision de us$.281,790.00 para cubrir cualqurer
perdida derivad; de este conflicto y/o posibles gastos que d€manda.,la
d€fensa en €ta c.usa.

4.2..CUIIIPLII/IIENTO DE LAS RESOLTJCIONES DE JUMTA GENERAL

Lo6 adminlstEdores de 15 emp.esa cumpli€rcn fielmente todas las

disposicion€s €manadas de las Jlntas Generales de s@ios realazadas

duEnte el a6o 2012.
tu.damenlalmente, la orqanizci6n €tectiva de la administmci6n de la

Es imporlante m€ncionar que los $cios decidieron v€nder el negocio
relacaonado con la aclvidad hotelera, es d€cir los activos v paslvos,

Esta operaci6n 6e ha cumplido lielmente y el comprador del nssooto

hot.lerc, ha cancelado €ljusto precio establecido por las pa.t6 .n €l

citado contato de compra venta.

4-3..SITUACI6N ECON6MICO -FINANCIERA OE LA COMPAflIA
Los estados linancieros se v.n renejados de la sisulente nanera en

comparaci6n con elano 2011.

Sl f UA C I O N F lt lA llc I ERA

Los actlvos totales €n el2012 suma.on usD 1'008-134 d6lares, f.ent€ a

usD 2'979.60a d6la.es d€l 2011. esto rspresenta un decrem€nto
fundanentalmente por la venia del n€gocio hotelerc asi como por el

ci6rr€ del casano. Er decremento de 106 activos 6s de 1'971.474d61ar€s,

equival.nt€saun 66.177' d€l total de activos.

Los activos corlentes para€l2ol2 sonde USol 004-134d6lares loque
equivale all0o%deltotalde los acfvos,sobre lo5 cual€s se esfma una

dificil recup€racl6n por lo qua se sugiere realizr las prcvasiones

Estas Juntas Ggnerales buscaron,
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ad€cuadas. Oo conflrmaree la imposibilidad de recuperar este aclivo, s€

recomi€nd. iniciar las acclones legales que correspondie.en,

Los oasivos total.s en .l 2012 sumaron USD 384.352 d6lares, frente a
USO 2-139.972 d6lar€s d€l 2011. lo qu€ 6q!i!51€ a un decremento de
uso l-755.620 d6lar€s, orisin.do por la operaci6n de cohprs venta de
activos y pasivoa mencion.da ants.io.m€nte.

El total del pa!.jmonio de los accionistas 6n el aho 2012 suma usD
623.7S2 d6lares, enql2Oll fue de 439.635 d6laras.

Los insr€sos de la empresa en el 2012 fueron de USD 3698,031,32
d6lares, €n el 2011 fueron USO 9'439.504,29 d6lare3, lo que reneja
clarament€ ra afectaci6n en ventaB por el cierre del casino y por el
entorno juridico anl€s nencionado.

cosfoe f ca9tos:
Los costos y Gastos en el aio 2ol2 ascisnd€n a USO 3'987.535y elano
2011 ssciend€n a USo 7-676.967.

La p6rdida op€racionalde la emp.esa para el ano 2012 es de 145.012

Esta pardida 6€deb€ princlpalnente al caerre delCasano pordisposici6n
del Gobie.no segnn d.cr€lo ejecltlvo 4rc. P€fdida que acunulada a la
gen€rada en el ejercicio anterior, es d€cir 2011, prodlce una sit!5ci6n
nnanciera daficil para la empresa y una ihposibilidad de sagulr
cunpliendo los principios de negocio en harcha, tanto mas qu€ €n los
€jerclclos econ6micos anteriores al 2011, la empresa obtuvo resultados

s.-PERSPECTIVAS PARA EL20l3 v RECOMENOACIONES A LA JUNTA:
Por lo €xpu6sto, lss perspectivas para el ano 2013 no son alentadoras, €l
cierra d.l casino Plaza y la vonta del nogocio hotelerc, han determlnado
que no exiata actividad econ6mica objsto de explotaci6n €n laactualidad.
Por lo t nto s€ r€comi€nda busca. nuevas llneas de negocios que
permitan ab$.ber los gaatos qu6 d€manda la adninistraci6n d€ la
empresa y sausfacer lo5 requ€rimi6ntos d6l accionistr.
A oesarde las serias dilicultades oue esta arravesando aoMIHOTEL cla.
!TDA- ha sido una enpresa cumplidora de la ley y de sus
rcspons€bilidades, manej6ndose de una manera tEnsparente en todc
los aspectos rela.ionados con organbmos de control y clmplaendo con
todas sus obligaciones-



Es importante recalcar que el cie.re d€l Casho y ra v€nta d€l n€gocio
hotelero ha puesto a la enpresa 6n imposlbilidad d. s.suir cunpliendo
los principios de empresa en marcha,
Un entero agradeclhrento a los s€nor€s s@ios, por la orientaca6n y
apoyo perm5n6nt.qu. hafl dadoa la adminisLaci6n, hago eitensivo €ste
agradecimlento a._l6dos los €x €mploadoq ex t abajadores y er

zproveedoros' p9r'su/dqstants l.bor y apoyo' a.te las circunstanclas
5dv€6as quTri6hGfenidb qu€ enrrentar .luEnte el thiho pe.lodo.

At€ntameFte, \| ,/t /
a,d - {<.}-'. ''Y

6.-CONCLUSTON:


