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1.- ANTECEDENTES

Dando cumphmiento a las disposiciones de la supenntendencia de Compaiias. a los estatutos
de nuestra Institucion y sobre todo a la responsabilidad que como Gerente General de la
COMPANIA DE TRANSPORTE PESADO INTEGRACION ANDINA TRAPIAN CIA.
LTDA . me permito presentar a vuestra consideracion el mforme de labores:

2.- ASPECTO ADMINISTRATIVO

Les presento las actividades que se han desarrollado en éste aflo. es importante informar que
durante el periodo se ha ahondado la dificil situacion  econdémica, por las obhigaciones
adeudados. v los pocos socios que aun estan colaborando no se ha podido cumplir con
nuestras obligaciones economicas con la empresa v lo unico que se ha hecho es ir termmnando
las reservas que se tenia. Tratando de dar continuidad al servicio del transporte se ha estado
trabajando con socios estratégicos como se resolvid en la Junta General.  Con esta dificil
situacion los pocos socios que estan va no envian sus unidades al servicio de la empresa. va sea
por la escasa carga que se puede conseguir v tratar de mantener alguno de los clientes que
todavia se tiene, v al no contar con nuestros principales clientes por el cambio de sus politicas
de contratacion del servicio de transporte pesado agrupando a las compaiias grandes de carga
v eliminando a las empresas pequeiias. todos estos factores han hecho de que la mayoria de
socios se cambien a otras empresas buscando mantener algo de trabajo v cumplir asi con las
deudas de sus vehiculos, otros simplemente han prefendo vender sus umdades

Con estos antecedentes se ha continuado trabajando a medidas de las posibilidades. v se han
tomado decisiones drasticas como se podran dar cuenta en el movimiento econoémico reflejado
en los Estados Financieros; quedando por cobrar a los socios que adeudan y cubnir de igual
manera las deudas que se tiene vy alli ver companeros si seguimos aunando esfuerzos para que
la empresa se mantenga, v el compromiso de poder cumplir con las obligaciones v
responsabilidades. Una empresa que por mas de 20 afos la hemos mantemdo v nos costd
mucho trabajo v esfuerzo.

Hemos tratado en todo lo posible de seguir adelante con los pocos socios que colaboramos v
con eslos nuevos retos que se nos presentan continuar con nuestro trabajo. pero no dejo de
recomendar a todos los socios cumplen con sus obligaciones economicas

3.- ASPECTO LABORAL

toda vez que estamos consientes de la dificil snuacion que atravesamos, la salida de los socios
v la falta de pago de los pocos que estamos hemos cumplido de alguna manera con las
obligaciones a medida de nuestras posibilidades con nuestro unica colaboradora .

3.- ASPECTO ECONOMICO

Se da conocer la situacton financiera por la que atraviesa la empresa. que en su debido

momento informara la sefiora contadora, analizando cada una de las cuentas v se podra

visibilizar estos aspectos de lo poco que se ha podido trabajar.

Nos hemos limitado a realizar los gastos minimos. mismos que se reflejaran en los estados

financieros. de igual manera debo reconocer que gracias al compronmiso que cada uno
.



manifesté en cumplir con sus deberes v obligaciones, debo reconocer que son muyv pocos los
que lo han hecho cumplidamente, Urge compaiieros tomemos decisiones trascendentales para
la continuidad de la vida de la empresa.

Finalmente expreso mis sinceros agradecimientos a ustedes distinguidos socios. por su labor
desplegada en bien de la empresa. al comisario de nuestra empresa y sra. Contadora que de

una u otra 'bﬁ' 'b@ colaborado para la vida de la empresa.

racién que siempre supieron brindarme.




