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4. AYIECCOLNTES 
Dando exmplmiento a las disposiciones de ta supermiendoness de Compañias, a tos estatutos 
de nuestra Instucion y sobre todo a la responsabilidad que como Gerenio General de Ja 
COMPAÑÍA DE TRANSPORIL PLSADO INTIGRACIÓN ANDINA FRAPIAN CIA 
LTDA me permilo presentar 4 1 ucsua consideración el miorme de labores 
2.- ASPECTO ADMINISTRATIVO 
Presento las labores 1 aclivadados que se han etecrzado en este porsodo. para conocamiento de 
ustedes xeBores socios, es importante normar que dutante ol año 2015 La empresa desarrolla 
sus actrvidaues tomando en cuenta vanos factores en Cómtra l- la dificil sreración 
económica, por las Obkgaciones adeudados por los socios que se han reurado de la empresa y 
al no ceder sus ACvIOnEs Siguen Sm aportar ec momcamento segun el presumuesto establecido 
para los gastos correspondientes han trasladado esas rosponsabilidades a los pocos socio que 
aun están Colaborando y 1 As? con csta cnsis en el inamsponis pesado no so ha podido compr 
con nuestras obligaciones scoomucas con la empresa y lo úsuco que se ha hecho es wr 
termnando las seseras que se tema de la sema del buon memueble 2 - amando de dar 
«ontnuidad al servicio del transporte se ha estado trabigando 408 socios estratégicos Como se 
zosolvio en lo Junta General coniralando a un cobrador-facturador pero lamentablemente se ha 
tesudo que fiquitar con este empleado en noviembre de esc año en razon de que no alcanzaba. 
para cubrur los bros — Con esta deficrl suauion los pocos socios que estan va no envian sus 
urudades al serucio de la empresa ya se por la oscasa Carga que se puede corsergun y Irátar 
de mantener alguno de los ulientes que todawsa se tiene, s al no comtar con nuestros prncipales 
chemtos por el. cambio de sus poluias de contratación del servicio de wransporte pesado 
agrupando a las compañtas grandes de carga y clmnando a las empresas. pequeñas. todos 
estos factores han heho de que la mavona de socios se cambien a otras empresas buscando 
mantener algo de irabayo + cumplir as con las deudas de sus veluculos. otros smplemento 
vendan sus uudades y algunos tralen dle sobres iva todavia en nuestra empresa 3 no decaer en 
sus acavidades 
Con estos antecedentes. Lan megatrs as que hornos ondo trabajando se podran dar cuerda en ef 
movim.ento ecenómuco reflejado en los Estados Financieros quedando por.cobrar a los socios 
que adeudan y cubre de sgual wsnera las deudas que se tene + ally ver compañeros si seguamos 
aunando estuerzos para que la empresa se mantenga. para lo cual debenamos elaborar un nuoro 
presupuesto con los poLos socios que se esta Y el compromiio de poder camplr con las 
obligaciones y responsabrlidades Lina empresa que por mas de 20 fos la hemos manterudo y 
os costo mucho trabajo » esfuerzo 
£oa todos estos antecedentes en contra hemos tratado en sodo Jo posible. de segir adelamo 
<onios pocos socios que colaboramos y con estos nuevos retos que se nos presentan contiguas 
con questro trabajo pero ne dejo de recomendar 2 todos los socios cumplen con sus 
obligaciones econórmicas 
3- ASPECTO LABORAL 
toda vez que estamos vonsuemes de la dificil situacion que atravesamos, la salida de los socios 
y la falta de pago de los peos que estamos hemos cumplido de alguna manera con las 
obligaciones a medida de nuestras posibilidades con nuestros colaboradores 

    

  

   



orwtalmonta los soc1os Gesean conocer la sauación financiera por la que 265251050 la empresa, 
que en su debido momento «aformara la sañora contadora, abalzando cada una de las cuentas 
y se podrá uisibilizar estos aspectos de fo paco que se ha podido trabajas 
os hortos iunstado < realizar los £ASLOS EStFULLUNENS MCCCSANIOS Y BURIMOS INSMOS que «e 
seflegaran 08 los estados dinancioros, de igual manera debo reconccer que gracias al 
COmbrombo que cada uuto mamfesto en compla: con sus deberes y vbligaciónes 58 ha ado 
vattendo adclante a medida de las posttilidades pero debo feconocor que son muy puros hos 
que lo har hecho cumplidamente Urge compañeros tomemos decistones trascendertales para 
la contmantad de la vada de la ompresa 
Fmalmente expreso Ius sicesos 1eradeciomentos a ustedes disunguidos SOCIOS. POr su labor 
despiegada cn bien de la empresa. al comino de muestra empresa + trabajadores que de ana u 
fra forma fran colaborado para la vida de la empresa 
racias por toda la colaboracion que srgmpre supteron brindarme 
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