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INFORME DE GERENCIA PARA LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 
ACINISTAS DE LA COMPAÑIA “DANIELCOM EQUIPMENT SUPPLY S.A.” 

A. ORGANIZACIÓN 

En el año 2005, administrativamente, la empresa realizo cambios 
considerables con respecto al personal y su reestructuración y 
reasignación de cargos. Durante el año 2006 se logro trabajar con el 
personal minimo indispensable, lo que permitió a la empresa obtener 
una estabilidad considerable. 

Cabe indicar que el personal se ha involucrado e integrado a sus nuevas 
funciones, lo que ha permitido que haya sinergia en el equipo de trabajo 

B. MARKETING Y VENTAS 

El cumplimiento del presupuesto de ventas, en relación del año anterior, 
se ha mantenido en los mismos niveles, debido a la reducción de 
personal y acoplamiento del personal en sus nuevas funciones. 

Se elaboro una base de datos de los principales técnicos, usuarios de 

los clientes potenciales y/o empresas atendidas por Danielcom tales 
como  Petroproducción, Urazul, Centrosur, Hidropaute, Perenco, 
Petrobrass, Repsol, Tecna con los cuales se ha puesto en marcha la 
estrategia de reposicionamiento en el mercado de las líneas principales 
de la empresa. 

C. AREA FINANCIERA 

La situación financiera de la empresa se encuentra reflejada en los 
estados financieros cortados al 31 de diciembre de 2006, presentados 

por la Contadora donde se puede observar el desenvolvimiento de la 
actividad económica en este año. 

Debido a la reducción de personal por la que la empresa atravesó 
determino que los gastos administrativos se reduzcan notablemente lo 
que permitió que la economía dentro de la compañía tenga un leve 
equilibrio en relación con el año anterior. 
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