ACTA DE LA SESION DE LAJUNTA GENERAL EXTRAORDIINARIA DE SOCIOS DE LQ_ i
COMPARNIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA “OFFERLINE CIA. LTDA. CELEBRADA
26 DE ABRIL DEL 2017.

En el Distrito Metropolitano de Quito, 3 los 26 dias del me.s de abril del 2017, ehl;\sgi
domicilio de la empresa, situado en la calle De los Nogales y Primera Transversai. No. -
120, de esta ciudad, previa convacatoria del 18 de abril, suscrita por gl Presidente, se
retunen los socios, doctor Patricio Guevara Alvarado, doctor Renan Guevarg, doctora Ros'a
Guevara Alvarado, y economista Edgar Guevara Alvarado, quienes constituyen la mayoria

del capital social integro, suscrito y pagado, sesion que la dirige su presidente, el doctor
Patricio Guevara, para tratar el siguiente orden del dia:

1. Aprobacién del acta de la sesién de junta General Extraordinaria de Socios de
Offerline Cia. Ltda., celebrada el 14 de marzo de 2017.

2. Conocimiento y aprobacion de los balances de Offerline Cia. Ltda. del ejercicio
economico de 2016.

3. Consentimiento y aceptacidn por parte de la Junta General de Socios de Offerline Cia.
Ltda., en lo relacionado al Bachitlerato Internacional.

4. Explicacion a la Junta General de Socios de Offerline Cia. Ltda. sobre la conformacion
de ta Escuela Internacional de Deportes.

5. Atribuciones de {a Junta Generat de Offerline Cia. Ltda. en la creacién de puestos de
contratacion de personal y fijacion de salarios de la Unidad Educativa Particular JESSS.

6.

Nombramiento de gerente general, presidente y secretario de Offerline Cia. Ltda.

Previo a la iniciaciéon formal de la sesion, el presidente, Dr. Patricio Guevara, solicita al
secretario proceda a constatar la existencia del quérum legal, requerimiento que es
verificado favorablemente. Con este antecedente, la sesién se inicia a las 14.:40, con la

aprobacion del pedido del Gerente General de que la seflora Giovanna Rivera, secretaria
académica de la U.E.P. JESSS, se desempefie como secretaria ad hoc.

El presidente, Dr. Patricio Guevara, agradece la concurrencia de los sefiores socios y

solicita al secretario proceda a leer el orden del dia. Antes de la lectura del orden del dia,

el economista Edgar Guevara mociona que éste se modifique con la incorporacion de los

siguientes puntos:

1) Conocimiento y aprobacién del informe Econdmico de la Gerencia General de
Offerline Cia Ltda., correspondiente al ejercicio fiscal 2016 y de los Estados

Financieros de Offerline Cia. Ltda. en sus lineas de negocio Unidad Educativa
Particular JESSS y Papeleria, afo fiscal 2016;

2) Nombramientos del(a) gerente general de Offerline Cia. Ltda., rectora(a} de la Unidad
Educativa Particular JESSS y delegado de Offerline. Cia. Ltda. al Consejo Ejecutivo de la
U. E. P. JESSS;

3} Varios.

Con esta mocidn, que es aceptada por los socios, se procede a aprobar el orden del dig,
que se determina de la siguiente manera:

1. Oracidn de comienzo de la sesion;



2. Lectura y aprobacion del acta de la sesion de Junta General Extracrdinaria de Sacios
de Offerline Cia. Ltda., celebrada el 14 de marzo de 2017. .

3. Conocimiento y aprobacién del Informe Ecanémico de la Gerencia General de
Offerline Cia. Ltda., correspondiente al ejercicio fiscal 201§ y d_e los Estadps
Financieros de Offerline Cia. ltda, en sus lineas de negocio Unidad Educativa

[ Papeleria, afio fiscal 2016; '

4. F(;Z:;Z::;rnjiisnst?; acpeptacio’n nor parte de la Junta General de Socios de Offerline Cia.

Ltda. , en lo relacionado al Bachillerato Internacional.

5. Explicacion a la Junta General de Socios de Offerline Cia. Ltda. sobre la conformacion
de la Escuela Internacional de Deportes.

6. Atribuciones de la Junta General de Offerline Cia. Ltda. en la creacidn de puestos de
contratacidn de personal y fijacién de salarios de la Unidad Educativa Particular JESSS.

7. Nombramientos del(a) presidente{a) y gerente general de Offerline Cia. Ltda.,
rectora(a) de la Unidad Educativa Particular JESSS vy delegadc de Offerline. Cia. Ltda. al
Consejo Ejecutivo de la U. E. P. JESSS;

8. Varios.

PRIMER PUNTO:
Oracion.

Antes de abordar el tratamiento del orden del dia, el Presidente solicita al doctor Renan

Guevara procede a elevar una oracion a Dios para gue nos acompafie y bendiga en la
presente reunion.

SEGUNDO PUNTO:

Aprobacidn del Acta de la sesion de Junta General Extraordinaria de Socios de Offerline
Cia. Ltda., celebrada el 14 de marzo de 2017.

El Econ. Edgar Guevara procede a la lectura del acta de {a fecha 14 de marzo del 2017,

luego de lo cual el Presidente pregunta si los socios tienen hay alguna observacion al
respecto.

B! doctor Renan Guevara pregunta por qué no fue convocado a la reunidon del 14 de
marzo del 2017, frente a lo cual el General explica, en un pequefio resumen, el problema
que se presentd con el sistema contable del afio 2015, que provoco la no presentacion de
los estados financieros a tiempo al Servicio de Rentas Internas y a la Superintendencia de
Compaiiias, y que, por tanto, las consecuentes multas y sanciones por parte de estos
organismos de control. A fin de manejar de la mejor manera esta situacion, solicito de
forma urgente al Dr. Patricio Guevara, presidente v a la rectora, doctora Rosa Guevara, la
realizacidon de una reunién extraordinaria de la Junta General de Socios, para tratar
basicamente el Informe Econdmico de la Gerencia General del aho fiscal 2015 vy los
Estados Financieros correspondientes, pues no se podia esperar los 8 dias de plazo para la
convocatoria que establece el Articulo 11 del estatuto de la compafiia, dado que era

imperativo presentar esta informacién a la Superintendencia de Compafiias, para evitar
las sanciones correspondientes.

Después de esta aclaracion por parte del Econ.Edgar Guevara, el Presidente pone en
consideracion la aprobacién de acta referida. Respecto del particular, el Dr. Renan

[



TERCER PUNTO.

Conocimiento y aprobacién del Informe Econdmico de la Gerencia Gfsnera.! de (.)fferhne
Cia. Ltda., correspondiente al ejercicio fiscal 2016, y de los Estgdos rir.\ancxeros de
Offerline Cia. Ltda., en sus dos campos de negocios: la Unidad Educativa Particular JESSS y
la Papeleria, afio fiscal 2016,

El Gerente General, antes de [3 lectura del Informe Econdmico, presenta 2 la ing. Lucia
Morales, contadora general, quien ha sido invitada a ia reunion para que atienda los

reguerimientos que puedan tener los socios respecto a los temas contables y financieros
de su competencia.

Luego de |z lecturg, el Presidente pone en consideracion el indicado informe. £l Dr. Renan
Guevars presenta su inguietud acerca del Comité de Presupuesto de JESSS, frente a lo
cual el Gerente General explica que es una instancia administrativa de la Institucion
Educativa integrada por el general de Offerline, Econ. Edgar Guevara, la rectora, Dra. Rosa
Guevara y el delegado de Offerline ante JESSS, Dr. Patricio Guevars, que se encarga de
tratar v aprobar politicas y medidas en materia de presupuesto, salarios, inversiones en
infraestructura, previa presentacion, por parte de la Gerencia General, a mediados de
septiembre de cada afio lectivo, de la Proforma Presupuestaria Anual, Flujo de Caja en
Etectivo Anuzl, Plan de mejoras salariales, documentos que sirven, ademéas para los
bancos que permanentemente los requieren. Con estos documentos tratados vy

aprobados por el Comité de Presupuesto, la Gerencia General dispone a Tesorerfa y
Contabilidad la aplicacion de lo resuelto.

La Dra. Rosa Guevara manifiesta que el Dr. Patricio Guevara ha estado presente en las

reuniones del Comité de Presupuesto, asi como en el Consejo Ejecutivo de JESSS, coma
representante de Offerline.

El Dr. Renén Guevara Alvarado, en relacidn a la exposicion del Gerente General de
Cfferline Cia. Ltda., en cuanto aduce gue es el Centro Educstivo el que genera los ingresos
a la actividad econémica de la empresa , pues, esta no tiene ninguna clese de ingresos,
estima que con este criterio, entonces habria que aplicar lo previsto en el Articulo

Vigésimo Tercero del estztuto de la Compafia y por las casusas establecidas en la Ley de
Compahfies, para entra en proceso de disolucion.

Como respuests, el Econ. Edgar Guevara manifiesta que desde el inicio de !ESSS, en el ano
1999, con el Centro Infantil, hasta ta actuslidad, con la Unidad Educativa, todas fas
solicitudes de autorizacidn de funcionamiento, dirigidas a las respectivas avtoridades
educativas, fueron reaiizadas por Offerline y & esta razén social se han concedido dichos
nermisos. Ademas, el Campus JESSS fue adguirido en mayo de 2007 por Offerline,
empresa con personeria juridice legalmente establecida, que en tal condicién contrajo los
dos créditos hipotecarios concedidos para la compra del indicado gredio. De tal manera
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Centro Zducaiivo, comoLampién al patrimonic ae [0S 50008 SULTE dicho orecio.
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La segunde pregunta gLe piantez 2| Dr. Renan Guevars es justamente sobrﬁe cl estaé:e dSZ
los préstamos higpotecarios. Sonre e tema, ¢l Fcon. Guevara ?>:presa sue, seg:; :
desprende del Informe Fcondmice, en julioy octubrg de este'ano zOl?’se t;lrmln -
pagar los préstamos ael Banco General Rumifizhui (BGR), quircgrafario e -Ipofeccr
respectivamente, con caldos de capital & diciembre del 2015 de $2.860 y ,5117,)_.(?7 Sin
embargo acuello, zfiade, que en junio dei 2016 solicito al BGR la hqu:.daCion del
Cideicomiso JESSS v el consecuente levantamiento de las hipotecas ce la propiedades del
Dr. Rendn Guevara, Dr. Patriclo Guevara y Fron. Edgar Guevara, considerando el saldo
pequefic de capital pendiente de pago. En diciembre el BGR acepto dichz propuests, con
la salvedad d= que quede hipotecada alguna propiedad para salvaguardar la garantia de
saido de capital, propiedad que voluntariamente se eligio a la del Econ. Fdgar Guevara.
Considerando que a la fecha faitan 5 meses para la canceiacion del hipotecario y a fin de

evitarnos doble gasto para la liguidacidn de Fideicomiso, esta Gerencia General dejo en
suspense dicho tramite.

En otro tema, la Dra. Rosa Guevarz manifiesta que el avance que ha tenido JESSS se logro
con el buen trabajo por las autoridades y por los profesionaies gue laboran en Ia

institucicn, pues el trabajar como equipo, en todas las instancias de ta U.E.P. JESSS, ha
 venido asegurando buenos resultados.

Después de estas intervenciones se aprueba por parte de todos los asistentes el Informe
Economico del 2016 v los respectivos Fstadaes Financieros.

CUARTO PUNTO.

Consentimiento y aceptacion por parte de fa Junta General de Socios de Offerline Cia.
Ltda., en lo relacionado al Bachillerato internacional.

El Econ. Edgar Guevarz informa gue en las reuniones mensuales de staff de JESSS,
convaocadas por el Gerente Gererzl y que se realizan en la Institucion, estan los
principales directives cel Plantel, y ahi se trata una variedad de temas, no sclo de la
gestion educativa, sinc de obras de infraestructura fisica, tecnoldgica y diversidad de
nropuestas y proyectos. Dentro de este campo tenemos el Bachilierato Internacional {Bl)
v el Bachillerato a Distancia, que se abordaron hace posiblemente hace unos 2 o 3 anos
entre el Gerente General y la Rectora, a nivel de ideas. Dadas las actuales condicicnes de
JESSS, en cuanto a organizacion, calidad educativa, infraestructura fisica y tecnologica,
equipo de docentes y administrativos, condiciones economicas, el tema del Bl se abordé
en las reuniones de Staff desde principios de este afo, donde se ha considerado la
pertinencia de aberdar su implementacion. Ademéds, afiade, el alcanzar mejores
estandares de calidad, de orgenizacidn y de gestion educativa, como los gue imprime el
Bl, en su nivel inicial, e! Programa de Escuelas Primarias (PEP), ya no es una opcidn, sino

una imperioss necesidad, para enfrentar con mejcres fortalezes a un cambiante vy
competitivo 2mbitc de la educacicn.

I



la Dra. Rosa Guevara menciona que es un paso que no tiene vuelta.\ atras, ya que"et
gobierno esta planteando varias exigencias dentro del campo educatlvo,lcomodg;aisl’;tg:\
escolar, apﬁrendizajes, gestion personal, etc., e indica acercg de las evaluac:ondes T;e " k;
que empuja a que los estandares educativos tiendan a subir, recalcando que ren. rol -
U.E.P. JESSS se emprenden muchos avances vy eventos que, por las limitacion
institucionales, no se conocen afuera.

Con estos antecedentes, la Dra. Rosa Guevara expone un breve resumen acerca del Bl, y
hace énfasis en que es recomendable comenzar con los pequefios del PEP, pues este reto
demandara de muchos esfuerzos en todos los érdenes, particularmente el econdmico,
pero que con este paso JESSS va a lograr tener astudiantes con mentalidad internacional,
con una visén mucho mas amplia que la local, que sepan indagar, tengan otro idioma,
conozcan TICS y sean seres sociables con alcance internacional. Tambien indica que en lo

referente a la capacidad animica, se necesitara mucha fuerza, un equipo de trabajo unido
y agradece a la gerencia general por el firme apoyo al proyecto.

El Presidente dice que es importante traer este tema a la lunta porque conlleva muchas

inquietudes, como es el aspecto de las pensiones y los salarios de los docentes si estan en
la capacidad de enfrentar este reto.

La Dra. Rosa Guevara aclara gue se necesitara contratar a una experta Coordinadora que
serd la encargada de asesorar a JESSS en la implementacion del PEP, negociar sus
honorarios mensuales, gue puede estar alrededor de $1.500, como también revisar los
incrementos de sueldos que apovyen a la fidelidad del personal con la institucion.

El Gerente General enfatiza que la implantacion de Bl en JESSS es un paso de
supervivencia institucional dentro del mercado educativo, pues existen alrededor de 283
instituciones con BI, privadas y publicas, con la cuales tenemos gue competir, pero no en

condiciones de oferta educativa similar sino superior. En cuanto al aspecto econdmico,

agrega, el presente afio académico se ha mostrado mucho mas manejable

financieramente, el estar cerca de concluir con los créditos bancarios nos liberara
recursos para orientarios al financiamiento de! Bl

El Presidente considera gue es necesario tener mas elementos de juicio sobre este tema,
especialmente los de caracter financiero, por lo cual solicita a la gerencia general que
elabore un estado para el primer afo de las inversiones y gastos de este proyecto, con sus
respectivas fuentes de financiamiento. Correlativo con este pedido, la Dra. Rosa Guevara
expresa gue proximamente tendra una reunién con la Dra. Natalia Vergara, experta en Bl,
gue puede ser candidata para Asesora del PEP en JESSS, con quien dilucidara este y otros
aspectos que permitan aclara algunas dudas y tomar la mejor decision.

QUINTO PUNTO,

Explicacion a la Junta General de Socios de Offerline Cia. Ltda. sobre la conformacion de la
Escuela Internacional de Deportes.



‘ ge
El Presidente pone en conocimiento de la Junta el tema Ide fas escuelas 1
extracurriculares de JESSS, y solicita que se le aclare ciertas inquietudes, tales como ia
asignacién' de espacios, futuras clientes, gastos salariales y otros

£l Gerente General explica que desde hace varios afios atras viene iuncion_ando en jESSS’
los extracurriculares, con buenos 'y regulares resultados. I?s_te aan lectivo se resolvio
agrupar los extracurriculares, de acuerdo a su afinidad tematica, asi tenemaos %; Escu'e(\a
de Desarrollo del Pensamiento, la Escuela de Deportes vy la Escuela de Nivelacion
Académica y Artes. También se decidio nombrar coordinadores de las escuelas, que
tienen la funcion de organizar, controlar, brindar soporte logistico y preparar informes
mensuales sobre [a asistencia de.estudiantes e instructores, gue sirven de base para el

informe econémico que elabora la Tesoreria, como paso previo para los pagos de ios
honorarios correspondientes.

En el caso de la Escuela Internacional de Deportes, se organizdé con las disciplinas de
futbol y tenis, para las cuales se contraté a dos reconocidas entrenadores, con honorarios
mensuales que alcancen hasta el valor de lo recaudado, para no obtener pérdida.

En todas las escuelas, JESSS ofrece la infraestructura, pone a disposicion a su poblacion
estudiantil para ser captados como participantes, recauda los valores y cancela los
honorarios. Los coordinadores buscan participantes internos y de afuera, para asegurar el
numero requerido, pues, durante este afo lectivo ninguna escuela ha arrojado pérdida, al
contrario, se obtienen excedentes, especialmente la de Nivelacion Académica y Artes. De
todas maneras, agrega, el futbol comenzdé muy bien, sin embargo, el eguipo al estar
integrado mayormente por estudiantes de! tercero de Bachillerato, que emocionalmente
les interesaba de manera coyuntural participar en la “Copa Anan”, el cierto descuido de
sus estudios y el mal clima para los entrenamientos, contribuyeron a que la participacion
‘estudiantil decayera y se resolviera suspender esta disciplina. En cuanto al tenis, éste
continla aungue no con el nimero de participantes requeridos y se espera que las
condiciones mencionadas mejoren para dinamizar la practica de estas dos disciplinas

Para tener una idea mas clara sobre los resuttados econdmicos, se resuelve que la
gerencia general remita a la Presidencia los informes econdémicos mensuales respectivos.

Debido a gue la Dra. Rosa Guevara debe ausentarse para atender una reunidn de

urgencia, se resuelve suspender la reunion, siendo las 16H50, para reiniciarla el proximo
jueves 4 del mes presente, a las 14H30.

Continuacion de la reunion de Junta General de Socios del 26 de abril de 2017.

En el Distritc Metropolitano de Quito, a los 11 dias del mes de mayo del 2017, en el
domicilio de la empresa, situado en la calle De los Nogales y Primera Trasversal No. N52-
120, de esta ciudad, se retinen los socios, doctor Patricio Guevara Alvarado, doctor Renan
Guevara, doctora Rosa Guevara Alvarado, y economista Edgar Guevara Alvarado, para

proseguir con la reunidon del 26 de abril, sesién gue la dirige su presidente, el doctor
Patricio Guevara.



para continuar con el tratamiento del Punto Cinco, el Econ..Edgar Gu.evara entrega ? los
asistentes el presupuesto de Gastos-Ingresos y Fuentes de Financiamiento para el prlmfer
afio de operacion de PEP, del cual se destaca que los © ‘rub.ros del Gasto—lnvirsaon
sumarian el valor de 38.100 ddlares y las 2 fuentes de financiamiento 38.463,48 do arles,
estableciéndose un ligero excedente de 364,38 dolares, cifra con fas cuales se determina
que el proyecto de Bl es sustentable financieramente.

Después de presentar el informe y dar la debida explicacién de cada unc de los items gue
io conforman, la Dra. Rosa Guevara expone brevemente los resultados de la reunidn con
la Dra. Natalia Vergara, experta en temas del Bl, reunién a la que asistieron el Dr. Patricio
Guevara y la vicerrectora, Lic. Diana Viteri, y que permiti¢ aclarar varios aspectos de este
proyecto, asi como confirmar la necesidad inaplazable de que sea aplicado en JESSS.
Adicionalmente, agrega, que se negocid con la Dra. Vergara el honorario mensual de
1.200 ddlares para que se desempefie como asesora de JESSS en la implantacion del Bl-
PEP, y explica que una vez que se remita la carta de institucidn solicitante al organismo

internacional que administra este bachillerato, se debe presentar a la Subsecretaria de
Educacidn para gue se registre a JESSS con la oferta de PEP.

Después de dilucidar los informes anteriormente expuestos, los socios resuelve aprobar
de manera unanime este proyecto.

SEXTO PUNTO.

Atribuciones de la Junta General de Offerline Cia. Ltda. en la creacion de puestos de
contratacion de personal v fijacion de salarios de la Unidad Educativa Particular JESSS.

El gerente general, Econ. Edgar Guevara, manifiesta que en un aparte de la primera
seccién de esta reunion ya habia explicado que desde hace varios afios atras funciona en
JESSS el Comité de Presupuesto, instancia conformada por el gerente general de
Offerline, la rectora y el delegado de Offerline, Comité que es el encargado de tratar y

aprobar, el Presupuesto Anual del Plantel, las remuneraciones del personal, politicas y
medidas presupuestarias, con base a

los estudios y documentos elaborados y
presentados por la Gerencia General. :

Los socios Dr, Renan Guevara y Dr. Patricio Guevara presentan sus puntos de vista acerca
de este tema y consideran que se deben aclarar las funciones de fa Junta General con
respecto al tratamiento de sueldos y contratacion del personal de la U.E.PJESSS. Al
respecto, el Econ. Guevara afirma que si bien la Junta es el érgano. supremo de la
compafia, conforme su estatuto de constitucion, sin embargo, la U.E.P JEESS se rige por
la Ley Organica de Educacidon y su Reglamento, normativa que les otorga a las
instituciones académicas personeria juridica propia, no dentro del dmbito de le Ley de
Compafias, con su rectora(a) como representante legal y extrajudicial, y con la facultad
para organizarse de acuerdo con su estatuto y reglamentos legalmente aprobados por la
Autoridad Educativa Nacional. Si bien es cierto que no se ha tramitado aun la aprobacion
de dicho estatuto, pero a fin de abordar los temas presupuestarios y de politicas conexas,
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ce ha instituide internamente el Comite de Presupuesto, en concordancia con
legislacion vigente.

El Dr. Renan Guevara indica que en afios anteriores se tuvo una sesion donde sed-suggrnz
gue la lunta General, como 6rgano supremo, tenga que ver co.n'todo lo correIS»p‘ontltiz zel
sueldos y contratacion de personal. Para apoyar esta aﬂrm_acmn pr?cede a la lectu

Art. 10 del estatuto de la compafia que trata sobre la calidad de 6rgano supremo qe la
junta General de Socios de la Compafifa. Ante esta exposicion el Econ. Guevara manifiesta
que en la reunién extraordinaria a la que hace afusion el Dr. Renan Guevara, que parece
fue en el afo 2002, puso en su consideracion de la Junta la revision salarial del gerente
general y de la rectora, como un acto de delicadeza. De todas maneras, agrega, segun el
Articulo 18 del estatuto de la Compafiia, nimero Cinco, es atribucion del gerente general
la de “Nombrar y remover al personal de la Compa#fia y determinar sus funciones”, de ahi
gue esta en facultad de nombrar al rectora{a) de JESSS; pero, a partir de esta designacidn,
le corresponde a dicho funcionario, por ley y al ser el representante legal de Plante|,
nombrar al personal correspondiente que esté bajo su administracion. lgualmente,
continta, por motivaciones eticas y de delicadeza, siempre ha puesto a decisidon de la
Junta el nombramiento del{a) rectora(a}, mas aun considerando gque en algun momento
se pueda tener un gerente general que no sea socio de la Compafiia.

Luego de varias deliberaciones la Junta resuelve acoger la mocion del Dr. Rendn Guevara
que pide se elabore una actualizacién del Estatuto de la Compahia, por cuanto las
realidades actuales son otras y {a legislaciéon en ta materia ha cambiado, como también,
aprobar la propuesta realizada por e! Econ. Guevara sobre la elaboracién de un proyecto
de estatuto de la U.E.P.JESSS, para la aprobacion por parte de la Autoridad Educativa
Nacional, instrumento con el cual se establecerian los puentes que permitan mejorar la

administracion y la relacidén de trabajo entre Offerline y JESSS, respetandc las

competencias de cada entidad. Sugiere, concomitantementie, que como punto

importante del estatuto, se deberia contemplar la presencia de un delegado de Offerline,

en calidad de vocal, en el Consejo Ejecutivo de JESSS y en ofras instancias del Plantel que
se considere pertinente, como es el Comité de Presupuesto.

En otro tema, se aprueba gue la Rectora prepare una revision o actualizacidon del
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de JESSS, que en su momento fuera aprobado
por la Junta General, a propuesta de la Gerencia General del Offerline.

SEPTIMO PUNTO.

Nombramientos del{a) presidente(a) y gerente general de Offerline Cia. Ltda., rectora(a)

de la Unidad Educativa Particular JESSS y delegado de Offerline. Cia. Ltda. al Consegj
Ejecutivo de la U. E. P. JESSS;

Luego de la exposicién de motivos y de las deliberaciones del caso, de parte de los socios
asistentes, se aprueba de manera unanime las siguientes designaciones:

Por mocion del Econ. Edgar Guevara, se nombre al Dr. Patricio Guevara, como presidente
de Offerline Cia. Ltda. por dos afias, periodo 15 de mayo de 2017al 14 de mayo del 2019;



Por mocién de Dr. Patricio Guevara, se nombra al Econ. Edgar Guevara como gerente
general de Oferline Cia. Ltda., por dos afios, periodo 15 de mayo del 2017 al 14 de mayo
del 2019;

la
Par mocion de Dr. Patricio Guevara, se nombra a la Dra. Rosa Guevara cOmo rectora de

Unidad Educativa Particular JESSS, por dos afos, periodo 15 de mayo del 2017 al 14 de
mayo del 2019;

Por mocion de la Dra. Rosa Guevara, se nombra al Dr. Patricio Guevara como delegado de

Offerline Cia Ltda. al Consejo Ejecutivo de la Unidad Educativa Particular JESSS, por dos
afios, perfodo 15 de mayo del 2017 al 14 de mayo del 2019;

QCTAVO PUNTO.
Varios.

E! Gerente General manifiesta que el Articulo 17 del Estatuto de constitucion de la
empresa Offerline establece que es atribucion del presidente “Supervisar la buena
marcha y funcionamiento de la compafia...”. Por, consiguiente, solicita al presidente o
presidenta que se encuentre en funciones, procure cumplir con esta facultad, pues ef
acercamiento permanente a la gerencia general y al rectorado permitira que se entere de

{a marcha de las instituciones y pueda estar al tanto de muchos aspectos del quehacer de -
fas mismas.

En otro tema, solicita que tanto el rector o rector, asi como el delegado de Offerline ante
el Consejo Ejecutivo de JESSS, deben presentar a la lunta General de Socios,
paralelamente al informe Econdmico Anual de la Gerencia General, un informe anual de

sus labores, tipo ejecutivo; pues, el Informe Anual de la Gerencia General, es mas de

caracter economico vy financiero de las dos entidades, sin embargo, aboerda algunos
aspectos del entorno interno y externo, particularmente de JESSS.

Sin mas temas gue tratar, el Presidente solicita a |la secretaria ad hoc que proceda a la
lectura de la versién mecanografica del acta de la presente reunidn, para su tramite

pertinente. Concluida la lectura, el Presidente pone en consideracion de los miembros de
la Junta la indicada acta.

Luego de las intervenciones de los socios y de las precisiones del caso, se aprueba de
manera unanime el acta.

Siendo las 16H30 horas, el Presidente declara finalizada la reunidn.
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Dr. Patricio Guevara Alvarado.
PRESIDENTE
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