INFORME DEL GERENTE GENERAL PENAFORCA CIA LTDA

EJERCICIO ECONOMICQO 2015

£l presente informe corresponde o las octividades realizadas por la Compania
Pefiofurca Cla. Ltda, por ef pericdo comprendide entre el 01 de Enero of 31 de
Diciernbre def 2015 y que pongo en conocimienis o la Junta Generol

1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

De confarmidad por lo estipufodo en la ley de Compoiifas y demds entes de
cortirol {5.R.1) me correspondid cumplir con los funciones de control, supervision y
vigitenele de todos los octos de la Compafila Pedaforco Cic. Litda, o fin de
garantizar lo feqalided y propiedad en todos ellos. £n base o estas ccciones, o
gerencia general desarrollo sus actividodes en tres compos o coniroles:
administrative, contable y financiero,

1.2.- CONTROL ADMINISTRATIVO.- £l gspecto admimstrativo fue de sumg
importancia, acorde a las exigencias impuestes por ef desarrolio del sector
eomerciol y finonciero, desarrolfando constantemente reglomentos ¥ en genero!
cantroles para salvaguordor lo operacicn y fos activos de la Comparniia,

Oira actividad desorrolfoda por la Gerencia, fue [o referente o fo bitguede de
soluciones o todos {os aspectos fegefes, siempre en beneficio de la Comperita.

1.2.- CONTROL CONTABLE.- El cumpfimento del temo contable lo Gereneia,
permanentemente se o preocupado de revitar, y analizar ef sisterma contable,
tante en su contenido come en su estructure, Se ha vigilodo el cumplimiento a
cobalided de todos los requerimientos fegafes ante todos fos entes de coantral, por
lo que no se ha tenide ningtint incumplimients, Ef sisterno de control intemo que
se mantiene en lo Compodio, es un sistema cambionte que se esta actualizando
constantemente, pora fogror de la mejor manera fos recursos de fo Componta,

1.4.- CONTROL FINANCIERO.- Uno de fos aspecios de mayor significacién fue
ef cumplimiento de lodo el plon presupuestorio, los flufos y presupuestas se
cumplieron a cobalidad. De tal monera que en todos los ospectes finoncieras:
compras, venigs, mcengjo del efective, inversiones, proveedores ¥ olros fueron
oplimizados aof mdxime de su rendimiento, de tal menera que la Compafiio
genera unag estobilidod financiera.



2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA

La administracién cumplit o cobolidad las disposiciones que fo funta encargo o
fo Gerencig, pues, s& administra correciarniente fos activos de f2 Compeiie, iazdn
asta da come resultads gue se obluvo por el perioda contahle,

En cumplimiento de mi responsobilidad come Gerente de lo Compariia Pedaforca
Cia. ftda, considers importante anolizar el desorrolfo de mis funciones y acciones
adminisiratives, he recibide total coloboracidn de todos fos miembros de fo
Compadla.

3. INFORMACION DE EVENTOS EXTRAORDINARIOS.

Seqiin requeririento de lo Superniendencia de Compodios se deberio dor o
conocer o fos Accionistes de hechos extracrdinorios que han ocurrido en el ofo
2015 asi como fos hechos odministrativos que son normales en o administracién,
que no emerian ser revelodos en este informe.

4.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL

Como Gerente General de te Compoiie, es recomendable qur {o Junto respalde
los accipnes de fo administracian, los cambios que sean necesorios para optimizar
¢! mefor desenvofvimiento de nuestro aclividad en todos los dmbitos, seon estos
financiero, administratives, loborales y ofros. Siempre que se encuentren
encaminadas of fortalecimienta de la Comparita Pefiaforca Cia. Lida
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ing. Antonio Marraco
GRENTE GENERAL



