
Quito, 12 de febrero de 2014

Señores Socios
QUALITY ADVISORY & CONSULTORÍA CÍA LTDA.
Presente

De mi consideración:

En cumplimiento de normas aplicables a las Compañías Limitadas, me permito poner en 
su conocimiento los principales temas relacionados con el manejo y funcionamiento de 
QUALITY ADVISORY & CONSULTORÍA CÍA. LTDA, en el período del 01 de enero 
al 31 de diciembre de 2013, según expongo a continuación:

1. Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio económico. En el 
año 2013 se cumplieron, los siguientes objetivos:

• Se  priorizó  las  gestiones  hacia  las  Cooperativas  de  Ahorro  y  Crédito, 
considerando que en este sector el organismo de control ha requerido que se 
dé cumplimiento a distintas normativas, considerando por lo tanto como un 
segmento  potencial  para  la  consultoría  a  la  cual  orienta  sus  objetivos 
Quality.

• Durante  el  año  2013  mantuvimos  la  alianza  estratégica  con  la  empresa 
Bestpoint Auditores para realizar auditorías externas. Fruto de esta alianza 
se  trabajó  en  COAC  Unión  el  Ejido,  la  empresa  panameña  AG 
ACCOUNTING & CONSULTING con quienes se atendió la multinacional 
Sygenta,  Proyecto  Eurosolar  del  Ministerio  de  Electricidad  y  Energía 
Renovable y el Fondo de Cesantía privado del Municipio de Quito.

2. Cumplimiento de las disposiciones de la junta general.

En el período sujeto a informe, se cumplió con la junta de socios de QUALITY 
ADVISORY & CONSULTORÍA CÍA. LTDA., las disposiciones emitidas en tales 
juntas fueron  cumplidas. Es oportuno recordar que el objeto social de Quality no 
se ha modificado por que se requiere de tiempo y el patrocinio de un abogado, 
situación que fue informada y conocida por todos los socios, alternativa que se 
mantiene vigente para cuando se pueda realizar, sin embargo todas las estrategias 
y manejo empresarial fueron informadas a la junta con oportunidad, lo cual nos 
comprometemos a reforzarla.

3. Hechos extraordinarios en el ámbito administrativo, laboral y legal., en 
el año 2013

• En  el  ámbito  administrativo  se  trabajó  con  la  estructura  interna  que 
tenemos  actualmente  en  la  empresa,  de  manera  ordenada,  hemos 
implementado y reforzado ciertos controles administrativos, todo esto con la 
finalidad de mejorar el control interno de la empresa.
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• En  el  tema  laboral  no  existe  ninguna  situación  extraordinaria  que 
merezca ser informada, sin embargo es importante comunicar que desde la 
apertura de la empresa hasta el 31 de diciembre de 2013, no existe en contra 
de la empresa ningún juicio o tema legal pendiente de resolver. En este año, 
contratamos por honorarios un profesional para que nos ayude en temas que 
requeríamos para atender a nuestros clientes.

• En el ámbito tributario hemos presentado y cumplido oportunamente con 
todas nuestras obligaciones con el SRI, a la fecha no tenemos obligaciones 
pendientes.

• En el  último  trimestre  del  año  2013,  presentamos  algunas  ofertas  de 
consultorías, las cuales lastimosamente no se materializaron, por lo que el 
primer  trimestre  del  año  2014  deberemos  insistir  ofertando  nuestros 
servicios a otros potenciales clientes.

4. Situación  financiera  y  conocimiento  de  los  resultados  obtenidos  en 
QUALITY ADVISORY Y CONSULTORIA CÍA LTDA. al 31 de diciembre de 
2013.

Anexo al presente informe, adjunto los Estados Financieros que presentan los 
resultados  obtenidos  en  el  presente  periodo,  tanto  a  nivel  de  Estado  de 
Resultados como de la Situación Financiera.

Es menester informar que el año que culminó no fue malo para Quality, pues el 
nivel de ingresos permitió mantener la cobertura de los costos y gastos, es así 
que los ingresos suman 48.441,63 USD. Los gastos ascienden a 48.037,64 USD. 
Obteniendo una utilidad operacional de 403,99 USD. Valor que sumamos los 
otros ingresos de 369,94 USD. alcanzamos resultados positivos, obteniendo una 
utilidad bruta de 773,93 los resultados no son malos considerando el volumen de 
competidores,  la  diversidad  de  competencia  y  los  costos  desleales  que  se 
manejan  en  el  medio,  aun  cuando  los  resultados  han  sido  inferiores  a  los 
conseguidos en el año 2012 el esfuerzo ha sido mayor.

Mantenemos sueldos por pagar a socios de años anteriores por valor de USD 
9.667,81 en Balances refleja el saldo de 11.033,72 USD que incluye el valor de 
$ 1.364,92 USD de sueldos de socios del mes de diciembre que fueron pagados 
en enero de 2014. Durante el año 2013, se realizó un abono a esta cuenta por 
valor de $ 978,56 USD.

Las Cuentas por pagar a Socios, sufrieron un leve decremento pues durante el 
año 2013, únicamente se pudo realizar un abono por $ 1.000 USD a los socios 
Consuelo Dávila y Luis Arguello del préstamo concedido en el año 2012 por 
valor un de $ 500 USD a cada uno.

Respecto  de  los  gastos  como podrán  evidenciar  hemos  sido  muy austeros  y 
cuidadosos,  es  importante  también  revelar  que  se  provisiono  valores  375,00 
USD. por desahucio,  656,25 USD. por jubilación patronal,  250,00 USD. por 
vacaciones, (al respecto se debe informar, que el personal no ha gozado de sus 
vacaciones anuales, con excepción de este año, que cada uno salió una semana ), 
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temas que son necesarios y reglamentarios por NIF´s. En gastos también consta 
un valor de 222,00 USD. por multas, las mismas que han sido por temas de mal 
parqueo  del  auto,  originadas  por  vecinos  irrespetuosos  e  indelicados  que  se 
parqueaban  en  el  puesto  que  nos  asignaron  a  nuestra  oficina,  obligando  a 
parquear detrás de ellos, lo que ocasiono las multas reveladas. Aclarando que 
han sido en horas y jornada laboral en la oficina.

Es de vital importancia revelar que como parte del compromiso del equipo de 
trabajo,  hemos  trabajado con el  mismo sueldo  desde  que  iniciamos  nuestras 
labores, sueldos que son inferiores a los que deberían ganar en cualquier otro 
lado, considerando su experiencia y conocimientos, la diferencia con los otros 
años es que los sueldos se ha pagado con oportunidad, todo lo expuesto, hace 
loable la labor del personal. 

Resta informar que para fines tributarios debemos tener presente los actuales 
resultados,  para  aplicar  la  amortización  de  pérdidas  cuando  se  obtengan 
resultados, la misma que lo podemos utilizar hasta en cinco años.

Como  parte  de  la  gestión  informamos  que  a  la  fecha  estamos  elaborado  y 
preparado ofertas, sobre diversos servicios.

Expresamos y ratificamos nuestro compromiso de seguir trabajando con miras 
de obtener resultados positivos para la empresa en el futuro.

5. Recomendaciones a la Junta de socios respecto de políticas y estrategias 
para el siguiente ejercicio económico.

• Seguir  potencializando  el  servicio  de  Auditoría  Informática  y  temas 
relacionados con tecnología de información. 

• Definir de manera integral las estrategias y acciones a desarrollar en el 
manejo y futuro de la Empresa, tema que es vital, importante y urgente y 
compete a todos los socios.

Ratifico mi sincero agradecimiento a mi equipo de trabajo a la Dra. Martha Cuji 
e  Ing.  Kléber  Tufiño,  con  quienes  nos  hemos  comprometido  a  seguir 
desarrollando  nuestro  trabajo  como  hasta  ahora  con  mucha  dedicación  y 
fortaleciendo la  marca Quality Advisory & Consultoría.  Expreso también  mi 
reconocimiento a todos los socios por la colaboración y confianza depositada en 
mi persona y en el equipo de trabajo de la empresa.

Hasta aquí el informe.
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