
INFORME DEGERENCiA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C O M PA Ñ I A G EN ER A D O R A D E N E G O Q O S 

M U L T I E N L A C E LA T T T R A N S O A . L T D A . 

P E R I O D O EC O N O M I C O A N O 2 0 1 4 

Señores Socios: 
Para su conocimiencc y fines consiguientes de conformidad a !o que establece el A r t 124 de la 
Ley de Compafiías, me permito dar a conocer cí Info rme de Gerencia de período comprendido 
entre el 1 de enero al 31 de d iciembre del 2Ü14, gestiones resumidas en el siguiente info rme: 

D I S PO S I C I O N ES D E JU N T A G E N E R A L 

1. Todas Us obligaciones societanas fueron cumplidas como poner a consideración de la 
Junta General de Socios los balances de Situación y Estado de Resultados de enero a 
d iciembre del 2014 y demás mio rmes para su aprobación y po sterio r declaración del 
impuesto a ia renta ante el Servicio de Rentas Internas S.RJ. y presentación a la 
Superintendencia de Compañías. 

2. Las aprobaciones, autorizaciones y demás disposiciones de ía funta General de Socios se 
cumpliero n según lo dispuesto en ios estatutos sociales y Ley de Compañías. 

A S PEC T O A D M I N I S T R A T I V O , L A B O R A L Y L E G A L 

A S PEC T O S A D M I N I S T R A T I V O S 

las normas administrativas y procedimientos de co ntro l interno de la compañía asi como 
reglamentos y demás disposiciones generales, se han cumplid o a cabalidad para el correcto 
funcionamiento de la misma. 

A S PEC T O S L A B O R A L E S 

La Compañía se encuentra al día en todas sus obligaciones con eJ personal administrativo y de 
operación, cumpliendo con io que dispone el Ministerio de Relaciones Laborales MRL por 
intermed io del Código de Trabajo y la Seguridad Social de nuestro País (lESS) 

La compañía durante el eiercicio no ha tenido litigios laborales interpuestos po r el personal o 
terceros. 

A S PEC T O S L E G A L E S 

Todas las obligaciones legales se han cumplido satisfactoriamente según lo estipulado en las 
Leyes (Tributarias) pertinentes en materia de impuestos y o tros aspectos de observancia 
obligatoria (Municipales y o tros impuestos). 

En el campo tributario debe dejarse constancia de lo siguiente: 
1. La Compañía ha cumplidozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA los plazos establecidos para la presentación y declaración de 

impuestos siguiendo siempre con las leyes y reglamentos tributario s y resoluciones 
exigidas p o re ! Servicio de Rentas internas S.R.I. 

2. La Compañía al finalizar o i año 2014 no tiene litigios pendientes de ninguna naturaleza. 

S I T U A C I Ó NzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA HNANa ERA Y R E S U L T A D O S A N U A L ES 

Los Estados Financieros (Estado de Situación y Estados de Resaltados) al 31 de d iciembre d el 
2014, exponen ia situación financiera de la Compañía. 

Los mgresos suman USD. 597.553,64 a diferencia que sus costos y gastos USD 589.383,93 
generando una Utilidad en el ejercicio económico de USD 8.169,71; cifras que se reflejan en el 
Estado de Resultados presentado a la |unta Genera! de Socios para su análisis y aprobación 
correspondiente. 



CONCUISIONES: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Como Ustedes señores Socios pueden darse cuenta los mgresos de ia Empresa han d isminuido 
sin embargo la empresa ha generado una Utilidad de $ 8.169,71 po r lo que esta utilid ad luego de 
participación a trabajadores, impuestos y reservas de Ley, se recomienda sea d istribuirla a los 
señores Socios de acuerdo a su porcentaje de participación 

Esperamos que en el ejercicio 20 i 5. se planteara políticas y estrategias de trabajo que permitirá 
dar un crecimiento para beneficio de la empresa. 

Los balances y más documentos a! cierre del ejercicio fiscal 2014. se encuentran a disposición 
de los señores SÍ>CÍOS en las oficinas de la Compañía 

AtentamwitE, 

Econ. Mauricio Pozo Crespo 
GERENTA GENERAL 


