
UR, COMPAÑIA DE TRANSPORTES “ZETA” 
TRANZETA C.A. 

SERVICIO URBANO DE BUSES 

      

INFORME DE GESTION 

TRANSPORTES ZETA TRANZETA C.A. 

“Desde el día en que tomaste el volante he subido a alturas 

inimaginables, he visto valles de belleza sin igual, he 

experimentado la emoción de la aventura, una felicidad 

increíble y un amor sin medida. ......... 

  

“Un Chofer anónimo” 

AÑO 2017 
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Quito, 05 de Marzo del 2018 

Señores y señoras accionistas: 

Procedo a presentar el informe de la Gestión desarrollada durante el año 2017, el cual 
tiene su enfoque en la integración y unión con nuestros grupos de interés, buscando el 

aporte y el mejoramiento continuo, asumiendo el reto de crecimiento en los procesos 
de operaciones y árca financiera, permitiéndonos hasta el momento nuestra 
sostenibilidad como empresa. 

Al iniciar muestro periodo nos hemos encontrado con varios problemas de varias 
índoles, para lo cual conjuntamente con el Directorio se ha llegado 4 tomar decisiones 
en bienestar de la compañía. 

Considero que es de vital importancia, resaltar que nuestro objetivo h estado enfocado 
en buscar la sostenibilidad de la empresa y mantener la estabilidad laboral y 
mejoramiento de la calidad de vida de nuestro equipo de colaboradores. 

  

vista de las exigencias existentes por parte de la Secretaria de Movilidad y al ser un 
requisito primordial el contar con las capacitaciones a los conductores y ayudantes, 
“Tranzcta ha orientado sus esfuerzos a trabajar con programas de bienestar para sus 
conductores y ayudantes realizando talleres y capacitaciones, cuenta con un grupo de 
profesionales expertos que realizan actividades para concientizar al trabajador de los 
beneficios que tiene la prevención y el debido cuidado. 

  

Con el fin de garantizar la integridad y la vida de los peatones usuarios del servicio y de 
los demás actores de la vía se han llevado a cabo actividades de concientización en 
temas de técnicas de conducción segura, normatividad y mantenimiento preventivo de 
la flota en operación 

Gualberto Pérez E2-420 y Pedro Cobo 
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Por parte de la Secretaria de Movilidad existió las revisión para poder confirmar si se 
estaba manejando adecuadamente el tema de Caja Común, por lo cual se nos presentó 

varias observaciones entre las cuales hacían referencia a la situación laboral que se 
mantenía con los señores despachos 

  

Mantuvimos una reunión con los señores despachos en razón de la relación laboral que 
mantenía con la empresa y porque se generaron comentarios de que iban acudir al 
ministerio de trabajo a poner su denuncia por que no laboraban como empleados 
directos de la empresa, y lo más penoso agitados por socios de la misma compañía. En 
la reunión que tuvimos se estableció realizar un acta de finiquito por el tiempo en que 
prestaban sus servicios como despachos, en lo que se llegó a un acuerdo a cancelar por 
el tiempo de servicio transcurrido, y a lo posterior se iba a contratar como empleados 
de la empresa, a fin de estar enmarcados dentro de la ley y así no tener problemas 
laborales a fururo ya que se estaba exponiendo a la empresa a cacr en un problema que 
anteriormente ya se presentó y a la empresa le costó un pago significativo. 

  

Como les mencionaba anteriormente sobre cl tema de los señores despachos 
realizamos los contratos de trabajo como empleados de muestra compañía y se a 
realizado el registro respectivo en el Ministerio de Trabajo, así como también el reporte 
al 1ESS Todo lo realizado siempre ha sido previa autorización y conocimiento de 
ustedes señores accionistas, ya que se ha procedido en base a lo resuelto en Junta 
General, así también se decidió que los valores que anteriormente se les daba directo a 

los despachos, ya no se debía hacer, en razón de que al manejar el sistema de caja 
común se depositaria todos los rubros y al corte del mes se descontaría directamente a 
cada accionista 

  

Como presidente he tenido que asistir a reuniones con autoridades y compañeros 
dirigentes, lo cual conjuntamente con el compañero Gerente hemos tenido que 
coordinar para poder distribuimos y poder asistir a todas y cada una de las sesiones 
convocadas 
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Como es de conocimiento de usted señores accionistas cuando se han realizado las 
Fiscalizaciones hemos estado presentes para cualquier novedad que se presentaba, lo 
cual ha permitido llevar el correcto control permitiendo de esta manera que todos los 
compañeros sean acreedores a las compensaciones correspondientes de los últimos 
meses del periodo 2017. 

  

Para poder cumplir con los requerimientos de la autoridad hemos realizado convenio 
con los Talleres de la Compañía Transplaneta, el mismo que abarcaba el que los señores 
accionistas debían acercarse con sus unidades a realizar el mantenimiento. respectivo, 
dicho convenio nos permitió cumplir con el requisito exigido por la autoridad 
competente. 

Nos hemos reunido con autoridades para tratar el tema de pasajes lamentablemente 
esto se hizo un tema político y nos han tenido engañando, no quiero dejar pasar por 
alto el agradecimiento a ustedes compañeros por el apoyo y la unión que se hizo para la 
paralización, lo cual demostró a la autoridad que la clase del transporte estará exigiendo 
sus derechos que por ley nos corresponde. 

Estamos haciendo una planificación de la parte operativa y mejorar el trabajo tomando 
en cuenta que la parte económica durante este año que ha sido de constante lucha y así 
hemos salido gracias al apoyo de todos ustedes compañeros, ya que para que una 
empresa funcione debe estar en orden la parte económica lo cual hemos logrado pococ 
a poco ir solucionando los problemas económicos que la empresa venia acarreando 
desde periodos anteriores, hemos salido de esto gracias al compromiso y a la dedicación 
del compañero Gerente y junto a mí persona como presidente y a todos ustedes 
compañeros socios. 

Tenemos la satisfacción que trabajan algunos compañeros accionistas por ende 
:en todas las normas, reglas que debemos cumplir en las rutas establecidas por lo 

tanto como socios accionistas deben cumplir y ver que cumplas los conductores. 
com 
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Agradeciendo a los compañeros del directorio con quienes hemos hecho un equipo de 
trabajo, en especial al señor Gerente con quien hemos coordinado absolutamente el 
trabajo conjunto, siempre planificando para solucionar cualquier dificultad y sacar 
adelante a nuestra compañía por el bien de todos los compañeros quienes hacemos 
Tranzera 

Atentamente: 

  

Kleber Cañizares Parra 
PRESIDENTE 
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