
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS TRANSERPET TRANSPORTES Y SERVICIOS 

PETROLEROS S.A. 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD 

a) Constitución zyxvutsrqponmljihgfedcbaZYVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA

l a Compañía d e Se r v i c i o d e TRANSERPET TRANSPORTES Y SERVICIOS PETROLEROS S.A., se const it uyó 

m e d i a n t e e s c r i t u r a pública e l 2 8 d e f e b r e r o d e 1 9 9 4 o t o r g a d a a n t e e l N o t a r i o Vigésimo P r i m e r o d e l 

Cant ón Q u i t o d e b i d a m e n t e i n s c r i t a e n e l Re g i s t r o M e r c a n t i l d e l Cantón Q u i t o c o n f e c h a 2 5 d e 

s e p t i e m b r e d e 1 9 9 4 b a j o e l N o 2 3 6 3 t o m o 1 2 5 . 

b) Objeto Social 

La compañía t i e n e p o r o b j e t o so c i a l e l s e r v i c i o d e t r a n s p o r t e c o m e r c i a l e x c l u s i v o d e c a r g a p e sa d a a n i v e l 

n a c i o n a l , sujet ándose a l as d i s p o s i c i o n e s d e l a Le y Orgánica d e T r a n s p o r t e T e r r e s t r e , T r a n s i t o y 

Se g u r i d a d V i a ! su s R e g l a m e n t o s y l as Re s o l u c i o n e s q u e e m i t a n l o s o r g a n i s m o s c o m p e t e n t e s e n e s t a 

m a t e r i a . I 

Pa r a c u m p l i r c o n s u o b j e t i v o so c i a l la e m p r e s a podrá e j e c u t a r t o d a c l a se d e a c t o s y c o n t r a t o s c i v i l e s y 

m e r c a n t i l e s p e r m i t i d o s p o r l a Le y . 

c) Capital 

El c a p i t a l So c i a l d e l a Compañía e s d e Si e t e m i l Dólares d e l o s Es t a d o s U n i d o s 

D e América ( 7 0 0 0 ) d i v i d i d o e n s e t e c i e n t a s a c c l o n e s ^ n o m i n a t i v a s y o r d i n a r i a s d e d i e z dólares ( $ 1 0 ) , v a l o r 

n o m i n a l d e c a d a u n a . 

Administración y Presentación 

La Compañía está g o b e r n a d a p o r l a Ju n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s y a d m i n i s t r a d a p o r e l D i r e c t o r i o , p o r e !  

P r e s i d e n t e y e l G e r e n t e e n su o r d e n . Ca d a u n o d e e s t o s órganos, c o n l as a t r i b u c i o n e s y d e b e r e s q u e Íes 

c o n c e d e l a l e y d e Compañías y e s t o s e s t a t u t o s 

d) Junta General de Accionistas 

Es e !  órgano s u p r e m o d e l a Compañía se reunirá o r d i n a r i a m e n t e u n a v e z a l año d e n t r o d e l o s t r e s 

m e s e s p o s t e r i o r e s a la f inalización d e l e j e r c i c i o económico y e x t r a o r d i n a r i a m e n t e l as v e c e s q u e f u e r a 

c o n v o c a d a p a r a t r a t a r a s u n t o s p u n t u a l i z a d o s e n la c o n v o c a t o r i a l a j u n t a estará c o n f o r m a d a p o r l o s 

a c c i o n i s t a s l e g a l m e n t e c o n v o c a d o s y r e u n i d o s . 

e) Duración 

El G e r e n t e será e l e g i d o p o r la j u n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s p o r u n p e r i o d o d e c u a t r o años y podrá s e r 

r e e l e g i d o p a s a n d o u n p e r i o d o , s i e m p r e y c u a n d o n o a l t e r e e l p r i n c i p i o d e a l t e r n a b i i i d a d ,podrá t e n e r o 

n o c a l i d a d d e a c c i o n i s t a ,ejercerá e l c a r g o h a s t a s e r l e g a l m e n t e r e e m p l a z a d o .El g e r e n t e ejercerá ia 

represent ación, l e g a l j u d i c i a l y e x t r a j u d l c i a ! d e i a com pañía. 



2. BASES DE ELABORACION zyxvutsrqponmljihgfedcbaZYVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA

Es t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s se h a n e l a b o r a d o d e c o n f o r m i d a d c o n l a n o r m a int ernacíonai d e información 

f i n a n c i e r a e m i t i d a e n e l c o n s e j o d e n o r m a s i n t e r n a c i o n a l e s d e c o n t a b i l i d a d . Están p r e s e n t a d a s e n 

dólares d e e s t a d o s u n i d o s d e Norteamérica q u e e s i a m o n e d a d e present ación d e l a compañía y e s t e e s 

e l s e g u n d o año d e s u función o p e r a t i v a .f 'f. 

La presentación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e a c u e r d o c o n la N I I F e x i g e ¡a det erminación d e l a aplicación 

c o n s i s t e n t e d e polít icas c o n t a b l e s a t r a c c i o n e s y h e c h o s . Las polít icas c o n t a b l e s más i m p o r t a n t e s d e l a 

compañía. 

En a l g u n o s c a so s e s n e c e s a r i o e m p l e a r e s t i m a c i o n e s y o t r o s j u i c i o s p r o f e s i o n a l e s p a r a a p l i c a r l as 

polít icas c o n t a b l e s d e l a compañía. Lo s j u i c i o s q u e la g e r e n c i a h a y a e f e c t u a d o e n eí p r o c e s o d e a p l i c a r 

l as polít icas c o n t a b l e s d e l a compañía y q u e t e n g a la m a y o r r e l e v a n c i a s o b r e l o s i m p o r t e s r e c o n o c i d o s 

e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

El p e r i o d o a n t e r i o r c o m p a r a t i v o será e l e s t a d o d e sit uación f i n a n c i e r a año 2 0 1 5 

3. POLITICAS CONTABLES 

CO M P REN SI B I L I D A D 

La información r e v e l a d a e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e p r e s e n t a r s e d e m o d o q u e se a c o m p r e n s i b l e 

p a r a l o s so c i o s q u e t i e n e u n c o n o c i m i e n t o r a z o n a b l e d e l as a c t i v i d a d e s económicas, e m p r e s a r i a l e s y d e 

l a c o n t a b i l i d a d . 

La n e c e s i d a d d e c o m p r e s i b i l i d a d n o p e r m i t e o m i t i r información r e l e v a n t e p o r e l h e c h o d e q u e e s t a 

p u e d a s e r d e m a s i a d o dif ícil d e c o m p r e n d e r . 

RELEVANCIA 

La información p r o p o r c i o n a e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e s e r r e l e v a n t e p a r a l as n e c e s i d a d e s d e t o m a 

d e d e c i s i o n e s d e l o s s o c i o s . La información t i e n e la c u a l i d a d d e r e l e v a n c i a c u a n d o p u e d e e j e r c e r 

i n f l u e n c i a s o b r e l as d e c i s i o n e s económicas d e q u i e n e s la u t i l i z a n , ayudándoles a e v a l u a r s u c e s o s 

p a s a d o s , p r e s e n t e s o f u t u r o s , o b i e n c o n f i r m a r e c o r r e g i r e v a l u a c i o n e s r e a l i z a d a s c o n a n t e r i o r i d a d . 

M ATERIALIDAD O IM PORTANCIA RELATIVA 

La información e s m a t e r i a l y p o r e l l o e s r e l e v a n t e si su omisión o presentación errónea p u e d e I n f l u i r e n 

l as d e c i s i o n e s económicas q u e l o s so c i o s t o m e n a p a r t i r d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . La m a t e r i a l i d a d 

( i m p o r t a n c i a r e l a t i v a ) d e p e n d e d e la cuant ía d e l a p a r t i d a o d e l e r r o r j u z g a d o e n l as c i r c u n s t a n c i a s 

p a r t i c u l a r e s d e l a omisión o d e l a presentación er rónea. Si n e m b a r g o n o e s a d e c u a d o c o m e t e r o d e j a r 

s i n c o r r e g i r , d e s v i a c i o n e s n o s i g n i f i c a t i v a s d e la información f i n a n c i e r a c o n e l f i n d e c o n s e g u i r u n a 

present ación p a r t i c u l a r d e l a sit uación f i n a n c i e r a d e l r e n d i m i e n t o f i n a n c i e r o o d e l o s f l u j o s d e e f e c t i v o 

d e l a com pañía. 

FIABILIDAD 



La información r e v e l a d a e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e se r f i a b l e .La información e s f i a b l e c u a n d o está 

l i b r e d e e r r o r s i g n i f i c a t i v o y se sg o . R e p r e s e n t a f i e l m e n t e l o q u e p r e t e n d e r e p r e s e n t a r o p u e d e 

e s p e r a r s e r a z o n a b l e m e n t e q u e r e p r e s e n t e . 

Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s n o están l i b r e s d e se sg o ( e s d e c i r n o s o n n e u t r a l e s ) s i d e b i d o a l a selección o 

present ación d e la información, p r e t e n d e i n f l u i r e n i a t o m a d e d e c i s i o n e s o e n l a formación d e u n j u i c i o 

p a r a c o n s e g u i r u n r e s u l t a d o o d e s e n l a c e p r e d e t e r m i n a d o . ^-

La e s e n c i a s o b r e l a f o r m a l as t r a n s a c c i o n e s y demás su c e so s y c o n d i c i o n e s d e b e n c o n t a b i l i z a r s e y 

p r e s e n t a r s e d e a c u e r d o c o n s u e s e n c i a y n o s o l a m e n t e e n consideración a s u f o r m a l e g a l e s t o m e j o r a la 

f i a b i l i d a d d e l o s e s t a d o f i n a n c i e r o s . yvutsrponmljigfedcbaYVUTSRQPONMLJIGFEDCBA

PRUDENCIA 

Las i n c e r t i d u m b r e s ínevlt abiement e r o d e a n m u c h o s s u c e s o s y c i r c u n s t a n c i a s se r e c o n o c e n m e d i a n t e l a 

revelación d e información a c e r c a d e l a n a t u r a l e z a y extensión así c o m o p o r e l e j e r c i c i o d e p r u d e n c i a d e 

la preparación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . P r u d e n c i a e s la inclusión d e u n c i e r t o g r a d o d e precaución a 

r e a l i z a r l o s j u i c i o s n e c e s a r i o s p a r a e f e c t u a r l a s e s t i m a c i o n e s r e q u e ^ d a s b a j o c o n d i c i o n e s d e 

i n c e r t i d u m b r e d e f o r m a q u e l o s a c t i v o s o l o s i n g r e s o s n o se e x p r e s e n e n e x c e s o y q u e l o s p a s i v o s a l o s 

g a s t o s n o s e e x p r e s e n e n d e f e c t o . 

Si n e m b a r g o eí e j e r c i c i o d e l a p r u d e n c i a n o p e r m i t e la inf ravaloración d e l i b e r a d a d e a c t i v o s o i n g r e s o s o 

la sobrevalor ización d e l i b e r a d a d e p a s i v o s o g a s t o s . En sínt esis, l a p r u d e n c i a n o p e r m i t e se sg o s . 

INTEGRIDAD 

Pa r a s e r f i a b l e ía información d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e b e s e r c o m p l e t a d e n t r o d e l o s límites d e la 

i m p o r t a n c i a r e l a t i v a y e l c o s t o . U n a omisión p u e d e c a u s a r q u e l a información se a f a i sa o e q u i v o c a d a , y 

p o r t a n t o n o f i a b l e y d e f i c i e n t e e n t érm inos d e r e l e v a n c i a . 

COM PARABILIDAD 

Lo s so c i o s d e b e n se r c a p a c e s d e c o m p a r a r i o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e i a compañía a l o l a r g o d e l t i e m p o , 

p a r a i d e n t i f i c a r l as t e n d e n c i a s d e su sit uación f i n a n c i e r a y s u r e n d i m i e n t o f i n a n c i e r o , así c o m o d e 

e v a l u a r l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e o t r a s compañías p a r a c o m p a r a r c o n su sit uación f i n a n c i e r a , 

r e n d i m i e n t o f i n a n c i e r o y f l u j o d e e f e c t i v o r e l a t i v o s . P o r t a n t o ,1a m e d i d a y presentación d e l o s e f e c t o s 

f i n a n c i e r o s d e t r a n s a c c i o n e s s i m i l a r e s y o t r o s su c e so s y c o n d i c i o n e s d e b e n se r l l e v a d a s a c a b o d e u n a 

m a n e r a u n i f o r m e p o r t o d a la compañía , a t ravés d e l t i e m p o .Además , l o s so c i o s d e b e n e s t a r 

i n f o r m a d o s d e l as polít icas c o n t a b l e s e m p l e a d a s e n la preparación d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , d e 

c u a l q u i e r c a m b i o h a b i d o e n e l l a s y d e l o s e f e c t o s d e e s t o s c a m b i o s . 

OPORTUNIDAD 

Pa r a s e r r e l e v a n t e , ía información f i n a n c i e r a d e b e s e r c a p a z d e i n f l u i r e n l as d e c i s i o n e s económicas d e 

l o s s o c i o s . La o p o r t u n i d a d i m p l i c a p r o p o r c i o n a r información d e n t r o d e l p e r i o d o d e t i e m p o d e decisión. 

Si h a y u n r e t r a s o i n d e b i d o e n la present ación d e l a información, e s t a p u e d e p e r d e r su r e l e v a n c i a .La 

g e r e n c i a p u e d e n e c e s i t a r s o p e s a r l o s méritos r e l a t i v o s d e la present ación a t i e m p o f r e n t e a l s u m i n i s t r o 

d e información c o n f i a b l e d e c i s i v a e s c o m o se s a t i s f a c e n m e j o r l a s n e c e s i d a d e s d e l o s so c i o s c u a n d o 

t o m a n su s d e c i s i o n e s económicas. 



POLITICAS DE VENTAS Y CUENTAS POR COBRAR 

1. Objetivo: zyxvutsrqponmljihgfedcbaZYVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA

La presenté polít ica t i e n e c o m o o b j e t i v o e s t a b l e c e r l as polít icas p a r a l as v e n t a s ,concesión d e crédit os y 

recuperación d e l o s v a l o r e s d e u n a m a n e r a o p o r t u n a y o t r o s a s p e c t o s d e caráct er c o n t a b l e y d e c o n t r o l 

i n t e r n o , q u e a s e g u r e n e l éxit o d e l n e g o c i o d e la compañía y p e r m i t a u n a a d e c u a d a administ ración d e l 

riesgo c r e d i t i c i o . 

2. Polít icas generales: 

T o d a s l as v e n t a s q u e r e a l i za i a compañía s e r i a n e f e c t u a d a s e n l as m e j o r e s c o n d i c i o n e s p a r a la e m p r e s a , 

e n c u a n t o a p r e c i o s , c a l i d a d , m e c a n i s m o s d e v e n t a y s e g u r i d a d e n ia t ransacción t a n t o d e ía v e n t a c o m o 

e l c o b r o ; 

T o d a s l as v e n t a s a crédit o serán a p r o b a d a s p o r ía g e r e n c i a G e n e r a l o f u n c l o r p r i o d e s i g n a d o p o r e s t e ; 

P r e v i o at ención a l c l i e n t e y l a concesión d e l crédito la c u a l será máximo e n u n p e r i o d o d e 3 0 días se 

d e b e d o c u m e n t a r e l análisis d e l c l i e n t e , i n c l u y e n d o básicamente l o s s i g u i e n t e s a s p e c t o s : 

a ) ident if icación c l a r a d e i c l i e n t e 

b ) Dirección t eléfonos 

c) Lu g a r d e t r a b a j o (incluiré!  c a r g o , dirección d e i a e m p r e s a t eléfonos,nom bre d e l j e f e i n m e d i a t o ) 

d ) Cu a l q u i e r d i f i c u l t a d e n e !  p r o c e s o d e v e n t a s y c o b r a n z a s d e b e n s e r r e p o r t a d a s d e m a n e r a 

i n m e d i a t a a ía G e r e n c i a G e n e r a l . 

3. Aspectos Contables y de control interno fundamentales; 

a ) T o d a s l as v e n t a s d e b e n s e r c o n t a b i l i z a d a s a l m o m e n t o d e h a b e r e n t r e g a d o e l s e r v i c i o a l 

c l i e n t e . 

b ) El r e g i s t r o c o n t a b l e d e l as v e n t a s se d e b e r e a l i z a r e l p r o p i o día d e l a t ransacción 

c) En f o r m a d i a r i a se deberá c r u z a r eí r e s u m e n d e l as v e n t a s c o n l as f a c t u r a s 

c o r r e s p o n d i e n t e s y c o n e !  c o m p r o b a n t e d e contabilización 

d ) El c o s t o d e v e n t a s será d e t e r m i n a d o e n b a se a!  p r e c i o p r o m e d i o d e l o s i n v e n t a r i o s 

v e n d i d o s , y a ía m a n o d e o b r a d e p r o f e s i o n a l q u e at endió a l c l i e n t e se regist ró c o n t a b l e 

se r e a l i z a r a e n e l p r o p i o día d e l a v e n t a . 

e ) Las c o b r a n z a s serán d e p o s i t a d a s e n la c u e n t a c o r r i e n t e b a n c a r i a d e la compañía e n 

f o r m a d i a r i a será v e r i f i c a d a p o r u n a p e r s o n a e n c a r g a d a . 

4. Polít icas de provisión para cuentas por cobrar: 

La provisión p a r a c u e n t a s d e dif ícil c o b r o se r e v i sa y a c t u a l i z a c o n b a se e n e l análisis d e riesgo, e n su 

recuperación y e v a l u a c i o n e s e f e c t u a d a s p o r l a g e r e n c i a .per iódicamente se c a r g a n a la provisión ¡as 

s u m a s q u e s o n c o n s i d e r a d a s d e dif ícil c o b r o . 



5 .yvutsrponmljigfedcbaYVUTSRQPONMLJIGFEDCBA POLITICAS DE LOS ACTIVOS FIJOS 

6. Otros aspectos relevantes: 

Pa r a e f e c t o s t r i b u t a r i o s d e deberá r e g i s t r a r e n c u e n t a s d e o r d e n l as d i f e r e n c i a s d e p r o v i s i o n e s o b t e n i d a s 

según polít ica (NÍIF) y l as d i s p o s i c i o n e s t r i b u t a r i a s , a f i n d e i n c l u i r e s t o s v a l o r e s e n la c o r r e s p o n d i e n t e 

conciliación t r i b u t a r i a . 

7 . Aspectos tributarios: 

Las p r o v i s i o n e s r e q u e r i d a s p o r i n v e n t a r i o s o b s o l e t o s o dañados, serán r e g i s t r a d a s e n c u e n t a s d e o r d e n , 

e n c a so d e n o r e u n i r l as c o n d i c i o n e s p a r a se r a c e p t a d a s c o m o g a s t o s d e d u c i d l e s p o r p a r t e d e l as 

a u t o r i d a d e s f i s c a l e s . 

1. Objetivo 

D e t e r m i n a r l o s l i n e a m i e n t o s q u e p e r m i t a n e l a d e c u a d o r e g i s t r o y c o n t r o l d ^ t r a n s a c c i o n e s r e l a c i o n a d a s 

c o n p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o ; y c o n t a r c o n c l a r a s d e f i n i c i o n e s s o b r e l a adquisición, v e n t a s , t r a s p a s o s y 

n o r m a t i v a s o b r e e l r e c o n o c i m i e n t o y medición d e l o s a c t i v o s f i j o s d e la com pañía, d e c o n f o r m i d a d c o n 

l as N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r o p a r a p y m e s . 

2. Polít icas de M edición de los Activos Fijos: 

•  T o d a adquisición d e a c t i v o s f i j o s d e b e s e r a p r o b a d a p o r e l g e r e n t e G e n e r a l o p o r u n f u n c i o n a r l o 

d e l e g a d o p o r e s t e . 

•  Las a d q u i s i c i o n e s d e a c t i v o s Fi j o s m a y o r e s a $ 1 0 0 0 requerirán o b l i g a t o r i a m e n t e d e 3 

c o t i z a c i o n e s d e p r o v e e d o r e s , a f i n d e s e l e c c i o n a r l as m e j o r e s a l t e r n a t i v a s d e c a l i d a d , c o s t o s y 

c o n d i c i o n e s d e c o m p r a . 

•  Lo s a c t i v o s f i j o s d e b e n e s t a r d e b i d a m e n t e c o d i f i c a d o s y se l l e v a r a u n c o n t r o l d e t a l l a d o s o b r e eí 

t i p o d e a c t i v o , ubicación y n o m b r e d e l c u s t o d i o a c a r g o d e l a c t i v o . 

•  A l m e n o s e n f o r m a a n u a l , eí d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d deberá e f e c t u a r u n i n v e n t a r i o f ísico 

d e l o s a c t i v o s f i j o s a f i n d e c o n c i l i a r c o n l o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s . 

•  El d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d deberá d i s p o n e r d e u n l i s t a d o c o m p l e t o d e l o s a c t i v o s f i j o s , 

q u e s i r v a n d e s o p o r t e d e l b a l a n c e g e n e r a l ; así m i m o l l e v a r a u n d e t a l l e d e l o s a c t i v o s t o t a l m e n t e 

d e p r e c i a d o s , l o s c u a l e s se darán d e b a j a d e l as c u e n t a s d e l b a l a n c e y se c o n t r o l a r a n e n c u e n t a s 

d e o r d e n . 

3 . A s p e c t o s c o n t a b l e s y c o n t r o l i n t e r n o f u n d a m e n t a l e s : 

•  T o s a s l as a d q u i s i c i o n e s d e a c t i v o s f i j o serán r e g i s t r a d o s a l c o s t o d e c o m p r a , más l o s c a r g o s q u e 

s e a n d i r e c t a m e n t e i m p u t a b l e s a t a l e s a c t i v o s , t a l e s c o m o a r a n c e l e s , s e g u r o s , f l e t e s y o t r o s 

c o s t o s impor t ación. 

•  La valoración s u b s e c u e n t e d e la p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o , se e f e c t u a r a c o n f o r m i d a d c o n e l 

c r i t e r i o p r o f e s i o n a l d e l c o n t a d o r d e la compañía, d e a c u e r d o a i a n a t u r a l e z a d e l o s a c t i v o s . 

•  El s i s t e m a s e l e c c i o n a d o p a r a ía aplicación d e la N I I F s o b r e e l r e c o n o c i m i e n t o y medición d e l o s 

a c t i v o s f i j o s n o podrá se r m o d i f i c a d o d e u n p e r i o d o a o t r o . 



•  Cu a l q u i e r d i f e r e n c i a p o r a j u s t e s e n valoración d e p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o a l i n i c i o d e l p e r i o d o 

d e t ransición será a j u s t a d o c o n t r a c u e n t a s p a t r i m o n i a l e s . yvutsrponmljigfedcbaYVUTSRQPONMLJIGFEDCBA

4. Otros aspectos relevantes: 

•  Las d i f e r e n c i a s g e n e r a d a s p o r l o s p o r c e n t a j e s d e depreciación según la N I I F y l as e s t a b l e c i d a s e n 

e l SRI deberán s e r c o n t r o l a d a s e n c u e n t a s d e o r d e n p a r a e f e c t o s d e i n c l u i r e n l a r e s p e c t i v a 

conciliación t r i b u t a r i a . 

POLITICA DE GASTOS 

1 . O b j e t i v o : 

La p r e s e n t e guía t i e n e c o m o o b j e t i v o e s t a b l e c e r l as polít icas p a r a l o s g a s t o s , y d e s e m b o l s o s r e q u e r i d o s 

p a r a eí n o r m a l f u n c i o n a m i e n t o d e l a e m p r e s a , y a d i c i o n a l m e n t e f i j a r l o s c r i t e r i o s d e contabilización d e 

c o n f o r m i d a d c o n l a N I I F 

2 . Polít icas g e n e r a l e s : 

•  Es r e s p o n s a b i l i d a d d e la G e r e n c i a G e n e r a l - c u m p l i r y h a c e r c u m p l i r l a p r e s e n t e polít ica p a r a e l 

a d e c u a d o c o n t r o l y m a n e j o d e g a s t o s d e ía com pañía. 

•  Lo s g a s t o s o p e r a t i v o s , a d m i n i s t r a t i v o s d e v e n t a s y f i n a n c i e r o s t a l e s c o m o s u e l d o s h o n o r a r i o s , 

c o m i s i o n e s , a r r e n d a m i e n t o s , s e r v i c i o s , i n t e r e s e s d e f i n a n c i a m i e n t o , y o t r o s deberán s e r 

r e g i s t r a d o s ' p o r e l método d e l o d e v e n g a d o . 

•  T o d o s i o s p a g o s y l o s g a s t o s deberán se r a u t o r i z a d o s p o r g e r e n c i a g e n e r a ! o p o r u n f u n c i o n a r i o 

e n c a r g a d o p o r ía g e r e n c i a , d i c h o p r o c e s o deberá c o n t a r p r e v i a m e n t e c o n e l v i s t o b u e n o d e 

ver if icación q u e se h a n s e g u n d o t o d o s l o s p r o c e d i m i e n t o s a p r o p i a d o s y v e r i f i c a n d o q u e l a 

document ación se a c o r r e c t a y q u e c u m p l a c o n l o s r e q u i s i t o s e s t a b l e c i d o s p o r eí SRI . 

•  En f o r m a m e n s u a l se p r e p a r a r a a s i e n t o s d e d i a r i o d e p r o v i s i o n e s , d e p r e c i a c i o n e s , 

a m o r t i z a c i o n e s reclasif ícaciones y a j u s t e s c o n t a b l e s r e q u e r i d o s p a r a la a d e c u a d a present ación 

d e b a l a n c e s conformé a N I I F 

3 . A s p e c t o s c o n t a b l e s y d e c o n t r o l i n t e r n o 

•  El d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d r e v i s a r a per iódicament e l as v a r i a c i o n e s d e g a s t o s y r e a l i z a r a ía 

ver if icación i n m e d i a t a s o b r e c o m p o r t a m i e n t o s i n u s u a l e s d e g a s t o s , r e p o r t a n d o l o s r e s u l t a d o s a 

l o s n i v e l e s d i r e c t i v o s d e l a organización. 

•  El c o n t a d o r deberá p r e p a r a u n l i s t a d o d e c o n t r o l m e n s u a l d e g a s t o s a f i n d e i n c l u i r t o d a s l a 

p r o v i s i o n e s r e q u e r i d a s p a r a c u m p l i r c o n l as N I I F. 

•  El c o n t a d o r d e la compañía p r o c e s a r a únicamente d o c u m e n t o s d e b i d a m e n t e a p r o b a d o s p o r l a 

g e r e n c i a u o t r o f u n c i o n a r i o a u t o r i z a d o p a r a e l e f e c t o y r e v i s a r a además la v a l i d e z d e l o s 

d o c u m e n t o s d e s o p o r t e y e l c u m p l i m i e n t o d e d i s p o s i c i o n e s t r i b u t a r i a s . 

•  El d e p a r t a m e n t o d e c o n t a b i l i d a d r e a l i z a r a e l c o n t r o l d e g a s t o s d e m a n e r a p e r m a n e n t e . 



4 . O t r o s a s p e c t o s r e l e v a n t e s 

T o d a s l as t r a n s a c c i o n e s d e g a s t o s q u e n o c u m p l a c o n l o s r e q u i s i t o s f i sc a l e s o e x c e d a n l o s n i v e l e s 

e s t a b l e c i d o s e n l as n o r m a s t r i b u t a r i a s p r o d u c t o d e l a aplicación d e l a N I I F, deberán s e r r e g i s t r a d o s e n 

c u e n t a s d e o r d e n a f i n d e c o n s i d e r a r e n ía r e s p e c t i v a conciliación t r i b u t a r i a p a r a l a declaración d e 

i m p u e s t o s . yvutsrponmljigfedcbaYVUTSRQPONMLJIGFEDCBA

POLITICA DE OBLIGACIONES LABORALES 

La compañía hará a p o r t e s per iódicos p a r a cesant ías y s e g u r i d a d so c i a l a l I n s t i t u t o Ec u a t o r i a n o d e 

Se g u r i d a d So c i a l ( l ESS) q u e a s u m e e s t a s o b l i g a c i o n e s e n s u t o t a l i d a d 

Además l as c i t a d a s l e y e s p i d e n q u e l a compañía p a g u e pensión d e jubilación a l o s e m p l e a d o s q u e 

c u m p l a n c i e r t o s r e q u i s i t o s d e e d a d y t i e m p o d e s e r v i c i o . e !  p a s i v o d e p e n s i o n e s se d e t e r m i n a r a 

m e d i a n t e e s t u d i o s r e a l i z a d o s p o r ía p e r s o n a q u e d e s i g n e la g e r e n c i a b a j o parámet ros f i j a d o s p o r e l 

g o b i e r n o . 

5 . FU EN T ES D E LA I N CERT I D U M B RE D E LA EST I M A CI O N 

Se r e g i s t r a c o m o c u e t e s d e o r d e n l o s c o m p r o m i _ s o s p e n d i e n t e s d e formaüzación y d e d e r e c h o s y 

r e s p o n s a b i l i d a d e s c o n t i n g e n t e s y l o s a c t i v o s t o t a l m e n t e d e p r e c i a d o s . 

P o r o t r a p a r t e l as c u e n t a s d e o r d e n d e n o m i n a d a s f i sc a l e s p a r a r e g i s t r a r d i f e r e n c i a s e n t r e d a t o s 

c o n t a b l e s y d a t o s p a r a e f e c t o s t r i b u t a r i o s . 

P u e d e n e x i s t i r c o n d i c i o n e s a la f e c h a d e emisión d e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . Lo s c u a l e s p u e d e n r e s u l t a r 

e n p e r d i d a p a r a la com pañía, p e r o únicament e serán r e s u l t a s e n e l f u t u r o c u a n d o u n o o más h e c h o s 

s u c e d a n o p u e d a n o c u r r i r . T a l e s c o n t i n g e n c i a s s o n e s t i m a d a s p o r l a g e r e n c i a y s u c e s o r e s l e g a l e s . 

Si l a evaluación d e l a c o n t i n g e n c i a i n d i c a q u e e s p r o b a b l e q u e u n a p e r d i d a m a t e r i a l o c u r r a y e l m o n t o 

d e l p a s i v o p u e d e s e r e s t i m a d o e n t o n c e s e s r e g i s t r a d o e n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

6. INGRESOS 

V T A . M . : SERVICIO 0 % 5 5 7 3 7 0 , 2 5 

Es t o s v a l o r e s se o r i g i n a r o n p o r i n g r e s o s ( s e r v i c i o d e t r a n s p o r t e ) q u e p r e s t a i a e m p r e s a . 

GASTOS ADM INISTRATIVOS 



So n l o s g a s t o s f i j o s q u e t i e n e q u e v e r d i r e c t a m e n t e c o n la administ ración g e n e r a l d e l n e g o c i o y n o c o n 

s u s a c t i v i d a d e s o p e r a t i v a s e s t o s c o s t o s s o n p a r a u s o d e i a o p e r a t i v l d a d d e l a e m p r e s a . 

Lo s g a s t o s administ ración s o n l o s q u e g e n e r a n d e l m a n e j o o dirección d e l a e m p r e s a e s d e c i r t o d o s l o s 

g a s t o s q u e se g e n e r a n e n l as o f i c i n a s y p o r c a u sa d e l p e r s o n a l a d m i n i s t r a t i v o y o p e r a t i v o . y

y* yvutsrponmljigfedcbaYVUTSRQPONMLJIGFEDCBA

GATOS OPERACIONALES 

GASTOS DE ADMINISTRACION 

6ADM .PERS0NAL 

G A . SU ELDOS 4 3 1 3 7 , 9 6 

G. A . B0 N I FI CAC1 0 N ES DE DT.DC.SUELDOS 2 5 5 2 , 6 2 

G A A P O R T E PA TRO N A L FO N D O S DE RESERVA 1 1 3 5 , 2 6 

G A . A LI M EN TA CI O N - REFRIGERIO 2 9 7 6 , 2 

G. A . H 0 N O RA R1 0 S 1 3 3 3 , 3 2 

GADM.SERVICIO DETERCEROS 

G A . A RRI EN D O S 8 3 1 0 

G A . TRA N SPO RTE 2 8 0 1 1 9 , 7 

GA . PEA JES 3 3 5 9 , 4 1 

G.A. CO M BU STI BLE Y LU BRICAN TES VEH I CU LOS 2 5 9 7 9 , 1 7 

G.A. SERVICIO DE M O N I TO REO 7 4 8 , 1 

G.A.SERVICIOS BASICOS 2 0 3 8 , 7 7 

G.A .GASTO DEPRECIACION 9 0 6 4 5 , 4 

GA . GA STO POR ESTIBADORES 3 4 5 3 0 

GADM.OTROS GASTOS 

G.A. SU M I N I STRO S Y M A TERI A LES 7 9 8 , 5 9 

G A . I M PU ESTO S Y CON TRI BU CI ON ES 1 1 4 7 , 7 6 

G.A.GASTOS DE GESTI ON 1 2 4 9 5 , 4 6 

G . A . M A N T EN I M I EN T O Y REPU ESTOS V EN ICULOS 3 2 5 8 0 , 4 8 

G . A . M A N T EN I M I EN T O Y REPU ESTOS EQU I POS 
CO M PU TA CI O N 1 3 3 4 , 8 8 

G . A . M A N T EN I M I EN T O Y REPA RA CI ON OFICIN AS 2 1 0 0 

G.A. PRO M O CI O N Y PU BLI CI DAD 4 2 5 , 1 8 

MOVIMIENTO FINANCIERO 

GASTOS FINANCIEROS 

G.F. INTERESES BA N CA Ri OS 2 5 0 2 , 8 4 

G.F. SEGU ROS Y REASEGU ROS 3 9 4 2 , 9 3 

T O T A L 554194,03 

8. PARTICIPACION TRABAJADORES 

Pa r a e l año 2 0 1 6 e s eí v a l o r d e $ 476,43 e !  c u a l f u e d i s t r i b u i d o p o r e !  p e r s o n a l d e la e m p r e s a c o m o l o 

e s t a b l e ía l e y . 



9. IM PUESTO A LAS GANANCIAS zyxvutsrqponmljihgfedcbaZYVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA

Eí i m p u e s t o a l as g a n a n c i a s l o d e t e r m i n a !a r e s p e c t i v a a u t o r i d a d d e c o n t r o l e n n u e s t r o c a so e l SERV I CI O 

D E REN T A S I N T ERN A S l a t a r i f a d e i i m p u e s t o p a r a eí año 2 0 1 6 e s d e l 2 2 % p e r o e n e l año 2 0 1 6 la 

e m p r e s a h a g e n e r a d o u n a u t i l i d a d d e $ 3176,22 

DEUDORES COM ERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 

CU EN TA S POR COBRAR 

2 8 . 9 4 2 , 1 9 

P o r decisión unánime d e ía j u n t a se det erm inó^ dar d e b a j a l a s c u e n t a s q u e se c o n v i r t i e r o n e n 

i n c o b r a b l e s o r i g i n a d a s d e j u i c i o s y v a l o r e s n o r e c u p e r a b l e s $ 9 . 9 0 7 , 0 0 

lO.-PROPIEDAD DE PLANTA DE EQUIPO 

En l as c u e n t a s t e n e m o s La depreciación d e l o s m i s m o s se h i z o e n b a se l a ! e y d e régimen t r i b u t a r i o 

i n t e r n o 

ACTIVOS FIJOS 

Vehículos 2 2 9 , 9 7 5 . 9 4 

M u e b l e s Y En s e r e s 4 , 1 7 1 . 5 0 

Eq u i p o s d e Comput ación 1 , 0 7 3 . 3 9 

Eq u i p o s d e O f i c i n a 1 , 1 7 0 . 0 0 

TOTAL ACTIVOS FUOS 236,390.83 

8 9 . 3 5 1 , 8 8 

(- ) Depreciación A c u m u l a d a d e Vehículos 

(-) Depreciación A c u m u l a d a d e M u e b l e s Y En s e r e s 7 0 2 . 1 5 

( - ) Depreciación A c u m u l a d a d e Eq u i p o s d e Comput ación 4 2 1 . 3 7 

(- ) Depreciación A c u m u l a d a d e Eq u i p o s d e O f i c i n a 1 7 0 . 0 0 

TOTAL DEPRECIACIONES 9 0 6 4 5 , 4 0 

145 .745,43 

TOTAL ACTIVOS FUOS 



10. CAPITAL DE ACCIONES zyxvutsrqponmljihgfedcbaZYVUTSRQPONMLJIHGFEDCBA

Lo s sa l d o s se m a n t i e n e n c o n f o r m a d o s d e l a s i g u i e n t e m a n e r a ; 

ACCIONISTAS CAPITAL ACTUAL CAPITAL TOTAL No D E ACCIONES 

SE G U N D O NÉSTOR GARCÍA 6 0 0 0 6 0 0 0 8 5 . 5 0 % 

JH Q M A Y R A LI SBETH G A RCI A SA LA ZA R SSO 8 8 0 1 1 . 1 5 % 

H I T L E R J I M M Y N A S P U D G U A R Q U I L L A 1 0 1 0 0 . 1 5 % 

M ARÍA GLA D I S G E N O V E V A SA LA ZA R M E N A 1 0 1 0 0 . 1 5 % 

T RA N SERP ET T RA N SP O RT ES Y SERV I CI O S 

PET RO LERO S S.A . 
1 0 0 1 0 0 2 . 7 0 % 

TOTAL 7000 7000 700 

11. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

EST A D O D E SI T U A CI O N F I N A L AÑO 2 0 1 6 

G EN ERO U N A U T I L I D A DS S 3176,22 

12. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s f u e r o n a p r o a d o s p o r la j u n t a d e so c i o s a y a u t o r i z a d o s p a r a s u publicación 


