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SEMORES
FRESIDEMTE ¥ ACCIONISTAS
DF “RESATAHUALPA ClA. LTDA” ¥

I3 WS CONSIDERACTIONES,

1.- COMSIDERACIONES GENEEALIR: Lo actividad principal de Bempresa se relaciona con b elaboracidn v
coincreializacién principalmente de “PIZZAS™, en sus diferends formas ¥ sabores Ins e s eovides en lommn de
bz, Trae sea un afiincnte de sipida preparncidn . de comsuma masivo ¥ precio razoeibls, [ns vemas ¥ los resulialos
cHsmingyaron ligeramente los que se explicara en el siguicnte punto En este lpoal ssi eome en todvs se hin
incremenlpdo ol nimere de platos para ouestra clicntela, asf como: pallos, came, postas ¥ doliciosas peatres. lo que
ha tenedo wei boeena .:-||.'|.1]._|.|-:|:: [ T |:|rEL:|-:'|ﬁ ¥ calidad.

2.- METAS ¥ OBJIETIVOS PROPUESTOS En el nfio 27 las ventas ¥ resulindos decrecieron ligeramente pees ba
weitly en el afio 2007 de 1043, 70062 ddlnres micntras que ol 20146 foc de §,080,172.45 loa reauliados fueron de 8
FT 0 para el 2007 frente & 5 28, 17791 cn el 200G, Para covnserear la clicateda se decidih no subic los precios de
venta de los diferenies platos, pess, los bsunes sableron per Ta inflacidn asl coano las remaneraciones del salario
bfigico por desisidn del Ejecutive, En el fdure fenemos goe manzjir con mocho coidado mes g mes pam i Laer
sorprosas desapradnbles ¥ tomir conlguisr decision o tiemps,

e DHSPOSRICTONES DE LA TTNTA GENERAL: La administracién ha camnplido eon todas las disposicioncs de In
Jumiin gremersl; dada epecial dnfasis a lo relacionads con premocidn, comtea] de calidsd, camera on la afoneidn al
prblica, extrema higiens,

4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOG, LABORALES Y LEGALES Mo han existide moyores problemes
aclrimistrativos, labarales o legalea durande el afte 2007, pucs In administracién ha tenido cspocinl enidado con el
cumplindero de fas abligaciones patronalcs, creando 2l mismo ficmpo wn ambiosts de amsonda paca estioelar ¢l
huen repdinienio de persosal,

.- SITUACTON FINANCIERA: Die seuerda n lo que denmestran los sstedos finincieros e la Comparin, tal comas
s andico e el pinto 2 digmineycron las ventas v reaultados, las razoncs va ac indied en el muncral 2 a8 conio las
miedidas de |:|rE|.'||.||l:iﬁ|1 e 5 lsnara g ef afio 21 E

G- DESTIND DE RESULTANGS ORTEXMIDON; Despuds de amirgpr el 15% de a Uiificdisd ool Bjeraicio o s
iralajadercs ¥ pagar ol Impurests a la Bentn causado, sugicro que se distribwya cntre [os socios In Uilidad sabrante,
pues el local, mueldes ¥ equips so chcucatran on bucass condiciencs. por ¢l manicnimicato adecuada realizads
curamde el sffe W17,




