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SEÑORES. 
PRESIDENTE Y ACCIONISTAS 
DF “RESATALIVALPA CÍA 3 IDA? 

DOF MIS CONSIDERACIONES 

1 CONSIDERACIONES GENLRALES La actividad principal de la empresa se relaciona con la claboración y 
comorcralización princtpalimente de “PIZZAS”, ca sus deforunte formas y sabores las que son cocidas en homo de 
leña Por ser un almiento de rápida preparación de consamo masivo y precio razonable, Tas ventas y los resultados 
dismirayoron ostensiblemente los que se explicara en cl sugaruto punto Ent este local así como en todos so han 
inctementado el numero de platos para nuesica clientela, así como pollos, came, pastas y deiciosos postres, lo que 
Tra temo una buena acogida por sus precios y cahdad 

2. METAS Y OBILIIVOS PROPUFSTOS Fn el año 2015 las ventas y resultados deerccieron ostensiblemente 
pues ha vent en el año 2015, de 1,204 755 SO dolares mientras que el 2014 fue de 1,261,665 73 los resultados fucron 
de $ 28,104 69 para el 2015 frente a $ 83,367 03 en el 2014 Para comsurvas la chientely so decidió no subar los 
precios dl. venta de los diferentes platas. poro, las atsumos subiuron por la inflación asf como las remuneraciones del 
salano básico por decision del Ljecutivo en el futuo fenemos que manejar cor mucho «uidado mes 2 mes para no 
cnica sorpresas desagradables y tomar cuslgurcr decision a tienpo 

%.- DISPOSICIONES DI 1 A JUNTA GFNFRAL La sdesmnstracion ha cumplido cos todas las disposiciones de la 
justa general dando ospccial Enfasis a Jo relacionado con promoción, control de cstidad esmero co la atenuón al 
publico, catrema Ingtene 

  

4- ASPECTOS ADMINISIRA[IVOS, TABORATES Y LEGALES No han existido mayores problemas 
vulomnstranivos, Jaborales o tegales durante ul año 2015, pues la admuisteación ha temdo espectal curdado con el 
cumplimiento di fas Oblignerones patronales, creando al amsmo hiempo un sinbrnto de samonta para estimular el 
buen rendinmento de personal 

5 SITUACIÓN FINANCIERA De acuerdo a lo que dermustran Jos estados financieras de la Compaíha, tal como. 
se indico en el punto 2 disminuyeron las ventas y resultados, las razones ya se mdico cu cl mamoral 2 así como las 
medidas de precanción que se tomara en el año 2016 

6.- DESTINO DL KLSU) FANOS OBTENIDOS Despues de entregar el 15% de ln Unlidad del Ryerciero a los 
(rabxjadores y pagar el Tmmpucsto a la Renta causado, sugrero que se dismbuya entre los socios la Utilidad sobrante, 
pues el local, muebles y equipo se encuentran en buenas condiciones por cl mantenmnonto adecuado realizado 
durante el año 2015 
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