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SENORES
PRESIDUENTE ¥ ACCKIISTASR
TF “RESATALIALPA AL 1A

F MIS CONSIDERACHINES,

1.- QONSIDERACHINLE GENLRALES: 1o actividad principnd de la empress se rolaciona con ba claboracién ¥
comercializacion principalmente de “PIZZAS”, oo sus diforente fovmas y sabores Ias que son cocidas en homeo de
lefa. Por ser un alimento do ripidy preparacidn de consunio masivo ¥ peecio razonable, tas vendas y fos resultadaos
dizminuyeron ostensildemiente los que se explicara en ¢f siguicnic pumdo Bn este local asf como en fodos se ban
increnentado €1 niamcro de platos pare nuestea clientels, asl camo: noflos, came, pastas y doliciosos poskres, o gue
B tenido una buena acogida por sus precios y cabidad.

2. METAS Y OBIEIIVGS PROPUESTOR Fn el affo 2005 las vodas v rosulisdos decrecieron cstensiblenente
pucs buovends en el gfo 2015 de 1 26:4.755.50 Jdolarcs nmientras que of 2014 Fie de 1,263.665,73 los resudtados (ueron
de § 28, 164.09 pars el 2015 frente A § 8336703 en el 2014 Para conscrvar ta clientely se decidid o subir los
procios do vents de los diferentes platos, pero, los insumos subicron por fa infiacidn ast coma las remuneraciones del
salario bdsico pov decision del Bjecuthvo, en ef fitmro tenemos gue manejar con mucho cuidado mes a mes para /o
tener sorpresas desagradables v fomar cuslgquier decision a tempo |

3= DISPOSECIONLS 10 TA TIWTA GENERAL: La sdmimistracion ba cumplido o fodas las disposiciones de ta
juttn general, dando cspoecial énlasis a lo relacionads con promocion, comtrel de catidad, csmero o la atencidn at
pibiico, extroma higlene.

4~ ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, TABORALES ¥ LEGALES: No hen existido mayores problemas
adminisirativos, laborales o lepales duranke ol aito 2005, pucs la administeacion ha tenido especial cutdado con ol
cumplimicnio de fas oblipaciones patronales, creande al misma Bempo un ambicnic de srmonta pata estimiar el
buen rendimiento de personal,

5.- SITUACKIN FINANCIER A: De acacrdo a fo guo demuestean bos estados financieros de 1a Conymitia, tal como
se indico en el punto 2 disminuycrons las veutas y resuliados, Ias razones ya se indict en of nemeral 2 ask come las
medidas do precancidn que se tomara en el afio 2016

6.- DESTING DL BUESHLTATIDS QRTENIDOS: Despuds de enircgar of 15% de [a Uiilided del Bjercicio a los
irabajadores ¥ pagar €l Tmpnesto o 1o Renla cavsado, supiero gue se distribuya entre bos soctos 1a Ultilidad sobrante,
paes et focal, mucbles ¥ eguipo se encuenttan en buenas condicioncs por b wantenimiento adecuado realizado
duirante ef ﬂt’io 20 5
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