- INFORME DE GERENCIA

RESPONSABLE: Sr. Danilo Cisneros
PERIODO: Afio 2007

Compafieros.

Presidente de la Compallia, Gerente entrante, miembros del Consejo de vigilancia,
compaiieros accionistas.

Al poner en vuestm conocimiento y consideracion el presente informe, permitanme
las y acciones i en et. ailo 2007, al margen de precautelar los
fecursos econdmicas, recursos que son de 10dos nosotros iniciare expresando 1a complacencia
dei deber cumplido tanto moral como responsabie en calidad de gerente.
Recordemos que para ello se presento un plan de trabajo, el mismo que fue aprobado por la
junta general de accionistas, se procedié a manejas 10s recursos econdmicos con tal aus(endad
y fijado en el presupuesto establecido a inicios del periodo, es asi que de la administracién
anterior recibi un saldo en la cuvenia de ahowos de a Cooperativa Tulcan de 21.40 délares y
en efectivo cero, obligaciones por cobrar de 1.500 détares y cuentas por pagar de 578 dblares,
valores sobre los cuales se procedié a instrumentar politicas de cobro y realizando el manejo
cautelosos de los recursos esto permite que al cieme de) ejescicio econdmico del 2007 entrego
la gerencia con los siguientes indicadores.

Saido en ia cuenta de ahonros Cooperativa Tulcdn  596.97

Saido en cuentas por cobrar 643.839

Utitidad en ¢l ejercicio 117.40

Debiendo anotar que no se debe por ningiin concepto ninglin valor habiendo cancelado las
obligaciones en el Banco de Fomento y lo comespondiente a la Coop. Tulcén monto que no o
encontrabamos registrado en los balances, igualmente cumpliendo con el plan de trabajo, se

festejo modestamente el 1 de Mayo, el dia de la Madre, la Navidad, actos que motivaron la
sinceridad y complacencia de todos; también se colaboro con radio SKY para homenajear a
los nifios, estuvimos presentes en los eventos sociales, cuturales y deportivos a los cuales fue
invitada nuestra Institucién.

Nuestras obligaciones tributarias estn al dia y no ninguna
con los entes de control.

Gestiones realizadas con el apoyo y critica de los compafieros, pero en calidad de directivo
considero haber cumplido; es obvio que se cometieron erores pero todos inducidos de buena
fe, en donde no se menos cabo los intereses de ia Compatifa, en fin la labor ha sido ardua,
responsable e incomprensible, pem &s deber del dirigente generar trabajo y solvencia en sus
funciones aspectos de los cuales mi conciencia se encuentra tranquila y es la respuesta al
trabajo demostrado a ustedes y plasmado en infornes que los sustento con los documentos
existentes.

Es mi deber agradecer a todos ustedes por ia conﬁanza bmdada y de manera personal al ex—
compafiero Sr. Fernando Tufifio quien hasta el mes de
octubre pasado, con quien se planifico y svmizomeqwndeﬁﬂ:a}o solidaridad y respeto
con quien ademds se logro elaborar el malamemn lmemo documento histérico para la buena
marcha mi Andrés Pozo y al
nonsejo de vigitancia por el apoyo nmnmo enmi aﬂu de gestion. Quiero feficiar y desearies ef
mejor de los éxitos a la nueva

15 FEB. 2003

\____ tatricio Viteri
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