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En cumplimiento a disposiciones legales y con la facultad que me asiste, pongo en conocimiento y 

consideración las gestiones realizadas en el año 2017, de esta manera cúmpleme compañeros 

cumplir con el mandato de todos ustedes. 

Las gestiones siempre han estado encaminadas a buscar el bienestar institucional, cumpliendo a 

cabalidad las resoluciones emanadas en las juntas generales de accionistas, cuyos informes de 

manera oportuna hemos puesto en conocimiento de todos ustedes compañeros. 

Durante el ejercicio económico 2017, los resultados tanto administrativos como financieros, han 

estado sujetos a las necesidades y requerimientos de la empresa, pero, como se puede observar 

son positivos y asi demostramos que mantenemos fondos disponibles por 3.823,99 dólares, no 

existe variación en activos fijos, no mantenemos pasivos, y la utilidad es de 82,64 dólares. 

Cabe recordar que, el aporte mensual de cada accionista debe revisarse mediante los indicadores 

respectivos, ya que el presupuesto se torna insuficiente y considero llamar a la comprensión de 

todos para ejercer un incremento en los aportes mensuales. 

Este pedido se fundamenta adicionalmente en la disposición legal existente, sobre el resultado al 

término de un ejercicio económico, esto es, si una compañía demostraría una pérdida que supere 

el 50% del capital social y reservas, automáticamente se incurriría en el causal para la disolución, 

por lo que es conveniente ante los resultados obtenidos, incrementar el presupuesto anual y 

demostrar resultados que satisfagan a las gestiones realizadas, 

Al haber informado en cada junta general de accionistas sobre las acciones y gestiones realizadas, 

ratifico el compromiso de trabajo y reitero mi agradecimiento a los compañeros del directorio y a 

todos ustedes por la colaboración brindada y el apoyo recibido durante este mandato. 

 


