Quito, Abril 22 del 2008

INFORME DEL _GERENTE GENERAL DE MATERPEL_SELECCION

ESPECIALIZADA DE PERSONAL DE TEMPORARIOS CIA. LTDA. A LOS

SOCIOS SOBRE EL _EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL

2007.

Sefiores Socios:

Por medio del presente informe de actividades, me permito hacerles conocer las labores
correspondientes al Ejercicio Econémico del 2007.

1.-

CONSIDERACIONES GENERALES:

Nuestro pais viene atravesando y enfrentado una serie de acontecimientos tales
como inundaciones principalmente en la costa, erupcion del volcan Tungurahua,
incremento de los precios de los productos de primera necesidad, falta de
seguridad interna, iliquidez en sus mercados financieros, ausencia de la inversion
extranjera, acontecimientos que han logrado frenar el desarrollo econémico del
pais. Las expectativas de los ecuatorianos se centran en la nueva constitucion y
en las medidas econdmicas y sociales que el gobierno adopte para implantar la
nueva constitucion y la reactivacion global la actividad econémica del pais en
forma equitativa y justa. Por lo cual es importante considerar la necesidad de
seguir adelante  bajo esquemas y consensos debidamente acordados y
planificados que lleven a soluciones a corto plazo y permitan que las expectativas
para los afios futuros sean mejores.

SITUACION ECONOMICA FINANCIERA:
Las metas y propositos planteados por la Gerencia se han desarrollado normalmente

Resultados alcanzados por la compaiiia en el aiio 2007 v 2006:
Afio 2007 Afio 2006  Variacién

Ingresos por Servicios US$ 214.115,55 703.913,38 (228,71 %)
Ingresos por Reembolso US$ -—— 2°719.326,71 (100,00 %)
Gastos por Reembolso US$ ———— 2°719.326,71 (100,00 %)
Costos y Gastos Operacionales USS$ 403.140,88 695.234,97 (72,45 %)
(Pérdida) Utilidad del Ejercicio US$ (189.025,33) 8.678,41 (104,59 %)

El resultado del ejercicio 2007 es negativo (Pérdida) de US$ (189.025,33) cifra
que la podemos a vuestra disposicion.




Este resultado negativo principalmente se origina por:

Los constantes cambios en la legislacion Ecuvatoriana, han
repercutido en la situacion econdmica y el desarrollo normal de las
actividades de la Compaiiia disminuyendo sustancialmente sus
ingresos por la pérdida de clientes.

Mandato Constituyente No. 8 que suprime Ia -Tercerizaciéon de

Servicios Complementarios, la Intermediacion Laboral y la
Contratacion por Horas

Aplicacion de indices financieros al balance general aiio 2007 y 2006:

Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente
Afio 2007 93.298,19 / 39.771,75 = 2,35
Afio 2006 619.126,00 /51741205 = 1,20

Capital de Trabajo  Activo Corriente - Pasivo Corriente

Afio 2007 93.298,19 - 39.771,75 = 53.526,44
Afio 2006 619.126,00 - 517.412,05 = 101.713,95

Capacidad de Endeudamiento

Deuda Total a Activos Totales = Total Pasivo / Total Activo
Afio 2007 39.771,75 / 235.309,98 = 16,90 %
Ao 2006 523.325,80 / 907.889.36 = 57,64 %

Es importante mencionar que la Administracion ha cumplido con todas las
normas legales, estatutarias y reglamentarias y con las resoluciones y
disposiciones de las Juntas Generales de Accionistas, como asi mismo ha dado
cumplimiento al objeto social para lo que fue creada la Compaiiia de acuerdo a su
escritura de constitucion. Ha cumplido con todas las normas y reglamentos
vigentes y sus operaciones estan respaldadas por sus registros contables aplicadas
las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NECs) y con Pnn01plos de
Contabilidad Generalmente Aceptados en el Ecuador (PCGA).

El Control Interno se extiende a todas las secciones de la Compaifiia y su
mecanismo se sujeta a normas y requisitos de una acertada administracion, los
bienes de la Compafiia y los que estan bajo su responsabilidad se encuentran con
las debidas seguridades y en adecuadas condiciones.

Es importante sefialar que la Compafiia se encuentra al dia con todas sus
obligaciones fiscales, municipales y sociales.




RECOMENDACIONES DE LA GERENCIA
Modificar el objeto social de la Compaiiia para operar como:

1).- Agencia colocadora de Empleos
2).- Consultora en Seleccion de Personal o en Materia de Capacitacion

Dicha reconversion debe acogerse a las normas legales vigentes, giro o negocio

permitido por la Ley. (1 de mayo del 2008 vigencia de Aplicacién del Mandato
Constitucional No.8)

CONCLUSIONES

Para concluir MATERPEL SELECCION ESPECIALIZADA DE
PERSONAL DE TEMPORARIOS CIA. LTDA. ha desarrollado sus
actividades apegéandose estrictamente a todas las normas legales y reglamentarias
dentro de los principios éticos que caracterizan todas nuestras acciones, cabe
destacar ¢l apoyo que se le ha dado a la Gerencia en su gestién por parte de los
accionistas de la Compaiiia, sin esto, la labor realizada no hubiese sido posible.

Atentamente,
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Mercy Cruz




