CORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA LTDA,

A LOS ESTADOS FINANCIEROS
L ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

1. INFORMACION GEMNERAL

La Compafiis fue corstitudts en marm del 1994, con el objeto de ofrecer &l servicio de educscidn
en los piveles Inccial 1, Basica. Bachillersin  La comstitucion de la Compsafia fue aprobada por la
Supenntendencia de Compafiles sepin Resolucidn Mo, 94.1.1.1.0547 del 11 de marso de 1994, ¢
inscrita en ¢! Registro Mercantil o 6 de mayo de dicho afo

Su domicilio principal se encuentra en la calle de los Cipreses N64-132 v Manael Ambrosi.

La Compafiis desarmolla un programa secuencial © imiensivo de easefisnzs - aprendizaje del inglés
COIMCH kengun exiranjera para wodd s alumnado de Inicial, Bisica v Bachillenato.

2. POLITICAS CONTABLES RELEVANTES

2.1

e

&

2

25

Declaracidn de cumplimiento - | 05 =tados finmcieros han sido prepardos de conformided
oom |as Nomas Imemacionales de Informacidn Financiera (NIF) para Pequefian v Medianas
Empresas (NITF Pymes) emitidas por el Consejo de Wormas Internacionales de Comtabilidad
{TASBL

Moneda funacional - La moneds funcional de la Compafia es ¢l Ddlar de los Estndos Unidos
de América (1115, dolee), el cual es e moneda de circulaciin en el Beuador,

Bases de preparacide - Los estados financieros han sido preparados sobre ks bases del coxo
histérico, tnl como se explica en las politicas contables incluidas mas abajo. El cosio histbrico
esth basado generalmente en ¢f valor razonable de la confraprestacidn entregads o camiblo de
blenes ¥ servicios,

Efective y equivaientes de afecrive - Incluye aquetios activos Brancieros liquidos, depdsiios o
inversiones financieras liquidas, que so pueden transformar ripidaments en efective en un
plaro inferior o tres meses v sobregiros bancaries.  Los sobregiros bancarios son presentados
como pasives cormientes en @l estado de situacion financiera

Activey financleres - Los actives financicros s clasifican como activos (imancieros & valor
ramnahle con cambios en los resultados, inversiones mentenidss hesta el vencimiento, v

préstamas v partidas por cobrar. La clasificacidn depende de la naturalem y propdeito de los
sctivos financienss v & determina al momento del reconocimients inkcial.

Los mctivos financicros se clasifican en activos comiontes, excepto hos vencimienios superiors
a 12 meses desde b fecha del esado de sinaciin fnanciera.
251 Activens flmanclenes of vador razpnsile con camiens en loy ressifados

Los sctivos fimescierss son clasificades como 2l valor meonable con cambios en e

resulisdos cusndo o active financicro & mantenido pars negociar o designade como &
vilior ronshle con cammbios en los resulados. Un activo finencien o5 mantenilo pars

g iar £
»  Ha sido adguindo principalmente para propdsiios d¢ su venta & coro plaeo; 6




Al momenio dei reconocimiento nicial forma parte de un portalolio de instrumentos
financicros mangjados por la Companla v s¢ tiene evidencia de un patrdn actual
rrrirnie de hesellcine o cneen placo.

Low sctivos financieros al valor razonable con cambios en bos resultados se reghstran ol
valor razonable, reconociendo cualguier ganancia o pérdida surgida de las nuevas
mediciones en el sstudo del resultado del perfodo.

2.5.0 inversiomes manteniday hasta ef vemcimsiento - L inversionss mamenides hasts ol
mn““mﬁﬂmmﬁun“:
fechas de vencimiento fijas, que la Compania tiene la intencifn afirmativa v capacidad
de mantensr hasta ol vencimienip, Luege del recomocimienio inmicial a su valor
ragonable, las faversiones manbenidas hasta el venchinlento 52 miden ol oot
mimvorti o usando el método de |5 insa de (merds efeciiva menos cualguier deterion,

&80 Prdstamos y cwemtan poe codrar - Los préstamos y las panidas poe cobrar son activos
francieros, no derivades, con pagos fljes o determinables, que no 500 cotizados e un
mercado active. Los préstemes v partides por cobrar son medidos inicialmenie n su
valor rezonable, ¥ su reconocimiento posterior al costo smortizado usando el mitodo de
bn tasa de imterds efectiva, (excepto por las cuentas por cobrar o corte plaze cuando ol
rgconocimiento del interda resulie inmaterial), inenos canlguier deteriorm de valor,

154 Método de in tas de imierds efeveive - E| método de s tasa de intends efectiva & o
método de cileulo del costo amontizado de un insmento financiern y de
del ingres franceero & o arpo del periods melevans, La tama de merks ofectna o la
tana de descuemio que iguale cxactamente, kos flujos de efective por cobrar estimados
(inchiyendo comisiones, intereses recibidos, costos de transaccion ¥y ofras primas o
descuerites que cotén incluidos en el calculo de la wsa de interds efectiva) a lo lango de
la vida csperada del instrumento Mnanclero; con el impore neto en libros a0 ol
reconoch rienio (nicial

145 Ivieriare de valor de Actives Fimancleres - Los sctivos fimencheros distimos 5 aquel los.
designados al valor rasonshle con cambios es los resuliados, son probados por detenorn
de valor al final de cada periodo sobre ol cual s informa. Un sctivo financieno esianl

dateriorado cusndo exisia evidencia ohjetiva, como consecuendkn de IR0 o miks evenios
posteriores al reconocimiento inicial def activo, que hayan provoesdo una afectacidn en
los Nujos de efiective Futuros estimados del sctivo fmeancierm.

El importe en Hhron del sctivo fimraiem s reduce por la péndida por detenioto de valor
disectamente pars todos los actives financeros excepto pam las cuentas comerciales por
cobrar, donde ¢l importe en libros s roduce o travée de una cuenta de provistn
Cunndo s considers que una cuenta comercial por cobrar en incobenble, se elimina

conira |8 coenta dé provisdn.

256 Baja en cuenta de los sctives fimancieros - La Compania dard de baja en coentas un
activo Mnanciero Unicamente cuando expinen los devechos contractuales sobre los flujos
e efectivo del activo linancien, o cuando trenafiere de maners sustancial los ricsgos ¥
verilayas inherentes a la propiadad del activo financieno a otra entidad.

2.6 Prapledades, planta y equips

261 Medicidn en of momenio del revonocimiento - |Las partidas de propledades, planta ¥
equipn se midon micialmente por s costo.

El gosto de propiedades, plsna v equipo comprende su precio de adquisicion mis
todos Ios costos directaments relacionados con la ubicaciin v la puesta en condiciones

o Mancionamisnio,
-
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Los gasins de reparaciones ¥ mantenimiestos se smputan a resullados en el periodo en
que %2 producen.

283 Mébwde de depreciacidn y vidas dtlles - E] costo o valor revaluado de propledades,
plinta ¥ equipn, se deprecia de scuerdo con el método de Hnea recta. La vida il
estimada, valor residual v método de depreciaciin son revisados al (inal de cada afio,
glendo ol efecto de cualquier cambin én ol soimads reglitrado sobre una base
prospeciiva

284  Retire o venta de propicdades, pianta y equipe - Ls wilidad o pérdida que aurja del
retine o wenta de una partida de propadades, plants v oquipo o calculada como la
diferencia entre ¢l precio de venta ¥ @l valor en libros del activo, ¥ reconocida en
reaultados,

En caso de venin o retiro sobsiguienie de propicdades revalusdas, o saldo de la
peserva de revaluaciin & trafsferido directaments 8 urifidades reteniding

Iepussios - El gasio por impueesto a la renta ropresents ls suma del impuesio 8 s renta por
pagar cormicnie v & impiesio diferido.

2.7.1.  Impuesto corriente - Es caiculado sobre la wtilidad gravable en bme de las leyes
tributarias vigenies a la fecha de clerre de los estados financieros, La whilidad
gravable difiere de b utllidad contable, debido & ks partides de ingresos exentos o
gisins mo deducihles

Provivienss - Se reconocen ceindo la Compania tiene una obligacion presenie (yo sea legal o
imphicita) como resultado de un swesh pasado, & probabie gue la Companis tenga que
de recursos pars cancelar la obligaciim, ¥ poede hacerse una estimackon fabile

desprenderse
del impaoric de la obligacion,

El importe reconocide como provisién debe ser la mejor estimacidn del chesambwlso necesario
para ceneclar la obligacidn presente, ol final de cada perlodo, leniendo en cuents los riesges v

lus Incertidumbres cormespondientes.

Beneficios @ empleado

291, Heneficios definidos: Jubilocién patronal v benificacidn por desahucio - [ costo de
oy hemeficlos defmidod (jubilacion patronal ¥ honificacidn por desshucio) €5
determinado utilirando ¢ Método de la Unidad de Crédio Proyectsda, oon

viloraciones actuntlakes realbeadas ol final de cada perindo.

Los costos por servicio presense v pasado se reconocen en el resulindo del aflo en el
que 3¢ generan, as como el interds fimnciem generado por la obligackin de beneficio
definato.

Las nuevas madickoes, que comprenden las gansnciss y pérdides actuariales, se
reconocen =n el esiado de siuacion financiemm con carge o sbono a otro resultado
Imtegral, el pei s e ogaee =2 prodecen,

102 Participacién a rabgfaderes - La Companfa reconoce un pasivo ¥ un gasto por [a
participacidn de los imbajadores en las utilidades de s Compaiiia. Este beneficio s=
.




calcula o fa tasa del 15% de las utilidedes liguides de scuerdo con disposiciones
legales,

210 Arrendamientos - 5S¢ claifican como (anciens caEndo ks Wrminos del arendamiento
transficron sstancialmenie @ s smendatarios lodos ks nesgos ¥ beneficios inberentes a e
propieded Todos bos demin srrendanientos se clasifican como aporatives.

2061 La Compania come arremdatariv - Los arrendamienios operaiivos se cargan &
resultados emplesrchy ¢f método de linea rectn, durante el plazo correspondiente al
arrandamEsnom.

A1l Reconocimdente de ingreson - 5¢ calculen ol valor mzonsble de la contrapresiacidn cobrads o
poT colrar, teniondn en coeme & importe estimado de cualguier descucnto, bonificaciin o
rebugs comenciil que la Compallia pucda olorgar,

LILT Prestacidn de vervicion - Sé reconocen por referencin al estado de terminacide de la
prestacion del servicio. El estado de terminacicn se determinag de la siguients manera:

»  Log ingrews por mEtricuis y pensionss, 5= meconocen en & periodo on ol cual
fueren prestados lo6 servicios educatives, sin exoeder fos montos anorizados por
el Ministerio de Educaciin,

412 Costas y Gastos - Se registran al costo histdrico. Los cosios ¥ gasios se reconocen & medida
que son incurridos, independientemenie de la fecha en que s¢ haya realizado o pago, ¥ =
registren e o) perinds on o gue s& comEn.

ESTIMACIONES Y JUICIOS CONTABLES CRITICOS

La preparaciin de loa presentés estados financieros en conformidad con NITF Pymes requbsre que la
Admirisrracion realice cleris ewimaciones ¥ establerca slgoncs supueston inheremies a ls actividad
econdmice de |a entidad, con o propisito de determinar o valuacidm v presentacion de slgunm
partidas gqus formon pane de los cstados fnancierns, En opinien de fa Administrackin, tsles
callimacsones ¥ supusslng esmvieron basados en la mesor utilizacidn de I nfommacion disponible al
momento, los cunles podrian llegar a diferir de sus efecios Nnales.

A conlimuaciin, s presentan (s estiaisd iones v uicios contables criticos gue la administiacidn de ks
Compania ha utilizado on o proceso de aplicacidn de los criterios contables:

A4 Provisiones para obligaciones por beneficios definidoy - EI valor presente de las provisiones
pars obligaciones por beneficios definidos depende de varios faciones que son determinidos
en funcidn de un cilcudo actuarlal. Eswos supoesios utilizados para determinar el valor
presente de ostas obligacionss incluyen una s de descuemio.  Cmlquier cambie en los
supuestod impasta oo b valod g libros de b proviskones 02 o508 benelxs.

El attoario coniraiado por la Compafiia pars reallear o ciiculo actunrial, wilizd In ten de
descuento de B.14%, basads en las tisas de sendimisnio aplicables parm bonos corporativon de
alta calidad en Ecusdor.

12  Estimacide de vidas sdsiles de propiesodes, plonia § equipos - La estimacion de las vides
il v of valor retidual son realisdes por la Admmistracion de b Compafia on bee & los

patrones de il racion de cada Bipo de activos,

A continuackén, s prezentan lon principales partidas de propicdades, plania y eyuipo y las
vidas Ofiles unadas en el caloulo de lu depreciacidn:




Liem Vida il (20 afios)
Ldifigloa 34 N
Muehles ¥ enseres y equipos de oficina b=10
Fquipos de compitacin ¥
Plantn y equipo 1020

4. ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS

|ak sctividades de la Compaflis fa sxponen 3 una variedsd de riesgos Mnanciens: fesgos de
mercado (incluvendo el Aesgo de tipo de cambio ¥ nesgo de precio], Aeago de erddiio v risigo de
ligubder. E1 programa peneral de administracién de riesgos de In Compefis s concentrs
principalnentt o0 lo impredecible de I mercadod fimencient y e de minimizar polencisles
efecios sherod on ¢f desempefio Tirsnciero de s misma.

La Adminmtracidn tiene & = carge b adminbiackin de nesgoi.  La Adminbstrackin identifica,
evalbn v cubrg los riesgos fimanciercs 0 cstrecha cooperacadn con las unidades opormtives.

4.1. Riege de Mercads

4.1.1. Riesge de Tipe de Cambio - Las actividades de la Compafiis, ¢ las realiza en US.
divlares que &4 1n moneda oficial del Ecusdor. Por o mmio, no esd expussta al nesgo
de Muctunciones en los tipos de cambio del dolar de los Estados Unidos de Amdrica.

d.1.2. Riexgo de Varigciones em fos Precios de sus foversiomes - La Compaia estd
expuesta ol desge de péndide ante movim ientos adversos futures en los precios de fos
Instrumseites financicros de inversidm que adguiers. Sin emborgo, oste miesgo st
cubierio por la metodologia empleada, basada en el monlioreo conatante v valuscidn
realizada por la Administracidn,

411, Riege en las Tasas de Interds - Los ingresos v los Mujos de cign operativon de la
Compaftia son independientes de los cambios en Im lasas de imerés del mercado
nacional. La Compafiia no tiene Betivos significativos que devengien intereses & tases
de imcrts variabies, v as tmsar que mantione en los pesivos por bos cunles hay que
raconnea inlereses soa fijes.

42  Riegpo de crédiie - F) ricsgo de cridiio se refiore al nesgo d&¢ goc waa d¢ las partes incumpla
con s obligas ones. contracTiales resuitandn en una pérdida finencion par |s Compaliia. La
Compaliia 6o Gené nesgos por esie condeplo, basads &n &l monitoren periddico de Bl cansrs,
Pt peerehores. pendientes de cobro.

4.5, Riesgo de liguider - La Compasdia e3 la que tene a resporsabilidad final por ba gestie de
Iaguides, misma que ha esmblecido un meane de watio aprupely e b gesiabe de Baundes,
de manery quo pueda mangjar los requerimientos de financiamiento a corto, mediano y largo
plaze, La Compadlia maneja el riesge de liguidez manteniendo reservaa, inversiones ¥ fondos
digponibles; monitoreande confinuaments bos Mujed de efective proyeciados ¥ reales, ¥
conel liando lo= perfiles de vencimiento di los activos y pasivid financienos,

5. EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES
Lin detalle de efectivo ¥ equivalertes es como signe:

=




... Diciembre 31,..,

2017 e
—{en muibe de ULE. dilaren]..
Caja 1 1
Bancos o 150
Inversiones tem porales (1} 74 607
Toml H E

(1) Coresposle s cortificados de deposito a plaf Mo que genemn una ash de rendimienio
promiedio del 3% nominal anual con vencimiento hasta marzo del 2018,

6. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES

LUin detalie de cusmins por cobrar comercizles es como sigue;

voe DRCiEmbRE 31....
2017 2018
—ien miles do US. dblares). ..
Cuentas por cobrar locales k1] 2
(=} Deterioro de cuentas por cobrar (%) {8}
Taial IH E
Ui detalle de la etigledad = coentas por cobrar oomerciales == como lgoe:
o+ Digiembrg 31;...
2817
~ien mikes de U S dilares)...
Por vencer &7
Vencidas | 30 dina 4
Yencldas 31 a 60 dias 12
Vencidms man de B dis 30

7. OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Lin detalle de otras cucnias por cobosl € COMmo SEEE.

=13




.o, Dncembee 31....

2017 2016

. en miles de UL.S. dblared)..
EMras cuentas por cobrar locales (1) 45 69
Crastos pagados por antictpado (2) 48 13
DHros sctivos corrienles 19 I
Toeal 112 98

(1) Corresponde 8 s coents pendienis de coben por el use de la marca (Liceo Ortega v Gasset) pama
que lo misma sea membrotada en uniformes y agendas. Incluye adicional los préstamos
otorgados a los empleadoys de 1n Institucion.

(23 Carresponde a los seguros prepagados y a los diferentes anticipos de gastos relaclonados o la
cuotn anaal Bachillerato Imemacional, Alianzs Francesa, entre otros.

8. IMPUESTOS
&1 Pasives por impuestos corvientes - Un resumen de pasivos por impuestios comenies o5 Como sigue;

.. Diciembre 31,, .

2017 2016

..\en miles de ULS, dolares)...
FPasivos por impuestos corrientes;
Impucsio a la Renta por pagar (Ver Noda £.3) &2 n
lnpuesto al Valor Agregado -1V A [ o
Retenciones de [R 13 "
Retenciones de (VA 8 f
Totl 59 a0

&L} Conciliacion tribwtaria - contable del impuesio @ la rente corriente - Una reconciliacion entre ls
utilsdad e2gin estados financieros y ¢l gaso por impuesio & ks repta comenie, o5 como gguc;

il:.l




Utilidad scgim cstados finencicros antes de impuesto
la renta v participaciones

i-) Paricipsciin 2 rahajadores

{+) Ciandos no dediscihles

(=} Oitras deducciones

Utilidad gravable

Impuesto a la renta causado (1)
Anticipo calculado (2)

Impuesio a k2 rents comente cargado & resultados
{mayor entre | y 2)

. Dciembre 31.....
2017

2016
~den miles de U.S. délares)...

469

™
30
0

419

L
29

459

101
29

92

{1) De conformidad con disposiciones legales, La tarifa pars el impuesto & la rents, se calculs en

un 22% sobre las utilidades sujetas a dismibucion y del 12% sobre las otilidades sujstas &
capitalizaciim. Mo obstante, la tarifa impositive serd del 29% cuando ln sociedad tengn
accionistas, sociof, participes, constituyentes, beneficiarios o similsres residentes ©
establecidos en parnisos fiscales o regimenes de menor impogicidn con una i
ditecta o indirecta, individual o conjunta, igual o superior al $0% del capital social o de
qﬁwmﬁnhmﬁthmﬂﬂuﬂhwm-h
Muwtmmmmudmunﬁm

{2} A partr del afio 2010, se debe conmderar como impuesic s la renta minimo o valor del

anticipo cabloulado, el cual resulta de la suma matemitica del 04% del active, 0.2% del
patrimanio, 0.4% de ingresos gravados y 0.1% de coalos v gastos deducibles.

Para el afie 2017, ln Compaiia determind como anticipo de impuesto a la renta un valor que
asciende & USS29 mil, neto del desceento sobro la Gltins cuota del anbicipo establecidn on el
Decrew Ejecutive No. 210 del 20 de noviemhre de 2017, El tmpuesto a 12 resta causado del
afia o de 118897 mil  Consecoentemente. la Compafils registrd en resultados LUISS92 mil

cqarvalentes al impucsto o ls renta minimo,

Las declaraciones de imgruesios no han sido revisadas por las mutoridades mibotarias hasts ¢l
aiio 7014 y por lanto son sesceptibles de revision las declanciones de los afios 2015 al 2017,

A1 Mevimicnte de la prevividn pare impaeste a la renta - Los movimiensos de [a proviade pars

impuesto a ls renta fueron comeo sigue;

4=




011 06
.{en miles de U.S. dblares)...

Baldo imicial T i
Proviszoncs del ado 2 1]
Pagos efeciuados (1) i103) {114)
Raldo final 7 T3

(1) Pagoes efeciyadpy - Cormesponde al anticipo pagado v retenciones en ln fuente.

&4 Tmpursios diferidoy - Al 11 de diciembre de 2014, se reforma el Reglamento para la Aplicacin
de la Ley de Régimen Tributario Internc, en bass 8 Diecreto Ejecutive 539, publicado en el
Registro Official 407-35, incluyendo aspectos relevantes relstives al reconocimicoto de
impuestos difendos.  Pars efectos tmbutanios v en esmicta aplicacidn de la téonica contable, se
permie e reconocimienio de sctivos ¥ pativos pof impuesics difendos. Gnicamente en los
casos ¥ condiciones evtahlecidos en mencionsdo Reglamento.

La Compafiia no ha registrado activos ¢ pasives por conceplo de impuestos difersdos, debido a
que de acverdo a sa andlisis, no tene diferencias temporanas deducibles o imponibiles futuras.

8.5 Previes de transferencia - Con fecha 29 de mayo de 20135, el Servieio de Rentas Intemas emitid
la Resolucion No. NAC-DGERCGC15-455, mediamte lo cunl, los sujetos pasivos de impossio a
la renta que hayan efectundo operaciones con partes relacionadus, dentro de un misme periodo
fiscal en un monto seumulado superior 3 USS3 millones, deben presentar al SRE of Anexo de
Operaciones con Partes Relacionadas; y si las operaciones fueren superiores o USS1S millones,
deben presente adicional al anexo. ¢l Informe Integral de Precios de Transforencia.

Las operaciones de la Compafiia con panes relacionadas durante ¢l adio 2017, no superaron los
imporics acumulados antcs mencionados, por o cual no reguichs |a preseniscion del Ancxo de
Operacioncs con Pares Relacionadas, ni & infonne Imtegral de Precios de Transforencia

&6 Camsbios tributarioy relevantes para el periede 2018 - Con focha 29 de diciembre de 2017,
mediante Regustro Oficial 150, se promulgd la Ley Orginics para ls Reactivacidn de la
Economia ¥ Fortalocimionto de la Dolanzscion v Modernizacion de la Gestion Frnanciers; én la
cual se establece, entre 10 mas relevante:

Un incremento o la tasa impositive de Impuesto a la Renta en 3% sobre los porcentajes
vigenies hosts el 31 de diciembre de 2017, v de acuerdo a lag
estnblecidas en relackin a la participacitn accionaris determinadas en la Nota 12.1.

- Adiionalmente, se elimina el beneficio relativo a la rebaja de 10 puntos porcentuales a la
=sa de Impucsto a la Rente, cuando sc aplics remversion de utilidades; exceplo par
cxporadores hatetuales, socicdades de unsmo receptivo, socicdades que se dediguen a
la produccion de bienes, incluidas las de sector panufacturero, que incluyen mas de 30%
de comporentes nacionales oo su proceso de produccidn,

=S¢ permiten clertas deducciones on las bases pars el chloulo del anticipo die impuesto 4 ks
rents.




b |

9. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
Un detalle de propiedsd. plants y squipo s coma glgus

o.. Diclembre 31
2017 aLig
.len miles de U.S. dolares)...

Terrenos 9 o

Fdificios 167 25

Hodegas % L

I Lk i 197 e

lusble: v oo 06 %G _
Fapatpos de oficina 51 i '
Equips de laboratorio 15 15 |
Equipo de software y computacikin it a7

Subiotal Sio ™
(-1 Depraciaciin sowmslada {251) 216) |
Total 733 512 1.

Las peopiedades, planta v cquipo) no estin comprometidos en ningin tipo de garsntis por
obligaciones contraldas por la Compafiin. f

Lin movimiendo de propiedad, planta y equipo €3 como sigue:
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10. OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Lin detalle de ofrss CUSHIRS PoOr PAEEr 85 COMO HELUe:

«+1 Diiciembre 31,,..

017 e

wien miles de LES. didares).. .
Reneflcios a los empleados by i
Participaciin a trabajadores (1) 70 n
Anticipo de slumpos i3 i2
(M fuesivam cnmienes 3 b
Total 154 1ﬂ

(1) Participgcidn g _trabajodores - De conformidad con dispesiciones legales vigentes, los
trabajadores tienen derecho o participar en las aiilidades de la empresa en un | 5% aplicable & las

utilidkades Hquidas o contble.
Lin mevimienio de la provisdn por pafiicipacon & abayadonms & como Sigee:
iy 016
—ien miles de 1.5, dblares),..
Saldo inicial 7 &7
Provisiones del afio 70 T
(<) Pagos realizados n (67)
Saldo fnal 70 Il

11. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS DEFINIDOS
Un detalle de obligaciones por beneflclos definidos es como slgue:

.vv Diciembre 31....
ag? 2016
. {em plies de LS. dolares) ..
Jubdlmchion Prtromal (1) 671 06
Desshucio r2) 1 86 157

i) Jubilecidn pugromal -De acuerdo con disposiciones del Cadigo del Trmbajo, los mabajadores que
por veinte ofios 0 més hubieron provado sus sorvickos on forma continuada © e usnpada,
tenednin derecho & ser jubllados por sus emplesdones sin perjuicio de la jubilacids que les
corresponde en w condicion de afiliados al Instituio Ecuslonano de Segundad Social

= |9 -




Un movimsendo de la provision por jubilacin patronal es como sigoe:

2017 s
(en miles de LS. dofares). .

Sakio inicial &5 528
Proviziones del i 65 (17
i~} Papos realizados - L]
Sadeder fimal 67l H

(2} Desahugio - De acoerdo con disposiciones del Codigo de Trabajo, en los casos de terminaciin de
Ia retacion laboral por desalucio, solicitado por el emplesdor o por e trabajador, a Compafila
entregard ef 25% de la (itima remuneracidn mensual por cada uno de los aflos de servico,

Lin movimicnts de la proviskin por desahucio es como sigue:

217 ke

_{on miles de US doleres)...
Saldo inicial 157 130
Provisienes del s 51 e |
{-) Pogos realizados {22) {1
Saldo final iﬁ lﬂ

L ow cabeulos acruariabes del valor presente de ia obligaciin devengada por conceplo de beneficks
defimidos fusron realizados of 31 de diciembre de 2017 ¥ 2006 por un actuario independiente. El
valor presente de las obllgacionss por concepio de beneficios defimidos v hos costos del servicio
actumd ¥ ¢l coso del servicio amterior fusron calculados wtilizando o métode de la unidad de
crédito proveciada. Bago este método ki beneficies definidos deben ser suribuides al periodo de
servicen del empieado y basados en I fdrmula del plan, de wl suerte gue se atribuye la misma
cantidad de beneficio a cado afla de servicio, considerando ¢l uso de hiphtesis sctuarinles pam
enleular el valor presente de dichos beneficios. Emrﬂpﬁmhunﬂudm:hdlﬂulm
del tiempo, el incremenio snlarial ¥ s probabilidades de pago de esios beneficios.

Las ganancias v pérdidas actuariales que surjan die los ajustes por la experiencia y cambics en los
supusstios aciuariabes s¢ cargan o abonen & oo resultado integral

Las hipdiesis actuariales significativas utifizadas para la delerminacion de las obligaciones por
bemeficios defimdos son la tass de deicoenio, moremento salirial spendo v b mornalided. El
andilisis de sersibilidad detallsdo & contruacion se ha dewsrollsds en bate 8 los cambios
rironablemenie posibies que w produecan ol Fnal del periodo de refereacia de oz respoctivod
EHPUSEIDE.

Lo supestos principales utllizados para propdsitos de los cdloulos actuariales son las sigubentes:

s ——




o en porcentsge). ..
Tasafs) de descisibo 834 821
Tazais) esperada del incremento sakarial an ins
Tasais) de rodacidn 4.07 41067

Les modificaciones de la MIC 19 acleran que la s wilizada para deseontar e obligaciones por
beneficios post-emples deben determinerse con referencia & la de bos rendimientos de mercado sobre
sobre bonos corporatives de alte calidad al final del periodo de reporte.  La evaluackin de fa
profundidad de ym meresdo para bones corporatives de aita calidad debe ger a nlvel de o moneda (e
decir, In misma moneda en que los beneficios deben ser pagados). Para las monedas para las que no
existe un mercado profundo de iales bones corporativig de alta calidad, s deben wtilizar los
rendimientns de marcado 4o bonod del pobients denomirados en ess moneds o I fecha de reports.

Tal come lo esiablece Iz Mo 3.0, la Compafila udlizd en el afo 2006 pars el cllculo s s
obligaciones por heneficios definidos la tasa de descuenmto de §.21%, equivalenie a tasas de
rendimicnto aplicables para bonos cerposati vos de aha calided en Ecuador. Sin cinbarge, para ¢l afio
27, la Administracion decidic utilizar |a tasa de descuenio de §.34%, equivalenie & tsas de
rendimiento aplicables parn bonos corporativos de alta calidad en (Ecuador); puesto que considera
que la aplicacitn de dicha tasa, refleja un pasive acorde a la realided econdmica de la Compafila

12. PATRIMONIO

12.1. Capital - Al 31 de diciembre del 2017 y 2016, ¢l capital social aviordzado consiste de
193,000 participaciones de USE] valor moorinal unitario.

122, Reserva Legal - La Ley de Compafilas requiere que el 5% de la utilidad ameal sea aproplade

coma reserva legal hasin guee ésia como minimo akcance el 20% del capital social.  Esta
reserva no s disponible para el pago de dividendos en efectivo pern poede ser capitalizads

en 51 totalidad.

IL3.  (hroy resuftados integroles - Al 31 de diciembre de 2007 v 2016, constiluyen las ganancias
vy péedidas actuariales, provenientes de los cdleulos realizados para establacer la obligacidn
por beneficios definidos.

13. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Un deoralle de Ingrecos de actlvidedes ordinarias e soms aigus:

S




... DRciembre 31,...

2017 2016
wfen miles de LS. délares). ..

[ngreses operncionales;
Pension F554 3458
Transpore 354 a4
Matriculas 245 213
Oitros |Ingresos operaclonales 152 47
Total 4305 4.082
Ingresos o operacionales B4 134
Tatal ﬁ!-? lEIE

14, GASTOS ADMINISTRATIVOS

Lin defalle de gastos administrativos ¢35 como sigue:

v Diciembre 31,...

2017 et -]

ez miles de LS. dokares). ..
Sueldos vy zalarios 1521 1.40%
Beneficios a los empleados 148 315
Arriencios 6oE 651
Transporie 87 265
Honorarios 1E7 158
Mantenimienio ¥ reparaciones Ti 115
Seguras |14 i
Desalucio ¥ jubilacidn patronal 94 B9
Depreciaciones ) B3
Guardienia BS R4
Uniformes personal 34 36
Impuestos ¥ contribuciones 12 .
(Hros gastos 342 34

15. CONTINGENCIAS

Al 31 de dictembre de 2017 v 2006, a crltero de la Administracién de la Compafiia y de sus
asesores legates, no mantiene vigentes contingentes Iributarios, societarios, [abofales o de olrg
indole significativa; que deban ser consideradas como un Bolive 0 pasivo contingente.




16. HECHOS OCURRIDOS POSTERIORMENTE AL PERIODO SOBRE EL QUE
EE INFORMA

Entre ¢ 31 de diciembre del 3017 ¥ |s fecha de emisidn de los estndos financieros (febrero 30 dal
200K8) no se produjerom evemos gue en opinkn de la Adminkviracson pudieran teocs un efeslo
importarte sobre Jos estados fimancieros adjuntos.

17. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

L estados financicros por ¢ afo erminado o 31 de disiermbre del 2017 ban sdo aprobados. por
la Adminkgiracikin de In Compafiin ¥ serdn presentsdos a (o Junia de Acciomisias pama 6t
aprobacidn.  En opinidn de la Administracidn de la Compafiia, los estados financlieros serin
nprobados por fa Junta de Acckonistas sin modificaciones,

i;il.inh?ﬂnﬂihhuﬂm = E.I-E ;
Crerente Cieneral Contadora (hemeral
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