
  

ORDINARIA DE SOCIOS DE LA COMPAÑÍA 
CORPORACIÓN EDUCATIVA CORPOEDU CIA. LTDA. 

"A CELEBRARSE El 15 DE FEBRERO DEL 2019 
Señores Socios: 
De conformidad con lo que establecen la Ley y los Estatutos Sociales de la 
Compañía, la Gerente presenta a consideración de los señores Socios este 
informo. que contene un resumen de su gestón durante el año 2018 y al que 
se anexa el Informe de los Auditores Extemos, Marinez Chávez y Ascciados. 
SITUACIÓN GENERAL. 
El año 2018 arrancó movido por la inercia, con más deuda extera, más. 
impuectos, más promesas de dificil cumplimiento, más Estado, y más 
Fevelacones de comupcon 

El Presidente Moreno fue marcando un mayor stanciamiento dela revolución 
'ludacana; colocó en el gabinete a emprosanos y delensoras del mercado, y so 
acercó 2 la empresa prvade en Su aíán de comia juntos hacia una 

Pascuales Cuenca yla planta de gas natural Bajo Año. 
Según el BCE las reservas Inemacionales a finales del 2018 se ubicaron en 
USD 28765 milones. Este monto no cubre los USO 4.959,5 milones de las 
reservas bancarias, lo que lovará a las enidados a ser cautelosas con su 
liquidez y ima el crédito empresarial y personal 
Hasta octubre pasado según datos del gremio (Asobanca), las depósitos 
'egaron a USO 28.230 milones. La caera bruta de crécito sumó USO 28.931 
málones, lo que signiica un aumento del 13% frente a ¡gual mes del año 
pasado y se provó que la entrega de prestamos perderá mimo este año. La 
“solución de los depóstos bancanos es un Indicador muy mporante, pues es 
dl espejo de la situación económica del país y actualmente se encuentran 
estancados. 
¡Según el BCE, las remosas que legaron al país se incrementaron, durante los 

pimeros nueve meses del año pasado, El Ecuador recibió USD 2.250,43 
málones. superores en USO 17364 milones a lo regisrado en el mismo



parícdo del 2017 y se debe al mejor desempeño de le economia 
estadounidense, que dnamizd el mercado laboral y al aumento del empleo en 

Las recaudaciones del SAI se incrementaron el 8.1% entra enero y noviemtra 

inyectó iuidoz ala oconomia y ala mejora del consumo on Jos hogaras. 
El precio del barr de poróteo en el 2018 Inició con USD 50,09 y coro en USD 
48.41, rogietrando un precio promedio anual de USD 80.00 por barr.



1 
los ahoros pera pagar las pensiones, lo cual lo hace insostenible, En los 

han desinvertido UDS 5.056 iilonos y para el 2019 se 

informalidad, el "010 empleo no pleno” y la tasa de informalidad crecieron 
Sgnifcatvamente en 2018, 48 de cada 100 empleados se encontraban en esta 
condición, más que en l 2017, cuando eran 44 de cada 100. Cuatro de cada 
dez ene un empleo adecuado, y es posible que continde así el 2018, debido a 
dos lmiantos para generar empleo: por un lado el ajuste del Estado que 
rotondereduck el número de sendidoros públicos antro un 15% y 20% a iravés. 
de fusión de entidades, reestucturación de contratos ocasionales y 

Frivadas no tienen mayores intenciones de aumentar la contratación de 
Personal, como ocumió an el 2018. pues su versión se prevé será pual que el 
año anterior, os dec de USD 17.000 millones. 
Quito esla cludad más afectada por los cambios, espoctalmonto en el mercado 
laboral aquí so concentra la meyor parte de las funciones del Estado y 
cualquier achicamiento nos incide dreciamento, así ol desempleo se elevó dol 
3 18% en os dos últimos años, Guayaquil se ha mantenido. 

Según el ICE para 012010 la proyección de crecimiento de la economia estará 
en 91 1,4% (ol FMI proyecta una tasa de crecimiento del 0,7%; CEPAL de 0.9%) 
Y la intación se proyecta en 1,07%. 

El prosupuseto del Estado para el 2010 prevé un gasto públic de USO 31.319 
imálenes y los Ingresos lotales se ostablacon en USD 22.361 milones, un 7% 
"más con fespecto al 2018, quedando un Seldo de Mnanciamiento de por lo 
menos USD 9.000 millones, os dect, un 8% del PIB El Gobierno acaba de 
“emir bonos por USD 1.000 milones, a una tasa del 10,75%, la más ata deado 
e/2018, 8 10:años plazo, en un escenario de Riesgo Pais que bordea los 800. 
puntos. En dsta so mejoró l plazo, pero se castizo el interés. Lo deal, pero no. 
Fácil, as lograr un acuerdo con Fl, organismo al que posibiemente le pueda 
'conseguk mejores tasas, a más largo plazo y estar dispuesto a cumple con 
Planlicadas e Importantes condiciones y exigencias (ajute fecal, Incremento 
del IVA, Hoxiblidad laboral. 
El Mnisro Martinez señaló, que, on efecto, el nivel de atrasos en pegos a 
proveedores alcanza los USD 1 200 millones y que para el 2019, un objeto es. 
Fartalecr la posición de reservas, pora lo cual están tomando decisiones dentro 
de cuatro plaros: consokdeción fiscal y establidad monetaria; igualdad. de 
Oportunidades y protección social; empleo y roacivación product y manajo 

 



del modelo del socialemo del siglo 204 a otro más sostonblo, que permito 

  

nivel, buscar nanciamiento barato y a més largo plazo, dato será el principal 
desafio, pues deberá contratar este año otros USO 8.148 milenes para cubrir 
la brecha fiscal, para sostonar los nvles de reservas, mejorarla Iquidaz an 9l 
mercado y generar un crecimiento real evtlndo un dotencro an los Condiciones de Ingreso y bienestar delos hogares. Sin embargo, el tema de 

fondo no os la velocidad en la toma de medidas, ano la consistencia y no 
rotoceder en us deciienos



El objetivo para al Estado y las empresas os la competlividad y uno delos 
desaños está en la conexión entre la tecnología y el dnsempeño laboral una 

  

y poros que nos valoran desde afuera. 
Acrovechando el espacio de la antgua ágora, logramos cumpli con una 
necesidad y aspiración que ara el contar con una sola de profesores de 
primaria unificada y un pequeño aun para las continuas presentaciones de los alumnos, en vista de que al uso del Auditorio José Ortega y Gasset estaba 
ya copado Es así que se ejecutó esta hermosa obra a la que le hemos 
llamado AUDITORIO MARY DE RODRÍGUEZ, para perenizar su recuerdo, 
labor y antrega, lugar on al que hemos colocado una foto Junto a Bento, 
nuestros cofundederos y entrañables amigos.



ESTADOS FINANCIEROS 

En poder de los señores Socios se halan el Estado de Siueción y el Estado de 

  

Los egrosos on el 2018, antes de la Participación de Trabajadores e Impuesto 
“la Fonta de lo Compañia, llegaron a la cra do USO 4154.348,35, el 5,95% 
més que en el 2017 que fueron USD 3921.071,39, y se debe a: 

1. Etevación en os rubros de Materiales y Servicios y costos inemos. 
2 

2 

 



7. Los pagos ala Alanza Francesa y demás personal de extracuriculares, 
8. Los gastos an dopraciación, ospocialmente por as últimas inversiones. 

Los Activos Fjs natos al 31 de diciembre del 2018, alcanzaron la ctra de USO. 
851.209,31, mayores on 16,08%, as decir un incremento de USO 17.932,27, 
renio al 2017 que fueron de USD 733277,04. Esto debido especialmente a 

las mejoras realizadas, que nos permitieron contar con a ala de profesores de 
primar y al Auditerio Mary de Rodriguez y au respectivo equipamiento, as 

La depreciación so registra con cargo a gastos del ojecico an función de la 
vida del de los blenes. El 2018 so han dado de baja, por cumpll su vida dH, 
ctvos por USD 13.442,81. 

Las Cuentas por Cobrar llegaron a USD 205.505.07, comparadas con el 2017. 
que fueron USD 188713,70, Sgnifican un incremento del 8,90%, os decir 
mayores en USO 16.791,37, y presentan el 4,50% dol total de los Ingresos 
que fueron de USD 4870.657.11 Mientras que la cartera de alumnos 
roprasonta el 3,21% 

Es importanto soñler as crecintas dificultades de los padros de fami para 
“srontar los pagos de la educación de sus Nos, lo que se reja en la cartera 
de alumnos al 31 de diciambro del 2018 que alcanzó la cita de USD 

146.80021, mayor con USD 24.108,91 a la registrada en el 2017 que lue de 
USD 12.691,30 y superior on un 19,85%, lomando en cuenta las provisiones 
para Cuontas ncobrables, en sus respectivos años. 
El pasivo a Corto Plazo legó a la suma de USD 258.508/07, mayor on 426%, 
con relación al 2017 que fueron de USD 24683413, es dect nuestras 
blaciones por pagar crecieron en USD 11.731,94. 

Cabe señalar que, del total del Pasivo, registramos apenas una deuda a 
prowodores do USD 1.270,28 y al aldo corresponde a: 

1) Retenciones de impuestos. 
2 Arcas aESS pugucoas an enero de 2019. 
3) Provisiones de los Bonoficias Sociales. 
4) 15% dela Participación de las Trabajadores e 
$) impuesto a a Renta de la Compañía 

RESULTADOS 

Las uticdados dela Compañia, después dela Partpación delos Trabajadores 
+ Impuesto a la Renta, logaron a USD 274,778.10, lo que signifca una 
¿leminución del 10.20% con oleción al 2017, que fueron de USO 306.248,58. 

Vale destacar que desde el 2018 se regista un incremento en la lasa del 
Impuesto a la Renta del 22% al 25%, y las provisiones para la Jublación 
Patrona y el Desahucio no son deducibles para al cálculo del Impuesto a la 
Renta, loque se refleja también en os resultados.



, 
PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES 
Me permito proponer la Junta General de Socios al siguiente destino de Jas 
ticados: 
Resultado del Ejercido —— USD 27477810 

Reserva Legal USD 1373891 
Utidades Retonidas USO 281.030,20 
DIVIDENDOS ACCIOMISTAS 
¡Con cargo a Utlidades Retenidas USO 261.099:20 

+ ElBachilorato Intemacional + Un exigente programa de ingiés con el asesoramiento de Caméridpo. + Desarrolo de Matucades del Pensamento en Educación Básica 
+ El Pian Lector, que incluye clases de lécnica lectora, lectura recrosta y. sl Libro Viajero 
+ El Proyecto de Robótica y escritura acadómica on l áméxto de proyectos “scolres. 
+ El Proyecto do Ajedrez, dont de la jornada escolar, como un espacio 

que propio y rofuercs al planteamiento stratégico de. movimiento, espacio y razonamiento. 
+ El programa de Desarrolo de ía Inteligencia Emocional, desde Pre 
Básica hasta Tercero de Bachillerato Incluyendo el proyecto personal. 

“tención de Manaska. sirve enro 120 a 150 almuerzos diarios. 
Esto nos favorece y pormite mantener relaciones transparentes, de respeto, 
aprecio y apoyo tanto de las autoridados educalvs como de los pacros de 
taria.



Merece también rosatar lo graduación de nuestra DÉCIMA QUINTA 
promoción de — bachileros y la PRIMERA DEL BACHILLERATO 
INTERNACIONAL, con “la satistacción por el éxto obtenido en les 
únivorsidados, tano dentr como fuera del pala. 

En cuento a las mejras en infraestructura, óstas legaron al monto de USD 
115042.88, y las demás a USD 86 820,30 y correspondan a: 

El Audio My de Rodriguez, de 154.34 m2. 
La Sala de Profesores de Primaria de 81,27 m2, y 
Las rampas, hal de acceso a escenario y baños en 59.48 m2. 
Se equpó el Auditorio con silas, equipo de sonido y parantes, 
proyector, pantala y cortas. 

5. La Sale de Profesores de la Primaria con muebles elaborados a la 
medida de los necesitadas (24 ascrtorios, 40 lockera, 1 armario, 3 
estanterias, muebles para las computadoras, una estación de cafetería) 

7. Se incorporó un conjunto de Juegos dela empresa /TM y cinco parasolos 
+n los palos de primera. 

8. Una caja de seguridad empotrada para la coordinación del 18 y. 
. Las demás compras necesarias para el luncionamiento de a insitución. 

conchas, lo que nos perrito laborar an un ambiente agradable y acogedor y, 
adicionalmente, a lo largo del año se van coriglendo los daños que ee van 
presentando. 
Todas estas conthuas mejeras son valoradas postivamente an el envio de 

calidad ofrecido a comunidad educativa del eno. 

so lo debemos a su confanza, respaldo y trabajo, Nuesira establidad ha sido 
huestra mejor inversión, el lovamos bien, mantener un tralo cercano y de 

Fospolo, nos ha fortalecido y se ha convenido en un patrimanio muy valoso y 
Feconocióo. 

Finalmente, la Gerente, en cumplimiento de sus obigaciones de dir y 
orientar la mercha de la Compañía, agradece a los señores Socios por la 
“onflanza y respaldo que le han diepensado y pono on su consideración el 
presente informe. 
De os señoras Socios muy atentamente, 

Ah EE 
GERENTE


