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osé A LICEO ORDINARIA DE SOCIOS DE LA COMPAÑÍA 

CORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA. LTDA. 

A CELEBRARSE EL 26 DE FEBRERO DEL 2016 

Señores Socios: 

De conformidad con lo que establecen la Ley y los Estatutos Sociales de la Compañía, la 
Gerente presenta a consideración de los señores Socios este informe, que contiene un 

resumen de su gestión durante el año 2015 y al que se anexa el Informe del Auditor- 
Fiscalizador. 

SITUACION GENERAL 

La caída del precio del petróleo, el fortalecimiento del dólar, la subida de las tasas de 

interés en los Estados Unidos, la desaceleración de la China, complicaron el entorno 

internacional donde se mueve la economía ecuatoriana, muy afectada en el 2015, con la 

disminución de los ingresos, la pérdida de competitividad de la producción nacional frente 
a productos importados, el menor crecimiento regional y cuyo futuro se prevé con 

mayores retos y limitaciones para el Gobierno, empresas y ciudadanos. 

En consecuencia, el 2015 fue un año de marcada desaceleración económica, con el 

recorte de la inversión pública, con una evidente caída de la actividad empresarial y con el 
consiguiente aumento del desempleo, debido al debilitamiento de los ingresos que ha 
causado iliquidez, sumada a la dificultad de financiamiento, especialmente a nivel 

gubernamental, lo que ha repercutido en la economía nacional, pues la actividad 

económica ha girado en los últimos años alrededor de] Estado. 

Los aspectos más destacados en la economía del 2015 son los siguientes: 

e El precio promedio del barril de petróleo en el 2015 fue de USD 42,50. Si bien las 
últimas semanas de diciembre el precio del petróleo ecuatoriano se cotizó por 
debajo de USD 30 y desde octubre no superó los USD 40, entre abril y junio el 
precio bordeó los USD 54. Esta caída de precios no solo afectó a los ingresos del 
Estado, sino que además impactó en la producción de crudo debido a la menor 

disponibilidad de recursos para inversiones en los campos. 

e En el 2015, la deuda pública con relación al PIB, bordeó el 37,5% y las 
expectativas para el 2016 son que sobrepasaría el límite del 40% con relación al 

PIB. 

e Recortes de gastos de capital y decisiones de acumular deudas del Estado a sus 

proveedores por un monto indeterminado. 

e El déficit fiscal bordeó el 5% del PIB y que se presume persistirá en el 2016 en 

similar magnitud. 

e La crisis comercial en las fronteras, la reactivación del volcán Cotopaxi y la alerta 

por la Corriente del Niño. 

e Al 31 de diciembre del 2015 las reservas internacionales sumaron USD 2.496 

millones, el punto más bajo desde el 2012 comparado con igual mes de años 

anteriores. Por primera vez, la reserva internacional no superó la reserva bancaria 

desde que el país se dolarizó. 

e El déficit de la balanza comercial casi se triplicó en el 2015, al pasar de más de 

USD 712 millones en el 2014, a más de USD 2.092 en el 2015, pese a que se 
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aplicaron salvaguardias a las importaciones, con la consiguiente pérdida de 
competitividad de la producción nacional. 

e El gobierno eliminó el subsidio del 40% a la seguridad social, desconoció la deuda 
de salud a los afiliados al IESS por USD 1.750 millones, y retrasó el pago de más 
de USD 300 millones al ISFFA. 

e El riesgo país del Ecuador, indicador clave para inversionistas, puesto que 
evidencia el riesgo de invertir, cerró al 14 de diciembre del 2015, en 1.260 

puntos, a pesar del pago a tiempo de los 650 millones de dólares de los Bonos 
Global. 

e La desconfianza e incertidumbre en la economía, y la duda sobre la sostenibilidad 
de la dolarización, a los que se añadió el proyecto de leyes de Herencias y de 
Plusvalía enviado a mediados de año a la Asamblea, fueron los factores decisivos 
para la salida de capitales del sistema financiero nacional, que durante el 2015 

registraron una caída de un 13%, esto es de USD 3.350 millones, según datos de la 
Superintendencia de Bancos. Esto repercutió en una reducción en la colocación de 
créditos, elemento clave para dinamizar la construcción, el comercio y la 

producción en general, así como la disponibilidad de recursos para créditos. 

e La inversión extranjera directa registró una cifra de USD 516,2 millones entre 
enero y septiembre del 2015. La cifra es mayor a los USD 443,2 millones 

registrados en el mismo período del 2014 y similar a los USD 511,9 millones de los 

primeros tres trimestre del 2013, según el BCE. Los sectores que más inversión 
registraron fueron tres: explotación de minas con USD 243 millones, comercio con 
unos 140 millones e industria manufacturera con USD 110 millones. 

e Según el SRI, la recaudación tributaria en el año 2015 llegó al 95% de lo 
presupuestado, USD 13.693 millones, registrándose un incremento del 2,85% con 

relación al 2014. 

e La inflación en el 2015, según los datos del INEC, llegó al 3,98%, superior en 
0,31% con relación al 2014, que fue de 3,67%, 

e  Seregistró un crecimiento del PIB del 3,87%. 

e Los datos del INEC, al 31 de diciembre del 2015, revelan que la población 
económicamente activa (PEA) es de 7'498.528 personas, de las cuales 357.892 se 
registraron como desempleadas, lo que representa el 4,77%. El empleo adecuado 

ocupa a 3”487.110 personas, esto es al 48,83%, y el rango del subempleo y otro 
empleo inadecuado ocupan a 3*653.526 personas, lo que representan el 51,17%. 

e Según cifras del 2015, el BIESS otorgó más de 1.250 millones de dólares en más de 
26 mil préstamos hipotecarios; de los cuales el 76% fue destinado a bienes 

inmuebles, cuyo costo es igual o menor a 70 mil dólares. 

e Las permanentes reformas a la Ley de Régimen Tributario Interno y al Código del 
Trabajo, como la realizada el 20 de abril del 2015, fecha en la que se expidió la 
LEY ORGANICA PARA JUSTICIA LABORAL Y RECONOCIMIENTO DEL 

TRABAJO EN EL HOGAR, cuyos efectos particulares analizo más adelante, no 
aportan la seguridad jurídica ni ayudan al incremento de la productividad, pues no 
dan confianza a quienes ponen su capital en actividades en las que la regulación y 

agencias de control creadas por este Gobierno son las que deciden. 

El pronóstico para el 2016 es bastante parecido al del año pasado, con la caída sucesiva de 

los precios del petróleo cuyo promedio del 2016 para la mezcla Ecuador, podría situarse en 
un rango entre 22 y 35 dólares por barril; con la apreciación del dólar y las mayores tasas 
de interés internacionales, se prevé un segundo año de estancamiento económico en el 
país, que proyecta tasas de crecimiento cercanas a cero, en el mejor de los casos. Sin 

embargo el Banco Central es más optimista sobre el crecimiento económico que, pese a la 
desaceleración registrada a lo largo de todo el 2015, prevé un crecimiento del 1%. 

 



Organismos internacionales, como la CEPAL o el FMI apuntan a tasas cercanas a cero, 

mientras que la banca internacional cree que habrá un decrecimiento entre el 1,2 y 3,6%. 

El Gobierno anunció que las prioridades del 2016 serán mantener la dolarización y el 
empleo, e incentivar la inversión. Además, marcarán también su agenda: el crecimiento, 
control a importaciones, financiamiento, inversión y desempleo. 

El repago de la venta anticipada de petróleo, que se realiza y renueva desde el 2009, casi 
elimina los ingresos fiscales por concepto de petróleo, al punto que en la proforma 
presupuestaria del 2016 ese monto fue presentado casi en cero. Por tanto los únicos 
recursos disponibles serían los ingresos tributarios que para el año 2016, el SRI tiene una 
meta de recaudación de USD 15.490 millones, cifra contemplada en el Presupuesto 
General del Estado. 

El déficit del presupuesto para el 2016, según el Gobierno asciende a 2.463 millones de 
dólares. 

Bajo ese escenario, las prioridades del gobierno para el nuevo año dejan ver un cambio en 

el modelo económico, con un sector público escaso de recursos y con dificultades de 
acceso a financiamiento, que continuará con una desaceleración de la obra pública, al 

igual que en el 2015. Por lo tanto, lo que suceda en la economía nacional dependerá 
mucho de lo que haga el sector privado, que debe ser más activo, que requiere de 
información económica transparente y que dependerá de la confianza y seguridad que dé el 

Régimen. 

La economía ecuatoriana actual requiere con urgencia de liquidez en cantidades 

importantes, a plazos largos y con tasas de interés bajas, con o sin el FML, para cubrir las 
necesidades fiscales, lo que resume en más endeudamiento. Además, la política del 

Gobierno está orientada hacia el uso de la liquidez interna para comprar bonos del Estado, 

la entrega de activos estatales a cambio de recursos frescos y la reducción de subsidios. 

El Gobierno tiene tres pilares de financiamiento: el petróleo, que como se anunció 
anteriormente no producirá ingreso alguno, la recaudación de impuestos y el crédito. 

La caída de los ingresos será difícil de compensar a corto plazo, pues sin ahorros, las 

únicas alternativas son el endeudamiento y la utilizac.Ón de las reservas monetarias, pues la 
economía dolarizada requiere de liquidez para proteger el sistema financiero y como 

amortiguador contra las brechas de financiamiento potenciales que tenga el Gobierno. 

Se estima que el Gobierno va a necesitar 10.000 millones de dólares en créditos para cubrir 

su plan de gastos y que la deuda pública en el 2016 llegará al 40,4% del PIB. 

La inflación tenderá a un ritmo menor en el 2016, probablemente cercano al 3%. 

Por la fuerza de la necesidad, probablemente el Gobierno cree nuevos impuestos, realice 

recortes en subsidios a combustibles, al bono de desarrollo humano y al número de 

asalariados, así como a la venta de activos. Cualquiera de estas medidas y recortes tiene 

costos humanos y políticos que el Ejecutivo medirá por tratarse, no cabe duda, que el 2016 

será un año eminentemente electoral, de cara a las elecciones del 2017. 

Hay incertidumbre sobre la recuperación de liquidez: y de depósitos, hay desconfianza en 

que el Estado pueda pagar a sus proveedores del sector privado e impedir que se 

profundice la inercia recesiva que se tiende sobre la actividad económica y el empleo, con 
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la cadena de impagos que afecta a las empresas grandes y medianas, profesionales y 
microempresarios. 

Para atenuar la caída del precio del petróleo y contrarrestar una situación económica 
compleja, por la coyuntura internacional poco favorable, y para evitar un desajuste en la 
balanza de pagos, manteniendo los dólares circulando en el mercado interno, de modo 
que se garantice la sostenibilidad de la dolarización, el Gobierno viene tomando una serie 
de medidas, entre ellas: 

e Se anunció un recorte en el presupuesto de cerca de USD 2.220 millones y otros 
recortes de gasto corriente y del Plan Anual de Inversiones. 

e El salario básico unificado, a partir del primero de enero del 2016, se aprobó en 
USD 366, es decir superior en USD 12 con relación al 2015 y en términos 
porcentuales, representa un alza del 3,39%, sueldo que incluidos los décimos, 

fondos de reserva y aporte patronal, equivale a un salario mensual de USD 501,96. 
Este salario se puede traducir a un pago de USD 3,14 la hora. Este ajuste 
conservador es el resultado de una economía agotada por un año de caída de 
precios internacionales del petróleo y por un dólar fuerte que resta competitividad. 

e Los nuevos proyectos de generación eléctrica operarán paulatinamente a lo largo 
del 2016 y su efecto pleno se sentirá en el 2017, con lo cual el Gobierno espera que 

el cambio de matriz energética ayude a reducir la presión fiscal en los próximos 
años. 

e A partir de enero del 2016 se anuncia que bajará del 45% al 40% el porcentaje de 
salvaguardias a unas 1.300 subpartidas, lo cual abaratará las importaciones de los 

productos allí contenidos. 

e También se flexibilizará la aplicación de salvaguardias para 129 partidas que 
dejarán de pagar las sobretasas arancelarias que rigen desde marzo pasado. Esto 

rige para productos provenientes de EE UU, China, Perú, Colombia, etc. 

e Se anuncia que el Gobierno aplicará a las empresas incentivos tributarios y 

arancelarios, como mecanismo para mantener el empleo. 

e Para los empresarios que contraten trabajadores que se mantengan al menos seis 
meses consecutivos, habrá deducciones adicionales tantas tributarias como de 

seguridad social. 

e Otro de los apoyos para el sector privado será la exoneración del pago de anticipo 
al Impuesto a la Renta en el 2016, para los sectores con drástica disminución de 

ingresos. 

e Se podrán refinanciar las deudas con la seguridad social con tasas preferenciales, 

etc. 

+ ElBIESS arrancará el año con menos recursos debido especialmente a dos factores, 

el primero fue el retiro del aporte fijo del 40% del Estado para el pago de pensiones 

del IESS en abril pasado y el segundo porque deberá devolver recursos al IESS 

para que cubra su gasto operativo, según consta en el presupuesto aprobado y que 

contempla gastos por USD 7.669 millones, los ingresos no serán suficientes y se 

deberá echar mano de sus ahorros con la desinversión de USD 1.588 millones. Esto - 

se debe principalmente a la decisión del Consejo de reducir los ingresos del fondo 

de pensiones para cubrir un déficit en salud desde noviembre pasado. 

e De su parte el IESS anunció una disminución del monto proyectado para 

hipotecarios de USD 1.340 millones a USD 1.265 millones, estableciendo un tope 

de USD 150.000 a los préstamos para vivienda, y también reducir la entrega de 

préstamos quirografarios, a través de cambios en las condiciones de concesión 

crediticia (garantías y capacidad de pago).



e El IESS tiene un amplio inventario de activos improductivos que anuncio intentará 
vender parte de ellos para lograr liquidez. 

e En diciembre del 2015 se publicó la Ley Orgánica de Incentivos para Asociaciones 
Público-Privadas y la Inversión Extranjera, con reformas específicas de orden 
tributario. 

e El gobierno impulsará nuevamente la minería a gran escala, dando paso a los 
proyectos estratégicos que están en carpeta desde el 2010 y que aún no han 
comenzado a producir. 

e El sector empresarial tiene expectativas en las nuevas reformas al Código del 
Trabajo, en las que anuncian una flexibilidad laboral que permitan a las empresas 

hacer contrataciones a tiempo parcial y otras, con el afán de mantener y de ser 
posible, generar empleo, pues la dinámica económica del país no da signos de 
recuperación. 

En este complejo escenario, que continuará afectando a las finanzas públicas y por ende a 

los sectores privados de la economía en el que nos sentimos inmersos, deberemos 
desarrollar nuestras mejores habilidades para afrontar la contracción económica, el atraso 
en el pago de las obras públicas al sector privado, la menor producción, la pérdida de 
puestos de trabajo y menos ingresos, que nos impactan en la tarea de receptar alumnos y en 

la recuperación de cartera, cada día más difíciles. 

Por tanto, el rol del sector privado es vital y, en particular, el educativo que nos concierne, 

deberemos ser cada día más competitivos, eficientes en la calidad del servicio educativo y 

formativo que ofrecemos, así como en los procesos administrativos, de modo que marque 
una diferencia con las demás instituciones del sector. Ese plus tiene que demostrarse en el 
2016 que empieza con retos, incertidumbre y optimismo. 

Por tales razones, el Liceo con el afán de lograr una mejora continua y completar los 
requerimientos exigidos por el BL, ha realizado importantes inversiones en ampliaciones, 
instalaciones eléctricas y de internet, laboratorios especializados, equipamiento, y 

capacitación del personal, dentro y fuera del país. 

Además, luego de un arduo y largo trabajo realizado durante los años 2014 y 2015, 
conseguimos la autorización para ofrecer el PROGRAMA DEL DIPLOMA DEL 
BACHILLERATO INTERNACIONAL (PD), como colegio del Mundo del IB, en enero 

del 2016, lo que nos permitirá iniciar con los alumnos a partir de septiembre del 2016. Este 
es un logro que implica un nuevo desafio y nos exige mayor trabajo, pero representa una 
ansiada mejora que incrementa nuestro prestigio, competitividad y nos ubica entre las 

mejores instituciones educativas del medio. 

A partir del 2014 el Liceo también emprendió en la implementación del modelo EFQM a 

fin de alcanzar la excelencia en su gestión. Con tal objetivo ha participado en dos 

experiencias de autoevaluación y ha emprendido proyectos de mejora, orientado por el 

interés de perfeccionar y optimizar sus servicios, a todos los niveles, esto es educativo, 

administrativo y de servicios. 

A la fecha, el Liceo se encuentra postulando para obtener su segunda estrella de 

reconocimiento denominada Nivel 200+, para lo cual se encuentra cumpliendo con los 

procesos de implementación de mediciones y análisis de mejoras. Estamos en el último 

proceso de revisión y la validación lo tendremos hasta finales de marzo del 2016. 

 



Todo esto, para mantener un desarrollo coherente, responsable y honesto, con una 

disciplina austera y un manejo cauteloso del gasto, que nos permita conservar el negocio 

y lograr un crecimiento razonable, a fin de presentar a ustedes, sseñores Socios, un balance 
positivo de la Compañía. 

ESTADOS FINANCIEROS 

En poder de los señores Socios se hallan el Estado de Situación, y el Estado de Resultados 
al 31 de diciembre de 2015, sobre los cuales haremos los comentarios de algunas cifras 
significativas: 

El monto total de los ingresos en el 2015 alcanzó la cifra de USD 3”950.756,50, 

registrando un crecimiento del 14,24% con relación al 2014 que fueron de USD 
3”458.316,23. Este incremento se debe a la elevación en los costos de pensiones y al 

aumento en el número de alumnos, especialmente por la incorporación de dos paralelos 
adicionales, en Séptimo de Educación Básica y Segundo de Bachillerato. 

Los egresos en el 2015 llegaron a la cifra de USD 3”504.029,21, 8,83% más que en el 
2014 que fueron USD 3”219.733,53 y se debe a: 

1. La inflación. 
2. Aumento en los Gastos de Administración por el incremento en el personal, para 

cubrir la ampliación de los dos nuevos paralelos. 
3. Incremento de los salarios del personal. 
4. Elevación en los rubros de Materiales y Servicios y costos internos, debido a los 

gastos incurridos, especialmente en el cumplimiento del Código del Trabajo, 
publicado en el Tercer Registro Oficial Suplemento No. 483, de fecha 20 de abril 
del  2015- LEY (ORGANICA PARA JUSTICIA LABORAL Y 

RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO EN EL HOGAR, de manera puntual lo 
referente al Artículo 184.- Del Desahucio, que textualmente dice: “Es el aviso por 
escrito con el que una persona trabajadora le hace saber a la parte empleadora 

que su voluntad es la de dar por terminado el contrato de trabajo, incluso por 
medios electrónicos. También se pagará la bonificación de desahucio en todos los 
casos en los cuales las relaciones laborales terminen por acuerdo de las partes”, es 
decir hoy el desahucio se convierte en una obligación de pago para el patrono. Lo 

que representó una provisión de USD 130.224,40 y un gasto no deducible de USD 
106.708,88, lo que significó un pago mayor de impuesto a la renta, por este 

concepto, por USD 23.475,95. 

5. La capacitación del personal, dentro y fuera del país, especialmente de los que 
estarán a cargo del Bachillerato Internacional; así como los fondos invertidos en la 
implementación del Modelo de Excelencia con EFQM; y lo requerido para cumplir 

con el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
6. Incremento del canon de arrendamiento del local, como producto del crecimiento 

de la infraestructura en: 267,60 mí, correspondientes a las ampliaciones de las 

oficinas académicas, edificación de una oficina para el Rectorado y cuatro aulas 

dedicadas a Laboratorio de Biología, Música, Audiovisuales y salón de clases. 

Los Activos Fijos netos al 31 de diciembre del 2015, alcanzaron la cifra de USD 

593.364,23, un crecimiento del 32,73% frente al 2014, que fueron de USD 447.059,73. 

Vale la pena destacar que las compras realizadas en el 2015 alcanzaron la cifra de USD 

235.590,68, todo ello necesario para el normal desenvolvimiento de las actividades. 
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Además, se retiraron de la cuenta de Activos todos aquellos que ya fueron totalmente 
depreciados y que alcanzaron la cifra de USD 169.532,82. 

La depreciación se registra con cargo a gastos del ejercicio en función de la vida útil de los 
bienes. 

Las Cuentas por Cobrar llegaron a USD 186.096,12, comparadas con el 2014 que fueron 
USD 121.140,14, significan un incremento de USD 64.955,98, y representan el 4,71% del 
total de los ingresos que fueron de USD 3”950.756,50. 

Es importante señalar las dificultades crecientes de los padres de familia para afrontar los 
pagos de la educación de sus hijos que, a pesar del constante esfuerzo realizado en la 
cobranza, ésta alcanzó la suma de USD 118.247,71, superior en USD 48.639,30 a las del 

2014 que fueron de USD 73.121,14, con un crecimiento del 61,71%, tomando en cuenta la 
provisión para Cuentas Incobrables de USD 3.512,73. 

El pasivo a Corto Plazo llegó a la suma de USD 258.762,76, es decir, superior en un 
35,28% con relación al 2014 que fue de USD 191.280,41. 

Cabe señalar que del total del Pasivo, registramos un total de deudas a proveedores de 

apenas USD 5.111,82, y el monto de USD 253.650,94 corresponde a: 

1) Retenciones de impuestos. 

2) Aportes al IESS pagaderos en enero de 2016. 

3) Provisiones de los Beneficios Sociales. 
4) 15% de la Participación de los Trabajadores. 
5) Impuesto a la Renta de la Compañía y 

6) Otros. 

Estas obligaciones y provisiones se deben al crecim:.ento permanente de la Compañía y al 
incremento de los gastos no deducibles, que incidieron en un mayor pago de Impuesto a 
la Renta, especialmente por la Provisión del Desahucio, explicada anteriormente. 

RESULTADOS 

Las utilidades de la Compañía, después de la participación de los trabajadores e impuestos, 
llegaron a USD 267.793,62, lo que significa un crecimiento del 12,24% con relación al 

2014, que fueron de USD 238.582,70. 

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES 

Me permito proponer a la Junta General de Socios el siguiente destino de las utilidades: 

Resultado del Ejercicio USD 267.793,62 
Reserva Legal USD 13.389,68 

Utilidades Retenidas USD 254.403,94 

DIVIDENDOS ACCIONISTAS 

Con cargo a Utilidades Retenidas USD 254.403,94 

Este dividendo se pagaría a los señores socios de conformidad con las disponibilidades de 

la Compañía. 

  
 



RELACIONES HUMANAS 

Debemos resaltar la excelente relación de los miembros que forman CORPOEDU, así 
como la permanente colaboración que brinda el personal docente, administrativo y de 

servicio. Confiamos que esta actitud de comprensión, amistad y cooperación se conserve 
en el futuro. 

CONCLUSIONES 

Con relación a las obras de ampliación y de mejoramiento de las instalaciones realizadas, 
vale la pena destacar: 

Edificación de 267,60 metros cuadrados, en aumento de la oficina para el 

Rectorado y cuatro espacios de aulas destinados para: Sala de Música, de salón de 
clase, Sala de Audiovisuales y Laboratorio de Biología. A este último se le equipó 
con mesones de cuarzo y muebles empotrados. 

Se remodeló el Laboratorio de Computación de la Sección Básica y se realizaron 
nuevas instalaciones eléctricas y de internet. 

Construcción de una rampa de acceso al Laboratorio de Biología, con su respectivo 
pasamano de acero inoxidable. 

Adecuación de baños en las instalaciones de Educación Básica para facilitar la 

movilidad de alumnos con limitaciones físicas. 

Se cambiaron los dos transformadores, tanto de la Calle De los Cipreses, como de 

las Higueras, con sus respectivos materiales y equipos adicionales para la 
reubicación del poste de la Calle las Higueras, incluido los servicios de instalación 

de acometida y montaje eléctricos, lo que permitió mejorar la capacidad de energía 
eléctrica instalada, puesto que el crecimiento permanente de la infraestructura así lo 

demandaba. 

Se instaló la red de internet en toda la nueva área construida. 

Se reemplazaron las luminarias internas de las canchas y patios. 

Se amplió la cubierta metálica y de policarbonato en el corredor de las oficinas 

académicas. 

Se realizaron mejoras en las instalaciones y el mantenimiento completo de las 
canchas deportivas, mobiliario del alumnado, jardines y pintura de los edificios. 

En cuanto a las adquisiciones, éstas llegaron al monto de USD 235.590,68, en: 

1. Se completó el equipamiento de muebles para la biblioteca, oficinas administrativas 

y académicas que se ampliaron y remodelaron en el 2014 y parte en el 2015, en 
las que se incluyeron salas de reuniones y recepción. Se amobló también el nuevo 
Laboratorio de Biología y el Laboratorio de Computación de la Sección Básica que 

se remodeló, además de pupitres, mesas y otros, con una inversión de USD 

84.535,73. 
Se realizaron mejoras en las instalaciones del Liceo y, adicionalmente se colocaron 

cortinas en las oficinas, laboratorios y aulas. Se ubicaron 4 nuevos bebedores de 

agua filtrada, dos en la sección pre-escolar y dos en la sección básica. Se 

reemplazó la puerta principal de la biblioteca y se instaló una puerta cortafuegos en 

el Laboratorio de Biología nuevo, así como material acústico en el Aula de Música 

y otros, con una inversión de USD 115.250,21. 

Se adquirieron 14 proyectores infocus, para aulas, sala de reuniones y otros por 

USD 16.036,86. 

 



9 

4. Se dotaron de 20 microscopios, balanzas y otros, para el Laboratorio de Biología, 
por la suma de USD 11.106,61. 

5. Se compraron 12 CPU para instalaciones de infocus y otros por USD 8.661,27. 

Todas estas continuas mejoras han redundado en forma positiva en el servicio de calidad 
ofrecido a la comunidad educativa del Liceo. 

Hemos cumplido satisfactoriamente nuestra oferta educativa de calidad, y con los 
requerimientos exigidos por el Ministerio de Educación. Esto nos favorece y permite 
mantener relaciones transparentes, respeto, aprecio y apoyo tanto de las autoridades 
educativas como de los padres de familia. 

La experiencia, títulos profesionales, capacitación y la actualización del personal son los 
puntales que nos han ayudado a cumplir nuestra propuesta educativa. 

Es importante destacar los logros académicos y de gestión más relevantes de la Institución 
y que son: 

e Primer lugar en el “CONCURSO DEL LIBRO LEIDO”, organizado por el Colegio 

Letort. 

e Primer lugar en el Concurso de “SPELLING”, Primera Categoría, organizado por 

el Colegio Isaac Newton. 

e Primer lugar en el Concurso de “ORATORIA”, organizado por el Colegio William 

Shakespeare. 

Se renovó el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, destacando la labor y 

dedicación del Comité Paritario y el auspicio de la Compañía. 

Merece también resaltar la graduación de nuestra DECIMA SEGUNDA promoción de 
bachilleres y la satisfacción por el éxito obtenido en las universidades, tanto dentro como 

fuera del país. 

Para concluir este Informe, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a la Comunidad 
Educativa del Liceo, pues los logros obtenidos son producto de su esfuerzo que, por 

veintiún años, viene construyendo un proyecto acalémico que ha logrado ponerse a la 

altura de las necesidades y exigencias del medio en el que nos desenvolvemos. 

Finalmente, la Gerente, en cumplimiento de sus obligaciones de dirigir y orientar la 

marcha de la Compañía, agradece a los señores Socios por la confianza y respaldo que le 

han dispensado y pone en su consideración el presente informe. 

De los señores Socios, muy atentamente, 

  

ZAS ALZA 

LOLA PACHECO DE MERINO 

GERENTE 

LPdM/. 
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ORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA LTDA Yo 

ESTADO DE SITUACION : DICIEMBRE — 2015 U.G.E: TODAS 

 ARTIDA CONTABLE DESCRIPCION PARCIAL TOTAL % A/V 

1. ACTIVO 1,377,232.27 100.00 

1.01 ACTIVO CORRIENTE es 868,04 a 56.92 

1.01.01. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO (07 594092 15 43.14 

1.01.01.01. gas BO 750,00. 0.05 

1.01.01.01.001 Caja Chica 600,00 A AT 

1.01.01.01.005 Fondo Rotativo 150,00 0.01 

1.01.01.02. BANCOS 141.278,12 10.26 

1.01.01.02.001 Produbanco02009008639 106.817,97 A 

1.01.01.02.002 Produbanco02009011915 4.104,55 0.30 

1.01.01.02.003 Pichincha 2100023384 30.355,60 2.20 

1.01.01.03. INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES (COH 452.064,03 32.82 

71.01.01.03.001 Inversiones Financieras A 29.04 

1. 11.03.002 Inversiones Sweep 52.064,03 3.78 

1.01.02. ACTIVOS FINANCIEROS 186.096,12 13.51 

1.01.02.05. DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTE 1 1760/44 BB 

1.01.02.05.001 Alumnos 121.760,44 A A Y] 

1.01.02.08. OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO RELACIONAD/ 53.230,00 3.86 

1.01.02.08.001 Varios deudores 53.230,00 A 

1.01.02.09. ANTICIPOS Y CUENTAS POR COBRAR EMPLEAD( 14.618,41 1.06 

1.01.02.09.001 Préstamos Empleados 13.842,00 A 

1.91.02.09,005 Varios Personal 776,41 0.06 

1.01,02.90. (-) PROVISIONES CUENTAS INCOBRABLES -3.512,73 -0.26 

1.01.02.90.001 (-) Provision Cuentas Incobrables ra 20.26 

_1.01.04. SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS 3.679,77 0.27 

1.01.04.01. SEGUROS PaGaDos POR awricipapo JIJI E E 

1.01.04.01.002 Ace Seguros 1.675,47 E 

1.01.04.01.003 AIG Metropolitana 1.454,30 0.11 

1. .04.03. ANTICIPOS A PROVEEDORES 550,00 0.04 

1.01.04.03,001 Anticip. Proveedores 550,00 4 

1.02. ACTIVO NO CORRIENTE 593.364,23 43.08 

1.02.01. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (ACTIVO FIJC CT 93 364,23 nn 43.08 

1.02.01.01. RR 9 17.659,10 Y 7.09 

1.02.01.01.001 Terrenos A 7.09 

1.02.01.02. EDIFICIOS 25.438,38 1.85 

1.02.01.02.001 Edificios 25.438,38 CA 

1.02.01.04. INSTALACIONES 356.875,37 25.91 

1.02.01.04.001 Instalaciones PA 25.91 

1.02.01.05. MUEBLES Y ENSERES 184.234,44 13.38 

-1.02.01.05.001 Muebles y Enseres a 13.38 

1.02.01.06. MAQUINARIA Y EQUIPO 56.001,61 4.07 

1.02.01.06.001 Equipos Oficina a 2.99 

1.02.01.06.002 Equipos Laboratorio 14.833,32 1.08 

1.02.01.08. EQUIPO DE COMPUTACION Y SOFTWARE 57.929,48 4.21 

1.02.01.08.001 Equipos Computación y Software rr 4.21 
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CORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA LTDA astra re 

] os ARA Io 

ESTADO DE SITUACION : DICIEMBRE - 2015 U.G.E: TODAS ¡A 

PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION PARCIAL TOTAL 3 A/V 

1.02.01.12. í2) DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDAD Pl -184.774,15 -13,42 

1.02.01.12.001 Dep.Acum. Inmuebles -2.051, 48 -0.15 

1.02.01.12.002 Dep.Acum. Instalaciones -76.911,52 -5.58 

1.02.01.12.003 Dep.Acum.Mueb y Enseres -57.466,06 -4,17 

1.02.01.12.004 Dep.Acum.Eq.Of1icina -7.632,14 0.55 

1.02.01.12.005 Dep.Acum.Eq.Computacion y Softwar -37.892,83 2.75 

-0.20 1.02.01.12.006 Dep.Acum.Eq.Laboratorio -2.820,13 
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ORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA LTDA ASTRO 

brnanotro 

_£STADO DE SITUACION : DICIEMBRE -— 2015 U.G.E: TODAS TEGRADA 

ARTIDA CONTABLE DESCRIPCION PARCIAL TOTAL 32 A/V 

PASIVO Y PATRIMONIO A sl 

2. PASIVO -916, 638.65 -66.56 

2.01 PASIVO CORRIENTE TEN 18.79. 

2.01.03. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR (PROVEEI 47, 54 a ES 

2.01.03.02. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR NO RELA( 8 47, 59 o a 

2.01.03.02.001 Ctas.a pagar Proveed.Locales O A 0.04 

2.01.03.02.003 Otras Cuentas por pagar varlas -4.524,86 0.33 

2.01.03.02.004 Ingresos Diferidos -10.365,72 0.75 

2.01.07. OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES (OBLIGAC! -224.790,11 16.32 

2.01.07.01. CON 1A ADMINISTRACION TRIBUTARIA A BA as 08 

2.  37.01.001 12% IVA Ventas Locales (Arriendos) -72,00 IN ES! 

2.01.07.01.003 30% Retención IVA -63, 48 0.00 

2.01.07.01.004 70% Retención IVA -212,46 0.02 

2.01.07.01.005 100% Retención IVA 22.556,43 0.19 

2.01,07.01.007 10% Honorarios Profesionales y Dietas -2.799,57 0.20 

2.01,07,.01.008 8% Servic.Predom. Intel. (sin título Pre -261,70 0.02 

2.01.07.01.012 1% Transporte Privado o Publico Pasaje) -265,81 0.02 

2.01.07.01.013 1% Transf.Bien.Muebles Natura. Corpora: -254,38 0.02 

2.01.07.01.015 8% Arrendam.Bienes Inmuebles -3.720,00 0.27 

2.01.07.01.016 % Seguros,Reaseguros (Primas y Cesione -1,02 0.00 

2.01.07.01.026 En Relacion Dependencia que Supera o Nc -3.856,33 0.28 

2.01.07.01.031 Otras Retenciones Aplicables (Cód, 344 -7179,94 0.06 

2.01.07.01.033 1% Atraves liq.comp. (Nivel cultur. o rl -4,63 0.00 

2.01.07.02. IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EJER( -86.148,93 6.26 

2 07.02.001 22% Impuesto a la Renta Por Pagar del ! 86.148,93 nn E 

2.01.07.03. CON EL 1ESS -32.202,81 2.34 

2.01.07.03.001 Aporte Personal IESS A 0.78 

2.01.07.03.002 Préstamos por Pagar TESS -7.581,02 0.55 

2.01.07.03.003 Aporte Patronal, IECE, SECAP -13.859,13 1.01 

2.01.07.04. POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS -24.581,53 1.78 

2.01.07.04.001 Prov.Décimo Tercer Sueldo 7.708,87. A 0.56 

2.01.07.04.002 Prov.Décimo Cuarto Sueldo -14.652,15 1.06 

2.01.07.04.004 Prov.Fondo Reserva -2.220,51 0.16 

2.01.07,05. PARTICIPACION TRABAJADORES POR PAGAR DI -67.009,09 4.87 

2.01.07.05.001 15% Utilidades por Pagar Trabajadores 67.009,09. : 4.87 

2.01.10. ANTICIPOS DE CLIENTES -12.391,51 0.90 

2.01.10.01. ANTICIPOS DE CLIENTES : -12.391,51 0.90 

2.01.10.01,001 Anticipos de Alumnos -12.391,51 0.90 

2.01.13. OTROS PASIVOS CORRIENTES -3.231,86 0.23 

2.01.13.02. PROVISIONES -3.231,86 0.23 
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CORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA LTDA arre 7 daras PRA mue 

ESTADO DE SITUACION DICIEMBRE - 2015 U.G.E: TODAS Mio as 

PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION PARCIAL TOTAL 3 A/V Ñ 

2.01.13.02.009 Provisión Gastos -3.231,86 0.23 7 

2.01.14. OTRAS CUENTAS Y DCTOS POR PAGAR CORRIE! -2,871,74 0.21 

2.01.14.02. OTRAS CUENTAS Y DCTOS POR PAGAR NO BER - E _ 

2.01.14.02.002 Depositos no identificados de Alumnos ra a 7 

2.02. PASIVOS NO CORRIENTES (PASIVO LARGO PL -657.875,89 497,77. - 

2.02.07 PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 878, 89 A 47,77 - 

2.02.07.01. JUBILACIONES PATRONAL (PROVISIONES PAR 61, 49 A 38.31 - 

2.02.07.01.001 Prov.Jubilación Patronal a 38.31 

2.02.07.02. OTROS BENEFICIOS NO CORRIENTES PARA LOf -130.224,40 9.46 

2.02.07.02.002 Provision Para Desahucio o a 

3. PATRIMONIO NETO -192,800.00 “la y 

3.01 CAPITAL -192.800,00 14.00 

3.01.01 CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO CS 800,00 o 14.00 

3.01.01.01. CAPITAL SUSCRITO ASIGNADO Co 800, 00 nn 14.00 

3.01.01.01.001 Merino M. Floriano a 5.60 

3,01.01.01.002 Mora Ruiz Gonzalo -19.280,00 1.4 

3.01.01.01.003 Pacheco M. Luis A. -19.280,00 1.40 

3.01.01.01.004 Hrdrs.Benito Rodriguez Abad -77,120,00 5.6% 

3.07. RESULTADOS DEL EJERCICIO 
0,00 0.00 

3.07.01. GANANCIAS NETAS DEL PERIODO !UTILIDAD) > 0,00 0.00 

3.07.01.01. GANANCIAS NETAS DEL PERIODO (UTILIDAD: - 0,00 0.00 

3.07.01.01.001 Utilidad Presente Ejercicio 0,00 : 0.00 

267,793.62 CR -19,44 
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M“ORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA LTDA  baricieano 

NANCIERO 

—STADO DE RESULTADOS: U.G.E. : TODAS DICIEMBRE - 2015 a 

PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION MENSUAL TOTAL % A/V 

. TOTAL INGRESOS Is EEE 2109-00 

4. INGRESOS a A 318504 738/50 209,90 
7 4,01. INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS (VENTAS - 2 1377, 515,60 -..73,812,102.76 196.49 

4.01.02. PRESTACION DE SERVICIOS - 377,515.60 2. 73,811,972.18 - 196.49 

- 4.01.02.,02. SERVICIOS CON TARIFA 0% 0 377,515. 60 ...73,811,972.18 . 796.49 

- 4,01.02.02.001 Matrícula 0.00 -228,692.80 -=5.79 

4.01.02.02.002 Pensión -343,766.10 -3,200,152.39 -81.00 

4,01.02.02.003 Transporte -33,857.50 -328,492.96 -8.31 

4,01.02.02.004 Seguro de Accidentes 108.00 -41,884.03 -1.06 

4,01.02.02.008 Anuario 0.00 -12,750.00 -0.32 

: 4.01.18. UTILIDAD EN VENTA DE ACTIVOS FIJOS A A 130.58 a 00 

7 4,01.18.01. UTILIDAD EN VENTA DE ACTIVOS FIJOS A -130.58 o. 00 

4 .8.01.001 Maquinaria, Equipos y Otros 0.00 -130.58 0.00 

4.03. MURO INGRESE - 2,030.44 a 7 138,653.74 A 73.51 

-4.03,02. INTERESES FINANCIEROS 757.98 a 12,996.67 o 70.33 

.4.03.02.01. INTERESES FINANCIEROS 797.98 ARA A 70.33 

4.03.02.01.001 Intereses Inversiones -57,98 -12,996.67 -0.33 

4.03.05. RA RENTAS - 1,972.46 aaa 125,657.07 A 73.18 

4.03.05.01. MBA REA - 1,972.46 a 125,657.07 AN 73.18 

4.03.05.01.001 Arriendo Bar -600.00 -6,215.00 -0.16 

4.03.05.01.002 Varios Ingresos -1,372.46 -119,442.07 -3.02 
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ESTADO DE RESULTADOS: U.G.E. TODAS DICIEMBRE - 2015 

PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION YJENSUAL TOTAL 2 A/V 

TOTAL EGRESOS A 552.238,87 ar 682, 962.88 100.00 

6. GASTOS 552,238.87 3,682,962.88 100.00 

6.02. GASTOS ADMINISTRATIVOS 371,075.64 A "3, 478,109.40 Jn 94.44 

6.02.01. SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUNERACIONES > 1 06,291.14 7 177,858.20 98 

6.02.01.01. CARGOS POR NOMINA Y DEMAS REMUNERACIONES 6291.14 007 177,858.20 IN 31.98 

6.02.01.01.001 e 101,796.50 RBA 30.57 
6.02.01.01.002 Horas extras 971.83 13,390.23 0.36 

6.02.01.01.003 Bonificaciones Dirigencia 680,00 6,464.00 0.18 

6.02.01.01.004 Otras Bonificaciones 1,808.00 21,492.67 0.58 

6.02.01.01.005 Habitación 155,00 1,796.00 0.05 

6.02.01.01.006 Bonificación Extra-Curriculares 879.81 8,843.81 D.24 

6.02.02. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (INCLUIDO FC 22, 2528.77 234,592.01 6.37 

6.02.02.01. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 07 34,592.01 nn 6.37 

6.02.02.01.001 Aporte Patronal 6 4d2.73 3.98 
6.02.02.01.002 Fondos de Reserva 88,149.28 2.39 

6.02.03. BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 219,570.72 ETE 

6.02.03.01. BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 9 570.72 A o ¿ 

6.02.03.01.001 Decamo Tercer Sueldo .J.ox TAR 93,227.50 A 2.583 

6.02.03.01.002 Decimo Cuarto Sueldo 34,934.73 0.95 

6.02.03.01.003 Vacaciones 2,851.68 0.08 

6.02.03.01.006 Uniformes Personal 30,183.06 0.82 

6.02.03.01.007 Varios personal 58,373.75 1.58 

6.02.04. GASTC PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS 85,339.47 204,782.62 5.56 

6.02.04.01. GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EMPLEADOS (G2 | 85,339.47 aa TB2. 62 5.56 

6.02.04.01.001 Provisión Jubilación Patronal O E 

6.02.04,01.002 Provision para Desahucio 93,448.15 159,186.91 4.32 

6.02.05. HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS PERSONAS 1 23,043.94 195,352.18 5.3£ 

6.02.05.01. HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS PERSONAS » 1 2 23,043.94 OS 1 195,352.18 CS 0 

6.02.05.01.001 Bomoraraos 115046 ara 52 

6.02.05.01.002 Asesorías 1,724.80 9,607.36 0.26 

6.02.05,01.003 Trabajos Ocasionales 9,814.50 19,377.05 0.53 

6.02.08. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 982.10. a 64,222.41 TA 

6.02.08.091l. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES Tn 982.10 o O 64/222.41 o 

6.02.08.01.001 Mantenimiento y Reparaciones Local 9688 42,495.66 1.15 

0.02.08.01.002 Manten.y Reparac.Otros Activos 25.22 14,763.95 0-9 

6.02.08.01.0093 Mantenimiento areas verdes 160.00 6,962.80 0 

6.02.09. ARRENDAMIENTO OPERATIVO 52,080.00. 593,895.68 a 16.13 

6.02.09.01. ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES CT 7080.00 a 5 193,895.68 o 16.13 

6.02.09.01.001 arriendo Instalaciones 52,080.00 " 593,895.68 16.13 

6.02.11. PROMOCION Y PUBLICIDAD - 0.00 a 5 1329.15 a A 

6.02.11.01. PROMOCION Y PUBLICIDAD TT o 5,329.15 0.14 

6.02.11.01.001 Promoción y Publicidad CTO 2,112.21 0.06 

6.02.11.01.002 Publicaciones 0.00 3,216.94 0.09 

6.02.14. SEGUROS Y REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES) 518983 A 

6.02.14.01. SEGUROS Y REASEGUROS a 6,898.34 Band 1 02,816.59 a A 

6.02.14.01.001 Seguros Médicos 6,355.47 13,251. 1.99 

6.02.14.01.002 Seguros de Vehículos 370.98 4,682. 0.13 

6.02.14.01.003 Seguro Accidentes Alumnos -333.72 18,851.29 0.51 

6.02,14.01.004 Seguros de Activos 203.77 2,414.15 0.07 

6.02.14.01.005 Otros Seguros 301.84 3,617.16 0.10 

6.02.15. TRANSPORTE 
2 258,553.00 a 1 82 

6.02.15.01. TRANSPORTE 
258,953. 00 a 7.02 

6.02.15.01.001 Transporte 
258,553.00 7.02 

6.02.16. GASTOS DE GESTION (AGASAJOS A ACCIONISTAS, 1,637.85 a 5 9,306.30 a 

6.02.16.01. GASTOS DE GESTION 1, 637,85 A 1,37 
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STADO DE RESULTADOS: U.G.E. : TODAS DICIEMBRE - 2015 

PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION MENSUAL TOTAL S A/V 

6.02.16.01.001 Agasajo Navidad y Otros 1,272.51 44,334.43 1.20 
6.02.16.01.002 Gastos de Atención 365.34 5,971.87 0.16 
6.02.17. GASTOS DE VIAJES 608.17 10,986.86 0.30 
6.02.17.01. GASTOS DE VIAJES 608.17 DT Y 0,986.86 30 

6.02.17.01.001 Gastos de Viaje 608.17 DT 10,986.86 30 
6.02.18. SERVICIOS VARIOS 17,301.66 221,139.88 6.00 

- 6.02.18.01. SERVICIOS PUBLICOS 2 (640.65 TT 1 8,848.30 Y 

-6.02.18.01.001 BR 54.38 ON, 6,912.03. 0.19 
6.02.18.01.002 Teléfonos 1,126.86 8,082.57 0.22 
6.02.18.01.003 Agua 649.41 3,853.70 0.10 

6.02.18.02. PAGOS POR OTROS SERVICIOS 14,661.01 202,291.58 5.49 

6.02.18.02.001 Movilización Pr 2,827.21. 0.08 
6.02.18.02.003 Refrigerio 1,660.50 28,730.58 0.78 

6.02.18.02.004 Trabajos de Imprenta 89.60 11,750.73 0.32 

6.02.18.02.006 Lunch 282.58 5,292.66 0.14 

-6.02.18.02.007 Copias 81.09 4,468.23 0.12 

6 8.02.008 Guardiania 7,845.02 81,755.02 2.22 

6.02.18.02.009 Capacitación 1,162.00 34,347.94 0.93 

6.02.18.02.010 Gastos Bancarios 230.44 2,297.31 0.06 

-6.02.18.02.011 Mant.Eq.Computación y Sistemas 1,790.65 13,290.18 0.36 

6.02.18.02.012 Suscripciones 295.80 654.24 0.02 

-6.02.18.02.013 Internet 542.08 6,544.16 0.18 

6.02.18.02.014 Servicio Orientación Religiosa Als. 400.00 4,000.00 0.11 

6.02.18.02.015 Bachillerato Internacional 0.00 6,333.32 0.17 

6.02.19. NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD ( 0.00 1,041.04 0.03 

-6.02.19.01. NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD IN A 1,041.04 03 

6.02.19.01.001 Notarios y Registradores CO TT 1,041.04 03 

6.02.20. IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 0.00 13,198.63 0.36 

6.02.20.01. IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS O 13,198.63. 0.36 
6.02.20.01.001 Impuestos 00 A 1,464.74 A 

6.02.20.01.002 Patente 0.00 5,100.00 0.14 

6.02.20.01.003 Contribuciones - Donaciones 0.00 905.39 0.02 

6.02.20.01.004 Cuotas 0.00 5,728.50 0.16 

6.02.21. DEPRECIACIONES 9,213.49 717,969.75 2.12 

: 6.02.21.01. DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO. 9,213.49 O, 7 17,969.75 La 

26 21.01.001 Depreciación Mueb. y Enseres 3,138.49 TT 20,372.61 A 0.55 

6,02.21.01.002 Depreciac.Equipos Computacion 1,609.15 24,562.71 0.67 

6.02.21.01.003 Depreciación Inmuebles 34.19 410.30 0.01 

6.02.21.01.004 Depreciación Instalaciones 2,997.12 27,580.69 0.75 

- 6.02.21.01.005 Depreciación Equipos Oficina. 1,296.66 4,129.48 0.11 

6.02.21.01.006 Deprec.Equipos Laboratorio 137.87 913.96 0.02 

= 6.02,27. OTROS GASTOS A 3,512.73 a 0.10 

6.02.27.01. PROVISIONES CUENTAS INCOBRABLES A 3,512.73. 0.10 
6.02.27.01.001 Provision Cuentas Incobrables TT 00 A 3,512.73 0.10 

6.02.29. SUMINISTROS Y MATERIALES AA 4 12,981.65 A 

6.02.29.01. SUMINISTROS Y MATERIABES 7,964.11 o 4 12,981.65 A 

6.02.29.01.001 Papeleria y Útiles de oficina 12.27 925.79 0.03 
6.02.29.01.002 Material Didáctico 478.66 5,682.46 0.15 

6.02.29.01.003 Sumin.Comput.y Uso Licencia 3,911.49 15,144.50 0.41 

_.6.02.29.01.004 Material de Laboratorios 0.00 5,377.19 0.15 

6.02.29.01.005 Insumos Médicos y otros 47,48 1,783.81 0.05 

6.02.29.01.006 Útiles de Aseo y limpieza 1,111.74 9,721.94 0.26 

6.02.29.01.007 Biblioteca 2,402.47 4,345.96 0.12 

6.04. OTROS GASTOS 181,163.23 204,853.48 5.56 

6.04.02. OTROS 

- 6.04.02.01. OTROS 
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CORPORACTON EDUCATIVA CORPOEDU CIA LTDA  amsranto 

ANC ERO 

ESTADO DE RESULTADOS: U.G.E. : TODAS DICIEMBRE - 2015 ea 

PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION MENSUAL TOTAL 3 A/V 

6.04.02.01.001 Legales 0.00 1,918.64 0.05 

6.04.02.01.003 Deportes y Educación Física 0.00 4,957.76 0.13 

6.04.02.01.004 Varios 2,229.56 12,946.84 0.35 

6.04.02.01.005 Gastos de Graduación 0.00 6,096.57 0.17 

6.04.02.01.006 Participación 15% de Trabajadores 67,009.09 67,009.09 1.82 

6.04.02.01.007 Impuesto a la Renta Ejercicio 111,924.58 111,924.58 3.04 

72.692,83 DB 267,793.62 CR 6.78 

PACHECO MALDONADO LOLA 

RESULTADO DEL PERIODO: 

    Aprobado 

y 

Revisado 
ePpa 17553 

LASSO BELTRAN ELJ3A 
EULALIA MARIA 

Elaborado 
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INFORME DEL AUDITOR-FISCALIZADOR 

A la Junta General de Socios de la 

CORPORACION EDUCATIVA 

CORPOEDU CIA. LTDA. 

De mis consideraciones: 

En cumplimiento de las disposiciones señaladas en el Art. 279 de la Ley de 

Compañías y Resolución de la Superintendencia de Compañías N* 94-1-4- 
3-0014, del 18 de septiembre de 1992 y en mi calidad de Auditor- 
Fiscalizador, presento a ustedes este Informe que constituye el análisis y 
verificación de los saldos reflejados en los Estados Financieros de la 
CORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA. LTDA., cortados 
al 31 de diciembre de 2015. 

El examen lo efectué de conformidad con principios y normas de auditoría, 

además, de otras pruebas que consideré necesarias en las circunstancias, a 

fin de obtener una razonable certeza sobre los saldos que presentan el 

Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias, lo cual me permite 

expresar opinión en los siguientes términos: 

l. Por parte de los Administradores de la CORPORACION 
EDUCATIVA CORPOEDU CIA. LTDA he recibido toda la 
colaboración para efectuar la revisión y verificación de las cuentas, 

documentos, y libros de contabilidad. 

2. Los Administradores han dado cumplimiento a disposiciones legales, 
estatutarias y reglamentarias. 

3. El sistema de control interno implantado en la Compañía cumple su 
objetivo y permite mantener una estructura contable confiable y de 

salvaguarda de sus activos. 

4. Las cifras presentadas en los estados financieros concuerdan con las 

registradas en los libros de contabilidad, los mismos que han sido 
elaborados bajo principios de contabilidad de general aceptación y 

ajustados de conformidad con las Normas Internacionales de 

Contabilidad (NIIP). 

5. La Compañía ha dado cumplimiento a las disposiciones del Artículo 

279 de la Ley de Compañías. 
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6. Dejo expresa constancia por la colaboración de los Funcionarios y 

Empleados de la Compañía, que fueron requeridos para la entrega de la 

información que juzgué necesaria para revisar y aprobar, lo cual ha 
hecho posible un mejor desempeño de mi función. 

7. Como resultado del examen practicado y considerando que los Estados 
Financieros son de responsabilidad de la Administración, y que los 
criterios y políticas contables se han aplicado sobre una base uniforme 
con las del ejercicio anterior, me permito emitir opinión de que las cifras 
constantes en el Balance General y Estado de Resultados presentan de 
manera razonable en todos los aspectos importantes, la verdadera 
situación financiera de la CORPORACION EDUCATIVA 

CORPOEDU CIA. LTDA. al 31 de diciembre de 2015 y el resultado 
de sus operaciones correspondientes a dicho ejercicio. 

8. Adjunto a este Informe los comentarios sobre los Estados Financieros 

de la Compañía, correspondientes al ejercicio económico terminado al 

31 de diciembre de 2015. 

Quito, a 10 de febrero del 2016 

Atentamente;——, 

ve - 
Ferná Ad6 Grijalva Duque 

AUDITOR-FISCALIZADOR 
Reg. CPA No. 10.828 

  

     

  

Adj. Lo indicado. 

 



  

COMENTARIO A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL 
EJERCICIO ECONOMICO DE CORPOEDU CIA. LTDA., 
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2015 

ESTADO DE SITUACIÓN 

Los activos totales de la Compañía se incrementaron en un 24,72% con 
relación al año 2014; esto se dio básicamente en los rubros de: 

Un incremento en los Activos Fijos por USD 233.705, esto principalmente 
por las inversiones realizadas en instalaciones, equipos de oficina, 
computación y muebles y enseres. Todas las adquisiciones fueron 
indispensables para el normal funcionamiento de las actividades. 

La Depreciación se registra con cargo a gastos del ejercicio en función de 
la vida útil de los bienes. 

El Pasivo a corto y largo plazo aumentó en USD 243.884 dólares con 

relación al año 2014, principalmente en los rubros de Desahucio y 
Jubilación Patronal, el 15% de la Participación de los Empleados en las 
Utilidades e Impuesto a la Renta de la Compañía. 

ESTADO DE RESULTADOS 

Los ingresos del año tuvieron un incremento de USD 492.440, esto es, el 

14,23% más que en el año 2014, ocasionado básicamente por la elevación 

en el costo de las pensiones y en el número de alumnos. 

Los gastos aumentaron en USD 463.229, esto es, el 14,38% más que el año 
2014. El incremento principal fue en el rubro de Gastos Administrativos 
por el aumento del personal, el incremento en los salarios y en el rubro de 

Materiales y Servicios, por la elevación de los costos internos, como 
consecuencia de la inflación y el crecimiento del negocio. 

INDICES FINANCIEROS 

Solvencia = Activo Corriente = 783.868 = 3,03 

Pasivo Corriente 258.763 

Este índice representa la capacidad que tiene la Compañía para cubrir sus 
obligaciones en el corto plazo. En este caso, CORPOEDU cuenta con USD 

3,03 para pagar cada dólar de deuda. 

 



  

Apalancamiento = Pasivo corriente = 258.763 = 0,56 
Patrimonio 460.593 
  

El Pasivo Corriente de la Compañía representa el 56,18% del Patrimonio, 
indicando que se encuentra debidamente financiado el pasivo por el 
Patrimonio de los Accionistas. 

Endeudamiento =  Pasivototal. = 916.639 = 0,67 

Total de activos 17377.232 

El grado de financiamiento de la Compañía es del 67% de los activos, es 
decir, que las deudas representan algo más de la mitad de los activos de la 
misma. 

Rendimiento sobre ingresos = _Utilidad neta_. = _267.794 = 0,07 
Ingresos totales 3950.757 

La utilidad sobre los ingresos de la Compañía es de 7%, es decir, de cada 
dólar que recibe CORPOEDU por concepto de ingresos, siete centavos se 

constituyen en rendimiento, luego de haber cumplido con los gastos 
normales de la operación. 

Rendimiento de la Inversión = Utilidad neta = 267.794 = 0,19 

Total de Activos 1377.232 

Significa que las inversiones realizadas por los accionistas están siendo 

recuperadas a una tasa atractiva. 

 


