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CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SOCIOS DE LA COMPANIA CORPORACION EDUCATIVA
CORPOEDU CIA. LTDA.

En cumplimiento de lo dispuesto por los Estatutos Sociales, convoco a
los Socios de la Compaiiia CORPORACION EDUCATIVA
CORPOEDU CIA. LTDA. a Junta General Ordinaria de Socios, la que
tendra lugar el dia viernes 14 de marzo de 2014 a las 10h00, en el propio
local de la Compaiiia, situado en la Calle De Los Cipreses N 64-332 de
esta ciudad. La Junta convocada debera conocer y resolver sobre los
siguientes asuntos:

1. Informe anual de la Gerente General, Cuentas, Balances y Estado de
Pérdidas y Ganancias correspondientes al ejercicio del afio 2013.

2. Informe del Auditor-Fiscalizador

3. Resolucién de la Junta sobre los documentos indicados en los dos
numerales anteriores y sobre la gestion de los Administradores.

4. Destino de las Utilidades.
5. Designacion de Auditor-Fiscalizador

6. Sefialamiento de la remuneracion del Auditor-Fiscalizador designado
por la Junta General convocada.

El Balance General, el Estado de las Cuentas de Pérdidas y Ganancias y
sus Anexos y los Informes, tanto de la Administracion como del
Auditor-Fiscalizador, estaran a disposicién de los Socios a partir de esta
fecha en la Gerencia de la Compaiiia, Calle De Los Cipreses N 64-332.

Quito, a 21 de febrero de 2014

Atentamente,

LOLA PACHE%%O DE MERINO

GERENTE

LPDM/ldm.




INFORME DE LA GERENTE A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE SOCIOS DE LA COMPANIA
CORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA. LTDA.
A CELEBRARSE EL 14 DE MARZO DE 2014

Sefiores Socios:

De conformidad con lo que establecen la Ley y los Estatutos Sociales de la
Compaiia, la Gerente presenta a consideracién de los sefiores socios este
Informe, que contiene un resumen de su gestion durante el afio 2013 y al que se
anexa el Informe del Auditor-Fiscalizador.

SITUACION GENERAL

El afio 2013 fue un afio econémicamente estable, apuntalado con un alto precio
del petrdleo y sin contratiempos importantes. La inversidn, especialmente en el
sector publico, en obras de infraestructura vial y de energia, educacién y salud
contribuyeron a consolidar la economia. En menor escala aporté el sector
privado, en actividades productivas, de servicios y construccion.

Los aspectos mas destacados en la economia del 2013 son los siguientes:

e FEl rol del Estado, con su elevada inversidén y gasto, ha sido fundamental
porque es el mayor consumidor nacional; ademas orienta la inversion
privada porque no solo define los proyectos que se atenderan
prioritariamente, sino que crea las bases de infraestructura para que se
multipliquen las actividades.

e Se registré un crecimiento del PIB del 4%.

e La inflacion en el 2013, segin los datos del INEC, llegé al 2.7%, la mas
baja de los ultimos 8§ afios.

o El precio promedio del barril de petrdleo en el afio 2013, se ubicd en USD
99,98.

e Segln el SRI, la recaudacién tributaria en el afio 2013 llegd a 12.513
millones de délares, registrandose un incremento del 11% con relacién al
2012 que fue de 11.267 millones.

o El impuesto a la salida de capitales se mantiene en la tarifa del 5% y su
recaudacidén se incrementd en un 6% con relacion al 2012, llegando a
1.225 millones de dolares.

e Los datos del INEC, a diciembre de 2013, revelan que la tasa de
desempleo llegd al 4,15%, el subempleo al 52,49%, lo que equivale a 3,6
millones de personas y el empleo pleno al 43,15%. Vale destacar que se
ha logrado que el 64,3% de los ocupados tengan afiliacién a la seguridad
social, esto es, el doble que en el 2007. '

e La deuda publica, con relacion al PIB, llegd alrededor del 30%, esto
significa una elevacién de tres puntos cada afio. China se ha convertido,




junto con el IESS, en uno de los principales financistas del Estado. La
deuda con China a diciembre de 2013 llega a 4.633,9 millones de ddlares.

¢ El salario béasico unificado, a partir del primero de enero de 2014, se
aprobo en USD 340, es decir superior en 22 ddlares con relacién al 2013 y
en términos porcentuales, representa un alza del 7%, sueldo que incluidos
los décimos y fondos de reserva equivale a un salario mensual de 425
dolares, esto representa el pago de 2,6 dolares la hora, superior a todos los
paises de Latinoamérica a excepcién de Argentina.

¢ La Balanza Comercial correspondiente al periodo de enero a diciembre de
2013, segin datos del Banco Central, cerr6 en 1.083.9 millones de
dolares, esto significa mas del 100% que el déficit registrado en el 2012,
El pais importé 26.041 millones de ddlares en el 2013 y se debid al
incremento en la compra de derivados de petrdleo por la paralizacion
programada de la refineria de Esmeraldas y al aumento de las
importaciones en general, pues éstas crecieron en precios y volumen, lo
que ha motivado al Gobierno a programar una reduccién a las
importaciones en 800 millones para el afio 2014. El 88% de las compras
publicas se importa.

e Al mes de diciembre de 2013, las reservas nacionales de libre
disponibilidad, aumentaron a 4.206 millones de dolares.

o FEl Banco Central del Ecuador atin no publica el dato oficial sobre la
llegada de remesas del exterior en el 2013. Sin embargo, se estima que en
el 2013 disminuyeron las remesas en un 5,2%, comparado con el 2012,
debido a la mejora de la economia local frente a las dificultades que
enfrentan paises como Espafia, que ha provocado el regreso de un
importante numero de ecuatorianos.

e En cuanto a la captacion de la inversion extranjera, el Ecuador percibi6 el
afio pasado apenas el 0,3% de los USD 114.599 millones que ingresaron a
Sudamérica. El debate en el pais sobre este tema se repite cada afio y
demuestra que no ha existido interés por atraer este gran flujo de
capitales, que ubica al pais, tal como ha ocurrido en los tltimos afios, a la
cola de toda la regién, con una captacion apenas mas alta que Paraguay.

El Ecuador inicia el 2014 con la campafia electoral y las elecciones seccionales
que eligieron alcaldes, prefectos, concejales, consejeros y juntas parroquiales. El
triunfo de Mauricio Rodas en la Alcaldia de Quito, la confirmacion del liderazgo
local de Jaime Nebot en Guayaquil y la eleccién de Marcelo Cabrera en la
ciudad de Cuenca formaron el marco relevante de estos comicios.

El afio 2014 arranca también con un nuevo Codigo Organico Penal Integral que
contiene varios capitulos dedicados a las actividades productivas de las empresas
y de los agentes econdmicos. Sus efectos se veran a lo largo del 2014. Sin
embargo, estd claro que las reglas del juego para el sector empresarial, en
especial en los temas laboral y tributario, se endurecerdn y aumentara el numero
de potenciales “delitos”.




Tambieén esta previsto que la Asamblea Nacional debata y apruebe un paquete de
leyes que incidiran en el aparato productivo, el nuevo Cédigo del Trabajo, pues
sefialan que deben definirse temas como los derechos de los trabajadores, las
obligaciones de los empleadores y las modificaciones a figuras como la
jubilacién patronal o la sindicalizacion por ramas de actividad, la Ley de Aguas,
la Ley de Tierras, la Ley de Mercado de Valores, entre otras, que requerirdn un
amplio debate que armonice la visién politica del régimen, la realidad interna de
las empresas y el escenario econémico internacional.

El 2014 pudiera ser diferente, si el Gobierno consigue un cambio en la matriz
productiva y firma un acuerdo comercial con la Unién Europea. En ambos casos
el principal actor es el sector privado, que recibira directamente los impactos,
positivos o negativos, de las leyes que se aprueben, tema clave para la llegada de
la inversién extranjera, que ha permanecido alejada del Ecuador, por falta de
reglas claras, pues los cambios legales, sean bueno o malos, generan una
inseguridad y son mal valorados en el momento de invertir.

Otro factor que genera expectativa en el 2014 son las leyes que tramitara la
Asamblea, el déficit de la balanza comercial, que es la principal debilidad de la
economia del Ecuador y el cambio de la matriz productiva, que consiste en pasar
de hacer lo que sabemos por hacer cosas nuevas, es una evolucién via mayor
eficiencia, haciendo mas volumen, diversificando la produccidn, sustituyendo
importaciones, generando mas valor al comprador (mejorando los productos,
marca, creatividad, etc.) haciendo otros productos, lejos de la produccion
tradicional, mejorando la mano de obra y fortaleciendo la competitividad. Sin
embargo, cabe destacar, que a diferencia de otros afios, el 2014 inicia con un
didlogo entre Gobierno y empresarios, que evoluciona favorablemente.

La inversién publica que contempla el Gobierno en el Plan Anual de Inversiones
para el 2014 suma USD 7.263 millones de délares. Como proyectos importantes
constan, de manera especial, los del campo energético, entre ellos Coca Codo
Sinclair, Sopladora, Minas San Francisco y Toachi Pilaton; en otros proyectos,
el trasvase Daule-Vinces, el de control de las inundaciones en Capar, el Proyecto
Muiltiple Chone, el Sistema de Control Forestal, el Programa de Socio Bosque y
la ampliacién de la television digital.

Se estima que el PIB en el 2014 podra presentar un incremento similar al 2013,
esto es del 4%, principalmente si no hay cambios abruptos en los precios del
petréleo y de las materias primas agricolas. Dependerd también de que la
inversién publica se mantenga en niveles similares a los afios precedentes.

En el sector privado, y en particular, en el educativo que nos compete, €s
imprescindible ser cada dia mejores en la calidad del servicio educativo y
formativo que ofrecemos. Por tal razén, el afio 2014 hemos iniciado con la
implementacién del proceso de “CERTIFICACION DE CALIDAD” con el
Modelo Europeo de Excelencia EFQM, y con el tramite para conseguir la




categoria de Colegio Solicitante del Programa del Diplomado del Bachillerato
Internacional.

Los dos objetivos anteriormente descritos requieren de un arduo y largo trabajo,
a todos los niveles, de una capacitacién intensiva del personal docente
involucrado, de material y laboratorios especializados, de mejora en
infraestructura y la dotacién de importantes recursos econémicos.

Todo esto, para mantener un desarrollo coherente, responsable y honesto, con
una disciplina austera y prudente en el gasto, que nos permita conservar el
negocio y lograr un crecimiento razonable, a fin de presentar a ustedes, sefiores
socios, un balance positivo de la Compaiiia.

ESTADOS FINANCIEROS

En poder de los sefiores Socios se hallan el Estado de Pérdidas y Ganancias y el
Balance General al 31 de diciembre de 2013, sobre los cuales haremos los
comentarios de algunas cifras significativas:

El monto total de los ingresos en el 2013 alcanzd la cifra de USD 3°173.649,29,
registrando un crecimiento del 12% con relacion al 2012 que fueron de USD
2°830.481,70 vy se debe a la elevacion en los costos de pensiones y al aumento en
el nimero de alumnos, especialmente por la incorporacién de dos paralelos
adicionales, en quinto y décimo de basica.

Los egresos en el 2013 llegaron a la cifra de USD 2°938.652,01, 17,07% mas
que en el 2012 que fueron 2°510.118,88 de dolares y se debe a:
1. Lainflacién
2. El aumento en los Gastos de Administracién por el incremento en el
personal, para cubrir la ampliacién de los dos nuevos paralelos, y los
salarios del personal
Elevacion en los rubros de Materiales y Servicios, costos internos, y
4. Al incremento del canon de arrendamiento del local, como producto de la
ampliacién de la infraestructura en: 4 aulas, una oficina de atencién a
padres y dos oficinas de inspeccion.

(8]

Los Activos Fijos netos al 31 de diciembre del 2013, alcanzaron la cifra de USD
432.265.29, esto es el 8% superior al 2012 que fueron de 399.517,60 délares.
Este incremento se registrd por las adquisiciones realizadas en equipos de
computacién y aulas virtuales, equipos de oficina, muebles e instalaciones y
que fueron las necesarias para el normal desenvolvimiento de las actividades,
alcanzando el monto de 98.582.12 ddlares.

La depreciacidn se registra con cargo a gastos del gjercicio en funcién de la vida
util de los bienes.




Las Cuentas por Cobrar llegaron a 98.595,08 ddlares, comparadas con el 2012
que fueron 106.651,45 ddlares, significan una disminucién USD 8.056,37, y
representan el 3,11% del total de los ingresos que fueron de 3°173.649,29
ddlares. Es importante destacar el constante esfuerzo realizado en las cobranzas
de las cuentas de alumnos, que alcanzaron en €l 2013 la suma de USD 55.799,72,
inferior en 18.662.83 doélares a las del 2012 que fueron de 74.462.55, es decir un
33% menor. Esto refleja una cartera sana, con ausencia de cuentas incobrables.

El pasivo a Corto Plazo llegd a la suma de USD 176.065,21, es decir superior en
un 8,46% con relacién al 2012.

Cabe seflalar que del total del Pasivo apenas registramos una deuda de USD
357,18 a proveedores y, el saldo, corresponde a:

1) retenciones de impuestos

2) aportes al IESS pagaderos en enero de 2014

3) provisiones de los Beneficios Sociales

4) 15% de la Participacién de los Trabajadores, €

5) Impuesto a la Renta de la Compaiiia.

Obligaciones y provisiones que se deben al crecimiento permanente de la
Compafifa y por ser Contribuyentes Especiales, con la obligacién de realizar
Retenciones en la Fuente e IVA a todos los proveedores, a excepcion de
aquellos que también son Contribuyentes Especiales.

RESULTADOS

Las utilidades de la Compaiiia, después de la participacién de los trabajadores e
impuestos, llegaron a dolares. 234.997,28 lo que significa un crecimiento del
16% con relacion al 2012, que fueron de 202.741,91 ddlares.

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES

Me permito proponer a la Junta General de Socios el siguiente destino de las
utilidades:

Resultado del

Ejercicio USD  234.997,28

Reserva Legal USD 11.749,86
Reserva Facultativa 35.249,59
Utilidades Retenidas 187.997,83
DIVIDENDOS ACCIONISTAS

Con cargo a Utilidades Retenidas USD 187.997,83

Este dividendo se pagaria a los sefiores socios de conformidad con las
disponibilidades de la Compaiiia.




RELACIONES HUMANAS

Debemos resaltar la excelente relacion de los miembros que forman
CORPOEDU, asi como la permanente colaboracién que brinda el personal
docente, administrativo y de servicio. Anhelamos y estimulamos para que esta
actitud de comprension, amistad y cooperacidn se conserve en el futuro.

CONCLUSIONES

Con relacién a las obras de nueva infraestructura y de meJoramlento de las
instalaciones realizadas, vale la pena resaltar:

1. La construccién de 255,80 metros cuadros, en: cuatro aulas, una sala de

atencion a padres de familia y dos oficinas para inspeccion.

2. Se instalaron 443.81metros de caminerias cubiertas, elaboradas con
estructura metalica y policarbonato, desde el ingreso por la planta inferior
hasta los parqueaderos.

Se efectuaron obras de canalizacién y drenaje en el area de parqueaderos.
4. Se realiz6 el mantenimiento completo de las canchas deportivas,
mobiliario del alumnado, jardines y edificios.

(U]

En cuanto a las adquisiciones, se ha continuado con:

1. La compra de muebles para atender los requerimientos originados por el
aumento de aulas y alumnos, la oficina de atencién a padres y las dos
oficinas de inspeccion.

2. Se equiparon en nueve aulas pizarras digitales con su respectivo
computador, proyector e instalacidon de internet.

3. Se adquiri6 la nueva versidn del sistema contable SAFI, que nos permitié
actualizarnos y cumplir con los dltimos requerimientos de las Normas de
Contabilidad NIIFS y los nuevos anexos del SRI. Implementacion que
requiri6é de ingente y minucioso trabajo y que se desarrolld con absoluta
normalidad y sin detener proceso alguno que causara retraso o malestar,
tanto en la comunidad educativa como en los 6rganos de control (SRI,
IESS, etc.)

4. Se amplié la red de internet en toda la nueva 4rea construida.

5. Se instalaron en los patios 5 bebederos adicionales, con su respectivo filtro
para uso de los estudiantes.

Todas estas continias mejoras han redundado en forma positiva en el servicio de
calidad ofrecido a la comunidad educativa del Liceo.

Hemos cumplido satisfactoriamente nuestra oferta educativa de calidad, y con los
requerimientos exigidos por el Ministerio de Educacién. Esto nos favorece y
permite mantener relaciones transparentes y de respeto, aprecio y apoyo tanto de
las Autoridades Educativas como de los padres de familia.




La experiencia, titulos profesionales, capacitacion y la actualizacion del personal,
son los puntales que nos han ayudado a cumplir nuestra propuesta educativa.

Merece resaltar la graduacion de nuestra DECIMA promocién de bachilleres y
la satisfaccion por el éxito obtenido en las universidades, tanto dentro como fuera
del pais.

Para concluir este Informe, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a las
autoridades y personal del Liceo por su trabajo y entrega a la Institucion.

Finalmente, la Gerente, en cumplimiento de sus obligaciones de dirigir y orientar
la marcha de la Compaifiia, agradece a los sefiores Socios por la confianza y
respaldo que le han dispensado y pone en su consideracién el presente Informe.

De los sefiores Socios, muy atentamente,

OLA PACHECO DE MERINO
GERENTE
LPdM/ldm



BALANCE GENERAL

BALANCE DE RESULTADOS

ESTADO DE PATRIMONIO DE
LOS ACCIONISTAS
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_ CORPOEDU CIA LTDA
~ ESTADO DE SITUACION : DICIEMBRE - 2013 U.G.E: TODAS
. PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION PARCIAL TOTATL % REND.
1. ACTIVO 961,010.07 100.00
L. 01 ACTIVO CORRIENTE - 324.661,80 54.59
1.01.01. EFECTIVO Y EQUIVALENTE 419.432,57 43.65
1.02.01.01. CAJAS / BANCOS 7.337,865 0.76
1.01.01.01.001 Caja Chica 600,00 0.06
©1.01.01.01.004 Caja por Efectivizax 6.387,65 G.69
©1.01.01.01,005 Fondo Rotative 150,00 0.02
- 1.01.01.02 BANCOS 162.154,92 16.87
1.01.01.02.001 Produbanco(0200300863 129.494,57 13.47
-. 1.01.01.02.002 Produbance0200901191 960,32 0.10
1.01.01.02,003 Pichincha 2100023384 31.700,03 3.30
_ 1.01.01.03 INVERSIONES FINANCIER 250.000,00 26.01
1.01.01.03.001 Pdlizas Acumulacidn 250.C00,00 26.01
1.01.02 ACTIVOS FINANCIEROS 98.595,08 10.26
© 1.01.02.05. DOCUMENTOS Y CUENTAS 55.799,72 5.81
1.01.02.05.001 Alumnos 55.799,72 5.81
1.01.02.08. OTRAS CUENTAS POR COB 33.160,36 "3.45
1.01.02.08.001 Varios deudores 33.160,36 3.45
1.01.02.09. ANTICIPOS Y CUENTAS P 9.635,00 1.00
1.01.02.09.001 Préstamos Empleados 9.635,00 1.00
1.01.04. SERVICIOS Y OTROS PAGC 4.857,72 .51
1.01.04.01. SEGUROS PAGADOS POR A 4.607,72 0.48
1.01.04.01.001 Interocéanica 2.433,07 0.253
1.01.04.01.002 Ace Seguros 2.023,73 0.21
1.01.04.01.003 AIG Metropolitana 150,92 0.02
1.01.04.04. OTRCS ANTICIPOS ENTR 250,00 0.03
1.01.04.04.001 Anticipos de Gastos 250,00 0.03
1.01.05. ACTIVOS POR IMPUESTOS 1.716,43 0.18
1.01.05.02. CREDITC TRIBUTARIO A 1.716,43 0.18
1.01.05.02.001 2% Rendimientos Fina 178,43 0.02
B 1.01.05.02.017 2% Otras Retenciones 1.538,00 0.18
1.02 ACTIVO NC CORRIENTE 436.348,27 45.47%
1.02.01. PROPIEDAD, PLANTA Y EQ 432.265,30 44.98
B 1.02.01.01. TERRENOS 97.659,10 10.1%
©1.02.01.01.001 Terrenos 97.659, 10 10.156
1.02.01.02. EDIFICIOCS 25.438,38 2.63
1.02.01.02.001 Edificios 25.438,38 2.865
- 1.02.01.04 INSTALACICNES 193.664,08 20.15
1.02.01.04.001 Instalaciones 193.664,08 20.18
~ 1.02.01.05. MUEBLES Y ENSERES 117.375,77 1z.21
- 1.02.01.05.001 Muebles y Enseres 117.375,77 12.21
1.02.01.06. MAQUINARIA Y EQUIPO 58.689,23 6.11
7 1.02.01.06.001 Equipcs Oficina 47.305,59 4.92
1.02.01.06.002 Equipos Laboratorio 11.383,64 1.18




DY RCRAFSEVINE

JRPOEDU CIA LTDA

STADO DE SITUACION

DICIEMBRE - 2013 U

.G.E: TCDAS

RTIDA CONTABLE DESCRIPCIOCN PARCIAL CTAL % REND.
02.01.08 EQUIPC DE COMPUTACICN 144.373,29 15.02
.02.01.08.001 Equipos Computacidén 144.373,29 15.02
.02.01.12. {~) DEPRECTIACICN ACUM -204.334,535 -21.32 .
.02.01.12.001 Dep.Acum. Inmuebles -1.230,9¢C -0.13 _
.02.02.12.002 Dep.Acum.Instalacion -31.266,0¢ -3.25
.02.01.12.003 Dep.Acum.Mueb y Ense -43.910, 24 -4.57
.02.01.12.004 Dep.Acum.Eq.Cficina -29.735,88 -3.09 -
.02.01.12.005 Dep.Acum.Eqg.Computac -91.386, 40 -9.51
.02.01.12.006 Dep.Acum.Eq.Labocrato -7.405,05 -0.77 7
,02.05. ACTIVOS POR IMP. DIFER 4.082,97 0.42 ~
.02.05.01. ACTIVOS POR IMP. DIFE 4.082,97 0.42 ~
.02.05.01.001 Activo por Imp. Dife 4.082,97 0.42 .-
PASIVO. Y PATRIMONIO -961,010.07 -100.00
PASIVC 0,282.23 ~-60.38
.01 PASIVC CORRIENTE -176.065,21 18.32
01.03. CUENTAS Y DOCUMENTOS P -357,18 0.04
01.03.02. CUENTAS Y DOCUMENTOQOS -357,18 0.04
$1.03.02.001 Ctas.a pagar Proveed -357,18 0.04 -~
21.07 OTRAS OBLIGACIONES COR -172.759,7%6 17.88 ~
¢1.07.01 CON LA ADMINISTRACION -18.716,57 1.95
01.,07.01.001 12% IVA Ventas Local -61,11 0.01 -
$1.07.01.003 . 30% Retencidén IVA -45, 54 0.00 -
£1.07.01.004 70% Retencidén IVA -5.264,45 0.55 ..
21.07.01.005 100% Retencién IVA -1.826,28 0.19
$1.07.01.007 10% Honorarios Profe -3.197,25 0.33 .
21.07.01.008 8% Servic.Predom.Int -218,20 0.02 _
21.07.01.010 2% Servic.Entre Soci -325,87 0.03 _
$1.07.01.012 1% Transpcrte Privad -221,4¢ 0.02 _
01.07.01.013 1% Transf.Bien.Muebl -157,23 0.02 _
31.07.01.015 8% Arrendam.Bienes I ~-3.187,60 0.33
01.07.01.016 1% Seguros, Reaseguroc -1,12 0.00
21.07.01.023 2% Otras Retenciones -49,94 0.0%
01.07.01.026 En Relacion Dependen -4.1860,60 0.43 B
01.07.02 IMPUESTO A LA RENTA P -52.526,75 5.47 )
31.07.02.001 22% Impuesto a la Re -52.526,7 5.47
01.07.03 CCN EL IESS -27.175,04 2.83
01.07.03.001 Aporte Personal IESS -3.682,62 1.01
01.07.03.002 Préstamos por Pagar ~4.947,81 0.51

PAG. ..
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CORPOEDU CIA LTDA

ESTADO DE SITUACION : DICIEMBRE - 2013 U.G.E: TODAS

PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION PARCIAL TOTAL % REND.
2.01.07.03.003 Aporte Patronal, IEC -12.544,561 1.31
2.01.07.04 POR BENEFICIOS DE LEY -~21.08¢6,93 2.19
2.01.07.04.001 Prov.Décimo Tercer 3 -6.069,19 0.63
2.01.07.04.002 Prov.Décimo Cuarto S -12.122,88 1.26
2.01.07.04.004 Prov.Fondo Reserva ~2.894,86 0.30
2.01.07.05. PARTICIPACION TRABAJA -53.254, 47 5.54
2.01.07.05.001 15% Utilidades pocr P ~53.254, 47 5.54
2.01.13 OTROS PASIVOS CORRIENT —2.948,27 0.31
2.01.13.02. PROVISIONES -2.820,66 0.29
2.01.13.02.0C9 Prévisién Gastos -2.820, 66 0.29
2.01.13.04 CUENTAS POR PAGAR EMP -127,61 0.01
2.01.132,04.003 Varios de Personal -127,61 0.01
2.02 PASIVOS NO CORRIENTES ( -404.217,02 42.06
2.02.0¢ ANTICIPO DE CLIENTES -5.003,81 0.52
2.02.06.01 ANTICIPC DE CLIENTES -5.003,81 0.52
2.02.06.01.001 Anticipos de Alumnocs -5.003,81 0.52
2.02.07 PROVISIONES POR BENEFI -399.213,21 41.54
2.02.07.01 JUBILACIONES PATRONAL -399.213,21 41.54
2.02.07.01.001 Prov.Jubilacién Patr -399.213,21 41.54
3. PATRIMONIO NETO -145,730.56 -15.16
3.01. CAPITAL -46.300,00 4,82
3.01.01 CAPITAL SUSCRITO O ASI -46.300,00 4,82
3.01.01.01. CAPITAL SUSCRITO ASIG -46.300,00 4,82
3.01.01.91.001 Merino M. Floriano ~18.529,00 1.93
3.01.01.01.002 Mora Ruiz Genzalo -4.630,00 0.48
3.01.01.01.003 Pacheco M. Luis A. -4.630,00 0.48
3.01.01.01.004 Hrdrs.Benito Rodrigu ~18.5290,00 1.93
3.04 RESERVAS -77.359,56 8.05
3.04.01 RESERVAS LEGALES -19.339,94 2.01
3.04.01.01 RESERVA LEGAL -19.339,94 2.01
3.04.01.01.001 Reserva Legal -19.339,94 2.01
3.04.02 RESERVAS FACULTATIVA Y -58.019, 62 6.04
3.04.02.01 RESERVA FACULTATIVA Y -58.019, 62 6.04
3.04.02.01.001 Reserva Facultativa ~58.019, 62 6.04
3.06. RESULTADQS ACUMULADOS -22.071,00 2.30
3.06.03. RESULTAROS ACUM. PROVE -22.071,00 2.30
3.06.03.01 RESULTADOS ACUM. PROV -22.071,00 2.30
3.06.03.01.001 Ajuste por Conversio ~22.071,00 2.30

-234,997.28 CR -24 .45

RESULTADO DEL PERIODO:
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~ ESTADOC DE RESULTADOS: U.G.E. : TODAS DICIEMBRE - 2013
PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION MENSUAL TOTATL % REND
TOTAL INGRESOS -302,215.43 -3,173,649.23 -100.60
4. INGRESOS ~302,215.43 -3,173,649.29 -100.00
- 4.01. INGRESC DE ACTIVIDADES ORDINARIA -293,739.79 -3,064,297.56 -96.55
- 4.,01.02. PRESTACICN DE SERVICICS -293,739.7% -3,064,197.56 -96.55
- 4.01.02.02. SERVICIOS CON TARIFA 0% -293,739.7¢% -3,064,197.56 -96.55
4.01.02.02.001 Matricula 0.00 -176,181.20 -5.55
4.01.02.02.002 Pensidn -266,194.29 -2,576,569.86 -81.19
4.01.02.02.003 Transporte -27,580.50C -260,850.50 -8.22
4.01.02.02.004 Seguro de Accidentes 135.00 -35,721.00 -1.13
4.01.02.02.006 Derechos de grado 0.00 -4,500.00 -0.14
4.01.02.02.008 Anuario 0.00 -10,375.00 -0.33
4,01.18, UTILIDAD EN VENTA DE ACTIVOS FI 0.00 -100.00 0.00
4.01.18.01. UTILIDAD EN VENTA DE ACTIVOS F 0.00 -100.00 0.00
4.01.18.01.001 Maquinaria, Equipos y Otros 0.00 -100.00 0.C0
- 4.03. OTROS INGRESOS -8,475.64 -109,351.73 -3.45
4.03.02. INTERESES FINANCIERCS -1,546.66 -8,921.68 ~0.28
4.03.02.01. INTERESES FINANCIEROS -1,546.66 -8,921.68 -0.28
4.03.02.01.001 Intereses Inversiones -1,546.66 -8,921.68 -0.28
4.03.05. OTRAS RENTAS -6,928.98 -100,430.05 -3.16
4.03.05.01. OTRAS RENTAS -6,928.98 -100,430.05 -3.16
4.03.,05.01.001 Arriendo Bar -509.25 -5,917.00 -0.19%
4.03.05.01.002 Varios Ingresos -279.48 -88,372.80 -2.7
4.03.05.01.003 Ingreso por Impuesto Diferido -6,140.25 -6,140,25 -0.1
TOTAL EGRESOS 362.003,74 2,938,652.01 100.00
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ESTADO DE RESULTADCS: U.G.E. : TODAS DICIZMBRE - 2013
PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION MENSUAL TOTATL % REND
6. GASTOS 362,003.74 2,938,652.01 -92.60
6.02. GASTOS ADMINISTRATIVOCS 223,515.62 2,779,384.44 87.58
6.02.01. SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUN 94,442.36 890,417.19 31.21
6.02.01.01. CARGCS PCR NCMINA Y DEMAS REMU 94,442.36 990, 417.19 31.2:2
6€.02.01.01.001 Sueldos 81,160.06 303,274.54 28.46
€.02.01.01.002 Heoras extras 661.39 15,648.97 0.49
6.02.01.01.003 Bonificaciones Dirigencia 555.00 5,384.36 0.17
6.02.01.01.004 Ctras Bonificaciones 10,952.56 54,632.35 1.72
6.02.01.01.005 Habitacién 140.00 1,600.00 0.05
6.02.01.01.0086 Bonificacidén Extra-Curricula 973.35% 9,875.97 0.31
6.02.02. APCRTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 20,370.60 192,749.85% 6.07
§.02.02.01. APCRTES A LA SEGURIDAD SCCIAL 2G,370.60 192,749.85 6.07
§.02.02.01.001 Aporte Patronal 12,595.28 120,483.35 3.80
§.02.02.01.002 Fondos de Reserva 7,775.32 72,266.50 2.28
6.02.03. BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZA -12,044.72 154,796.08 4.88
6.02.03.01. BENEFICICS SOCIALES E INDEMNIZ ~12,044.72 154,796.08 4.88
6§.02.03.01.001 Décimo Tercer Sueldo 5,069.19 75,977.84 2.39
6.02.03.01.002 Décimo Cuarto Sueldo 2,493.65 28,859.09 0.91
6.02.03.01.003 . Vacaciones 0.00 2,064.32 0.07
§.02.03.01.004 Despido Intempestivo y Otros -20,677.56 22,528.74 0.71
6.02.03.01.C06 Uniformes Personal 0.00 24,582.09 0.77
6.02.03.01.007 Varios personal 70.00 784.00 0.02
§.02.04 GASTO PLANES DE BENEFICIOS A EM 10,291.50 83,230.95 2.62
6.02.04.01. GASTO PLANES DE BENEFICIOS A = 10,291.50 83,230.85 2.62
6.02.04.01.001 Provisién Jubilacidén Patronal 10,291.50 83,230.95 2.62
6.02.05. HONQRARIOS, COMISIONES Y DIETAS 14,660.80 183,973.10 6.11
6.02.05.01. HONORARIOS, COMISIONES Y DIETA 14,660.80 193,973.10 6.11
6.02.05.,01.001 Honorarios 14,100.80 177,038.42 5.58
6.02.05.01.002 Asesorias 0.00 4,659.20 0.15
6.02.05.01.003 Trabajos Ocasicnales 560.00 12,275.48 0.39
6.02.08. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1,168.93 44,912.52 1.42
6.02.08.01. MANTENIMIENTC Y REPARACIONES 1,168.93 44,912,862 1.42
6.02.08.01.C01 Mantenimiento y Reparaciocnes 119.37 36,014.87 1.13
6.02.08.01.002 . Manten.y Reparac.Qtros Active 1,033.00 3,614.53 0.11
5.02.08.01.003 Mantenimienteo areas verdes 16.56 5,283.22 0.17
6.02.09. ARRENDAMIENTO OPERATIVO 44,626.40 511,801.62 16.13
6.02.09.01 ARRENDAMIENTC DE BIENES INMUER 44,626.40 511,801.62 16.13
6.02.09.01.001 Arriendo Instalaciones 44,626.40 511,801.62 16.13
6.02.11. PROMOCION Y PUBLICIDAD 347.20 2,835.69 0.09
6.02.11.01. PROMOCION Y PUBLICIDAD 347.20Q 2,835.69 .09
6.02.11.01.001 Promccién y Publicidad 347.20 966.00 0.03
6.02.11.01.002 Publicacicnes 0.00 1,869.69 0.06
6.02.14. SEGURQOS Y REASEGUROS (PRIMAS Y 5,119.06 84,588.75 2.67
6.02.14.01. SEGURCS Y REASEGUROS 5,119.06 84,598.75 2.67
6.02.14.01.001 Seguros Médicos 5,141.52 56,824.48 1.79
6.02.14.01.002 Seguros de Vehicules 445.80 5,603.27 0.18
6.02.14.01.003 Seguro Accidentes Alumnos 0.00C 15,969.94 0.50
6.02.14.01.004 Seguros de Actives 22%.9¢C 2,729.9¢ 0.09
6.02.14.01.9005 Otros Seguros 301.84 3,471.16 .11
6.02.13. TRANSPCRTE 22,220.0C 208,797.60 6.58
6.02.15.01. TRANSEPCRTE 22,220.900 208,797.60 6.58
6.02.15.01.001 Transporte 22,220.00 208,797.60 5.58
5.02.186. GASTOS DE GESTION (AGASAJCS A A -1,441.98 37,898.32 1.19
6.02.16.01. GASTCS DE GESTION -1,441.98 37,898.32 1.19
6.02.16.01.001 Agasajo Navidad vy Otzcs ~-2,269.49 32,748.39 1.03
€.02.16.01.002 Gastos de Atencidén 827 .51 5,149.93 0.16
6.02.18. SERVICIOS VARIQS 14,441.560 175,702.80 5.54
6.02.18.0L. SERVICIOS PUBLICOS 2,3432.78 16,244.36 0.51
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ESTADC DE RESULTADCS: U.G.E. TODAS DICIEMBRE - 2013

PARTIDA CONTARLE DESCRIPCION MENSUAL TOTAL % REND
6.02.18.01.001 Luz 784.58 4,850.87 0.15
5.02.18.01.002 Teléfonos 902.02 7,117.65 0.22
6.02.18.01.003 Agua 657.18 4,275.84 0.13
6.02.18.02. PAGCS POR OTROS SERVICIOS 12,097.82 159,458.44 5.02
6.02.18.02.001 Movilizacidén 30.75 2,361.45 0.07
5.02.18.02.003 Refrigerio 923.34 22,022.22 0.69
6.02.18.02.004 Trabajos de Imprenta 151.20 9,732.11 0.31
6.02.18.02.006 Lunch 200.40 4,620.57 0.15
6.02.18.02.007 Copias 0.00 3,301.64 0.10
5.02.18.02.008 Guardiania 5,952.35 72,996.33 2.30
6.02.18.02.009 Capacitacidn 2,838.51 17,836.06 0.56
6.02.18.02.010 Gastos Bancarios 131.7¢ 1,461.83 0.05
5.02.18.02.011 Mant.Eq.Computacién y Sistema 280.00 14,236.21 0.45
§.02.18.02.012 Suscripciones 0.00 370.66 0.01
6.02.18.02.013 Internet 1,292.48 7,731.36 0.24
6.02.18.02.014 Servicio Orientacidén Religios 237.00 2,788.00 0.09
6.02.20 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTR 0.00 10,184.79 0.32
6.02.20.01. IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OT 0.00 10,184.79 0.32
6.02.20.01.001 Impuestos 0.00 1,145.4¢6 0.04
6.02.20.01.002 Patente 0.00 5,100.00 0.16
5.02.20.01.003 Contribuciones - Donaciones 0.00 610.83 0.02
6.02.20.01.004 Cuotas 0.00 3,328.50 0.10
5.02.21. DEPRECIACIONES 6,397.24 65,834.42 2.07
§.02.21.01. DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA 6,397.24 65,834.42 2.07
6.02.21.01.001 Depreciacién Mueb. y Enseres ,465.37 16,673.39 0.53
6.02.21.01.002 Depreciac.Equipos Computacion 2,123.56 16,709.49 0.53
5.02.21.01.003 Depreciacién Inmuebles 34.19 410.31 0.01
6.02.21.01.004 Depreciacién Instalaciones 1,684.82 19,577.11 0.62
6.02.21.01,005 Depreciacién Equipos Oficina 876.15 9,899.45 0.31
6.02.21.01.006 Deprec.Equipos Laboratorio 213.16 2,564.68 0.08
6.02.29. SUMINISTRCS Y MATERIALES 1,916.63 . 21,650.66 0.68
6.02.29.01. SUMINISTROS Y MATERIALES 1,916.63 21,650.66 0.68
6.02.29.01.001 Papeleria y Utiles de oficina 17.28 1,359.41 0.04
6.02.29.01.002 Material Diddctico ' 190.84 4,031.28 0.13
6.02.29.01.003 Sumin.Comput.y Uso Licencia 467.04 8,115.60 0.26
6.02.29.01.004 Material de Laboratoriocs 0.00 636.94 0.02
6.02.29.01.005 Enfermeria 0.00 608.78 0.02
6.02.29.01.006 Utiles de Aseo 1,241.47 6,427.56 0.20
6.02.29.01.007 Biblioteca 0.00 431.32 0.01
6.02.29.01.008 Suministros wvarios 0.00 39.77 0.00
6.04 OTROS GASTCS 138,488.12 159,267.57 5.02
6.04.02. OTRCS 138,488.12 159,267.57 5.02
5.04.02.01. OTROS 138,488.12 159,267.57 5.02
6.04.02.01.001 Legales 0.00 198.44 0.01
6.04.02.01.003 Deportes y Educacidén Fisica 134.40 1,535.15 0.05
6.04.02.01.004 Varios 12,180.94 25,408.55 0.80
6.04.02.01.005 Gastos de Graduacién 0.00 5,952.65 0.19
5.04.02.01.006 Participacidén 15% de Trabajado 53,254.47 53,254.47 1.68
6.04.02.01.007 Impuesto a la Renta Ejercicio 70,861.03 70,861.03 2.23
5.04.02.01.008 Gasto por Impuesto Diferido 2,057.28 2,057.28 0.0¢
RESULTADO DEL PERIQDO: -59.788,31 DB -234,997.28 CR -7.40
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CORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA. LTDA.

ESTADO DE FLUJOS DE CAJA
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

(Expresado en US délares)

FLUJOS DE CAJA DE ACTIVIDADES DE OPERACION:

Recibido de clientes 3.082.861,00
Pago a proveedores y empleados - 2.694.939,00
Participacion a trabajadores - 53.254,00
Impuesto a la Renta - 66.778,00
Otros Ingresos 103.312,00
Efectivo neto proveniente de actividades de operacion: 371.202,00

FLUJOS DE CAJA EN ACTIVIDADES DE INVERSION

‘Adquisicién de activos fijos - 98.582,00

Otros - 4.083,00
- 102.665,00

FLUJOS DE CAJA DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Pago dividendos - 162.194.00

CAJA Y BANCOS

Incremento neto durante el afio 106.343,00

Comienzo del afo 63.150,00

FIN DEL ANO 169.493,00

(Continda....)




CORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA. LTDA.

ESTADO DE FLUJOS DE CAJA (Continuacion......)
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

(Expresado en US ddlares)

CONCILIACION DE LA UTILIDAD NETA CON EL EFECTIVO NETO
PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION
Utilidad neta 234.997,00
Ajustes para conciliar la utilidad neta con el efectivo neto
utilizado en actividades de operacion:
Depreciacidn de activos fijos 65.834,00
Jubilacion Patronal 84.743,00
Cambios en activos y pasivos:

Inversiones temporales - 19.616,00
Cuentas por cobrar 8.056,00
Gastos anticipados y otros - 2.551,00
Proveedores 357,00
Participacion a trabajadores 5.200,00
Impuesto a la renta - 519,00
Otras cuentas por pagar - 5.299.00

EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION: _371.202.00
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INFORME DEL AUDITOR-FISCALIZADOR

A la Junta General de Socios de la
CORPORACION EDUCATIVA
CORPOEDU CIA. LTDA.

De mis consideraciones:

En cumplimiento de las disposiciones sefialadas en el Art. 279 de la Ley de
Compaiiias y Resolucion de la Superintendencia de Compaiiias N° 94-1-4-
3-0014, del 18 de septiembre de 1992 y en mi calidad de Auditor-
Fiscalizador, presento a ustedes este Informe que constituye el analisis y
verificacion de los saldos reflejados en los Estados Financieros de la
CORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA. LTDA., cortados
al 31 de diciembre de 2013.

El examen lo efectu¢ de conformidad con principios y normas de auditoria,
ademas, de otras pruebas que consideré necesarias en las circunstancias, a
fin de obtener una razonable certeza sobre los saldos que presentan el
Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias, lo cual me permite
expresar opinion en los siguientes términos:

l. Por parte de los Administradores de la CORPORACION
EDUCATIVA CORPOEDU CIA. LTDA he recibido toda la
colaboracién para efectuar la revisién y verificacion de las cuentas,
documentos, y libros de contabilidad.

2. Los Administradores han dado cumplimiento a disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

3. El sistema de control interno implantado en la Compaiiia cumple su
objetivo y permite mantener una estructura contable confiable y de
salvaguarda de sus activos.

4. Las cifras presentadas en los estados financieros concuerdan con las
registradas en los libros de contabilidad, los mismos que han sido
elaborados bajo principios de contabilidad de general aceptacidn y
ajustados de conformidad con las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIIF).

5. La Compafifa ha dado cumplimiento a las disposiciones del Articulo
279 de la Ley de Compaiiias.
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6. Dejo expresa constancia por la colaboracion de los Funcionarios y
Empleados de la Compaiiia, que fueron requeridos para la entrega de la
informacién que juzgué necesaria para revisar y aprobar, lo cual ha
hecho posible un mejor desempefio de mi funcidn.

7. Como resultado del examen practicado y considerando que los Estados
Financieros son de responsabilidad de la Administracién, y que los
criterios y politicas contables se han aplicado sobre una base uniforme
con las del gjercicio anterior, me permito emitir opinion de que las cifras
constantes en el Balance General y Estado de Resultados presentan de
manera razonable en todos los aspectos importantes, la verdadera
situaciéon financiera de la CORPORACION EDUCATIVA
CORPOEDU CIA. LTDA. al 31 de diciembre de 2013 y el resultado
de sus operaciones correspondientes a dicho ejercicio.

8. Adjunto a este Informe los comentarios sobre los Estados Financieros
de la Compaiiia, correspondientes al ejercicio econémico terminado al
31 de diciembre de 2013.

Quito, a 19 de febrero de 2014

Atentamente

Fe A}' alva Duque

AUDITOR-FISCALIZADOR
Reg. CPA No. 10.828

Adj. Lo indicado.




COMENTARIO A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL
EJERCICIO ECONOMICO DE CORPOEDU CIA. LTDA.,
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2013

BALANCE GENERAL

Los activos totales de la Compaiiia se incrementaron en un 20% con
relacion al afio 2012; esto se dio basicamente en los rubros de:

Un incremento en los  Activos Fijos por USD 98.582,12, esto
principalmente por las inversiones realizadas en equipos de oficina,
computacién y muebles y enseres. Todas las adquisiciones fueron
indispensables para el normal funcionamiento de las actividades.

La Depreciacion se registra con cargo a gastos del gjercicio en funcién de
la vida util de los bienes.

El Pasivo a corto y largo plazo aumentd en 84.480 ddlares con relacion al
afio 2012, principalmente en los rubros de Jubilacién Patronal, el 15% de la
Participacion de los Empleados en las Utilidades e Impuesto a la Renta de
la Compailia.

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Los ingresos del afio tuvieron un incremento de USD 343.167, 12,12%
mas que en el afio 2012, ocasionado basicamente por la elevacion en el
costo de las pensiones y en el niimero de alumnos.

Los gastos aumentaron en USD 428.533, 17,07% mas que el afio 2012. El
incremento principal fue en el rubro de Gastos Administrativos por el
aumento del personal, el incremento en los salarios y en el rubro de
Materiales y Servicios, por la elevacién de los costos internos, como
consecuencia de la inflacién y el crecimiento del negocio.

INDICES FINANCIEROS

Solvencia = Activo Corriente = 554.662 =2,98
Pasivo Corriente 176.025

Este indice representa la capacidad que tiene la Compaiiia para cubrir sus
obligaciones en el corto plazo. En este caso, CORPOEDU cuenta con USD
2,98 para pagar cada ddlar de deuda.




Apalancamiento = Pasivo corriente = 176.065 = 0,46
Patrimonio 380.728

El Pasivo Corriente de la Compaiiia representa el 46% del Patrimonio,
indicando que se encuentra debidamente financiado el pasivo por el
Patrimonio de los Accionistas.

Endeudamiento = _Pasivototal = 580.282 =0,60
Total de activos 961.010

El grado de financiamiento de la Compaifiia es de 60% de los activos, es
decir, que las deudas representan algo mas de la mitad de los activos de la
misma.

Rendimiento sobre ingresos = _Utilidadneta = _234.997 = 0,07
Ingresos totales 3°173.649

La utilidad sobre los ingresos de la Compaiiia es de 7%, es decir, de cada
dolar que recibe CORPOEDU por concepto de ingresos, siete centavos se
constituyen en rendimiento, luego de haber cumplido con los gastos
normales de la operacion.

Rendimiento de la Inversion = Utilidad neta = 234.997 = 0,24
Total de Activos 961.010

Significa que las inversiones realizadas por los accionistas estan siendo
recuperadas a una tasa atractiva.




