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' LICEO
JOSE ORTEGA Y GASSET

CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
SOCIOS DE LA COMPANIA CORPORACION EDUCATIVA
CORPOEDU CIA. LTDA.

En cumplimiento de lo dispuesto por los Estatutos Sociales, convoco a
los Socios de la Compafiia CORPORACION EDUCATIVA
CORPOEDU CIA. LTDA. a Junta General Ordinaria de Socios, la que
tendra lugar el dia viernes 11 de febrero de 2011 a las 11h30, en el
propio local de la Compaiifa, situado en la Calle De Los Cipreses N 64-
332 de esta ciudad. La Junta convocada debera conocer y resolver sobre
los siguientes asuntos:

1. Informe anual de la Gerente General, Cuentas, Balances y Estado de
Pérdidas y Ganancias correspondientes al ejercicio del afio 2010.

2. Informe del Auditor-Fiscalizador

3. Resolucioén de la Junta sobre los documentos indicados en los dos
numerales anteriores y sobre la gestion de los Administradores.

4. Destino de las Utilidades.
5. Designacion de Auditor-Fiscalizador

6. Sefialamiento de la remuneraciéon del Auditor-Fiscalizador designado
por la Junta General convocada.

El Balance General, el Estado de las Cuentas de Pérdidas y Ganancias y
sus Anexos y los Informes, tanto de la Administraciéon como del
Auditor-Fiscalizador, estaran a disposicion de los Socios a partir de esta
fecha en la Gerencia de la Compaiiia, Calle De Los Cipreses N 64-332.

Quito, a 28 de enero de 2011

Atentamente, SUPERINTENDE N
DECOMPAN [ A S
A e |V
LOLA PACHECO DE MERINO CPERADOR 14
GERENTE QUITO

LPDM/ldm.

Calle de los Cipreses N 64-332 » Teléfonos: 280 1825 / 248 2976 / 248 4154 « liceoortegaygasset@.andinanet.net
Quito - Ecuador
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INFORME DE LA GERENTE A LA JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE SOCIOS DE LA COMPANIA
CORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA. LTDA.
A CELEBRARSE EL 11 DE FEBRERO DE 2011

Seiiores Socios:

De conformidad con lo que establecen la Ley y los Estatutos Sociales de la
Compaiiia, la Gerente presenta a consideracion de los sefiores socios este
Informe, que contiene un resumen de su gestion durante el afio 2010 y al que
se anexa ¢l Informe del Auditor-Fiscalizador.

SITUACION GENERAL

La evaluacion de los principales indicadores de la economia durante el afio
2010 demuestran que fue un afio estable. Se mantuvo el crecimiento
economico en 3.5% del PIB. En lo social y politico estuvo marcado por un
30S, cuya rebelion policial creé graves fisuras y la creciente inseguridad
ciudadana que clama por acciones urgentes del Estado.

Los aspectos mas destacados y que han marcado la economia del 2010 son los
siguientes:

e En el afio 2010 la participacion del estado en la economia ha sido la
protagonista. El Gobierno ha realizado durante el afio 2010 importantes
inversiones de capital en salud, educacion, carreteras y en obras de
infraestructura. El Vicepresidente ha desarrollado una ejemplar labor
en la atencion a los discapacitados.

e La inflacion en el 2010 se ubico en el 3,33%, dentro de lo esperado por
el Gobierno e inferior a la registrada en el 2009 que fue del 4,31%.

e El sector petrolero logré mejores beneficios para el Estado, debido a su
elevado precio, que se mantuvo durante el afio, y a la suscripcion de
nuevos contratos con las empresas petroleras.

e El SRI recaud6 por impuestos alrededor de 7.649 millones de dolares,
es decir, un 16,5% mas que en el 2009.

e [as remesas del exterior han bajado significativamente por tres
factores: 1) persisten atin los efectos de la crisis del 2009 en el exterior,
especialmente en Espafia, 2) algunos inmigrantes cambiaron sus habitos
y en lugar de enviar remesas las mantienen en sus paises de residencia
y 3) un niimero importante retornaron en forma defigtiga-s

e El riesgo pais se elevo a 919 puntos durante el 20 %

el

econdmica, especialmente por la inseguridad juridita. 11 ABR 2011
e El déficit del presupuesto del 2010 se financid prin@ﬁ:lgﬁ te_con

deuda externa, la venta anticipada de petréleo, (recursos N y4
fondos de la Reserva Monetaria.

p ADENCIA
puntos al 2009, debido a que el Ecuador ha perdtio BMBANTAS
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e Se acentu6 el modelo dependiente del Estado y la inversion privada
descendio.

e Las tasas de intereses bajaron a diciembre de 2010, asi la Tasa de
Interés Efectiva Maxima Comercial Corporativa llegé al 8,59%, la
Tasa Efectiva Maxima de Consumo al 15,94%, y la Tasa Efectiva
Maxima de Vivienda al 10,47%.

e El salario minimo vital, a partir del primero de enero de 2011, se
aprobo en USD 264.00.

El 2011 llega con esperanzas y expectativas. Se prevé un afio razonable, con
un crecimiento de alrededor del 4%.

Se estima que se mantendran elevados los precios del petroleo, debido a la
presion de la demanda que ejercen, especialmente China e India y que
permitird al Gobierno sostener el nivel de gasto y continuar con ¢l modelo
econémico actual de inversion publica.

Sin embargo, se prevé una inflacion de alrededor del 4,8%, por la elevacion
de los precios de las materias primas, que ejercen una natural presion
inflacionaria.

El Presupuesto del Estado para el 2011 alcanza la cifra de 23.950 millones de
dolares, con un déficit de  4.950 millones de délares, cuyas fuentes de
financiamiento no estan claras, pues ya no puede contar con la Reserva
Monetaria que esta en su limite bajo.

Se prevé una mayor recaudacion de impuestos, especialmente por el anticipo
del Impuesto a la Renta, una elevacion en los aranceles y prohibiciones en las
importaciones, que permitirdn mayores ingresos al estado y a su vez evitaran
la salida de divisas.

No obstante, el 2011 es un afio que plantea desafios econémicos al Ecuador.
En la agenda constan el déficit de la balanza comercial, la aplicacion del
Cddigo de la Produccidn, el financiamiento del Presupuesto del Estado, la
vigencia de nuevos contratos petroleros, medidas arancelarias para las
importaciones, la generacion de empleo, el pago de los nuevos salarios
minimos, el problema de la inseguridad y la Consulta Popular.

En lo social y politico, es necesario que se baje el nive QO%UP & “X’E}"FIA
que se logren consensos necesarios para aprobar y/o refofmar las l?es ve selVIAS
requieren y que nos permitan tener seguridad y un marcolde justid s 408

ventaja alguna, a fin de vivir, desarrollarnos y trabajar ¢n pa@M%ﬂo] 4

del pais. QUITO

En el sector privado, y en particular, en el educativo que nos compete, €s
imprescindible ser cada dia mejores en la calidad del servicio educativo y
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formativo que ofrecemos, para mantener un desarrollo coherente, responsable
y honesto, con una disciplina austera en el gasto, que nos permita conservar
el negocio y, de ser posible, lograr un crecimiento razonable, a fin de
presentar a ustedes, sefiores socios, un balance positivo de la Compaiiia.

ESTADOS FINANCIEROS

En poder de los sefiores Socios se hallan el Estado de Pérdidas y Ganancias y
el Balance General al 31 de diciembre de 2010, sobre los cuales haremos los
comentarios de algunas cifras significativas:

El monto total de los ingresos en el 2010 alcanzé la cifra de USD
2°045.027,36, registrando un crecimiento del 4,19% con relacion al 2009 que
fueron de USD 1°962.705,57 y se debe a la elevacion en los costos de
pensiones y al aumento en el nimero de alumnos, especialmente por la
incorporacion de un paralelo adicional en segundo de basica.

Los egresos en el 2010 llegaron a la cifra de USD 1°862.201,08, 3,04% mas
que en el 2009 que fueron 1°807.326,66 de ddlares. Se debe a:
1. La inflaciéon
2. El aumento en los Gastos de Administracion por el incremento en el
personal, para cubrir la ampliacion del nuevo paralelo, y los salarios
del personal
3. Elevacién en los rubros de Materiales y Servicios, costos internos, e
4. Incremento del canon de arrendamiento del local.
Este ultimo, producto de las ampliaciones y mejoras de la infraestructura
efectuados en el afio 2010.

Los Activos Fijos netos al 31 de diciembre del 2010, alcanzaron la cifra de
166.694,33, esto es el 4,78% superior al 2009 que fueron de 159.096,71.

Las demés adquisiciones realizadas fueron las necesarias para el normal
desenvolvimiento de las actividades, alcanzando el mont(pps
délares, en equipos de computacion, equipos de oficinay m

. OUPE
S

La depreciacion se registra con cargo a gastos del ejerciciof en funcioh AigRlaZU"
vida util de los bienes.

Las Cuentas por Cobrar llegaron a 36.540,41 ddlares, comparada
2009 que fueron 41.011,94 dolares, significan una disminucién de USD
4.471,53 'y representan el 1,79% del total de los ingresos que fueron de
2°045.027,36 dolares. Es importante destacar el constante esfuerzo realizado
en las cobranzas, que se refleja en una cartera sana y en la ausencia de cuentas
incobrables.

El Pasivo a corto plazo alcanzé a la cifra de 95.344,24  ddlares, es decir,
superior en un 23,31% con relacion al 2009 que fue de 77.321,78 ddlares.
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Cabe sefialar que del total del Pasivo, apenas registramos una deuda de
1.300,79 ddlaresy, el saldo, corresponde a:

1) retenciones de impuestos

2) aportes al IESS pagaderos en enero de 2011

3) provisiones de los Beneficios Sociales

4) 15% de la Participacion de los Trabajadores, ¢

5) Impuesto a la Renta de la Compaiiia.

Obligaciones y provisiones que se han elevado por el crecimiento
permanente de la Compaiiia y porque a partir de abril fuimos designados por
el SRI como Contribuyentes Especiales, con la obligacion de realizar
Retenciones en la Fuente ¢ IVA a todos los proveedores, a excepcion de
aquellos que también son Contribuyentes Especiales.

RESULTADOS
Las utilidades de la Compafiia, después de impuestos y participacion de los
trabajadores, llegaron a 117.517,77 délares, lo que significa una

crecimiento del 16,53% con relacion al 2009, que fueron de 100.847,19
délares.

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES

Me permito proponer a la Junta General de Socios el siguiente destino de las
utilidades:

Resultado del Ejercicio USD 117.517,77
DIVIDENDOS ACCIONISTAS
Con cargo a Utilidades Retenidas USD  117.517,77

Este dividendo se pagaria a los sefiores socios de cef
disponibilidades de la Compaiiia.

RELACIONES HUMANAS

docente, admmlstratlvo y de servicio. Anhelamos y estimulamos para que
esta actitud de comprension, amistad y cooperacion se conserve en el futuro.

CONCLUSIONES

Como es por todos conocido, desde mayo de 2010 se produjo una transicion
en el cargo de Gerente General, debido al lamentable fallecimiento del Lic.
Benito Rodriguez, quien dirigié esta Institucion desde su fundacién en el afio
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1994, con vision, acierto y honradez. Dejamos expresa constancia de nuestro
reconocimiento a su labor, valia y amistad.

Con relacion a las obras de infraestructura realizadas, vale la pena resaltar lo
siguiente:
1. La incorporacion de tres aulas nuevas para uso del Bachillerato
2. La construccion de rampas para facilitar la movilizacion en todas las
areas del edificio
. Se amplio y remodelé el bar
4. Se colocaron 267 metros cuadrados de cerdmica en el ingreso
principal.
5. Se realiz6 un mantenimiento completo de pintura, reparaciones a los
edificios de la Institucidn, asi como de canchas y jardines.

(U8}

En cuanto a las adquisiciones, se ha continuado con la implementacion de:

1. Equipos de computacion )

2. Se adquirié una nueva duplicadora, en reemplazo de la anterior, para
mayor agilidad y mejor servicio del copiado del material didactico y
otros.

3. Se compraron muebles para las nuevas aulas y

4. Equipos para el laboratorio de fisica.

Se implementd y continia en proceso de perfeccionamiento, a partir del
primer trimestre del presente afio lectivo 2010-2011 el SGA (Sistema de
Gestion Académica), el mismo que permite al personal docente ingresar notas
y enviar deberes a través de internet. De la misma forma, los padres de
familia pueden acceder desde la web a revisar el desempeiio académico de sus
hijos, recibir circulares, deberes, informarse de la agenda, novedades
institucionales y recibir por parte de colecturia en su e-mail personal el aviso
de pago de pensiones en forma mensual.

Todas estas continias mejoras han redundado en forma p
de calidad ofrecido a la comunidad educativa del Liceo.

Hemos cumplido satisfactoriamente nuestra oferta educatjva de calillaﬁﬂ& 201
imi igi 1 Ministerio de Educacidn. Es

los requerimientos cx1g1d0§ por el Minister PR %%eﬁe] 4

y permite mantener relaciones transparentes y de respgto, aprecig) b [4R3Y°

UPERINTENDENC[A
DECOMPANIAS

tanto de las Autoridades Educativas como de los padres de Tamilia:

La estabilidad del personal, experiencia, titulos profesionales, capacitacion y
actualizacidon, son los puntales que nos han ayudado a cumplir nuestra
propuesta educativa.

Cabe destacar los excelentes resultados obtenidos por los alumnos en los
concursos interescolares e intercolegiales de matematicas, literatura (ensayos,
oratoria y ortografia), inglés, deportes, artes y modelo de Naciones Unidas.
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Son oportunidades que los alumnos valoran y que les permiten desarrollarse
y demostrar el alto nivel académico y formativo del Liceo.

Merece resaltar la graduacion de nuestra séptima promocion de bachilleres y
la satisfaccion por el éxito obtenido en las universidades, tanto dentro como
fuera del pais.

Se encuentra en tramite el Aumento de Capital de la Compaiiia, el mismo que
concluira en febrero de 2011.

En el afio 2010, tuvimos el honor de ser reconocidos, luego de un estudio a
mas de 13.000 Medianas Empresas, premiando a 71 de ellas, con el premio al
PRIMER LUGAR dentro del Sector Ensefianza, por la reconocida Revista
Ekos.

En el acto de premiacion se destacé la metodologia y conceptos utilizados,
luego de haber evaluado los balances financieros del 2009, presentados a la
Superintendencia de Compaiiias, fuente oficial de la informacion.  Se
tomaron en cuenta también parametros de transparencia, honradez y
cumplimiento a las politicas laborales, tributarias y sociales.

Son los logros que destacamos y que nos incentivan y comprometen a
continuar trabajando con toda energia y entrega en busca de una constante
mejora, con la dedicacion, constancia y honestidad que nos han caracterizado,
en beneficio de todos quienes hacemos esta Compaiiia.

Para concluir este Informe, quiero dejar constancia de mi agradecimiento a las
autoridades y personal del Liceo por su, trabajo y entrega a la Institucion.

Finalmente, la Gerente, en cumplimiento de sus obligaciones de dirigir y
orientar la marcha de la Compaiiia, agradece a los sefiores Socios por la
confianza y respaldo que le han dispensado y pone en su consideracion el
presente Informe.

De los sefiores Socios, muy atentamente,

SUPERINTE

11 ABR, 201

OPERADOR 14
QUITO

GERENTE

LPdM/Idm

NDEN
DE COMPANIAS
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BALANCE GENERAL

BALANCE DE RESULTADOS

ESTADO DE PATRIMONIO DE
LOS ACCIONISTAS

ESTADO DE FLUJOS DE CAJA




IDIDTIDIIIAIIIIAIIIIINDINIDINIIDNIDIAIIINIIDINIDNIIDININIAIDNIDNIDNIDNIDNIDNDNIDND

TEMA

31/12/2010 TIvo PAG. 1
CORPOEDU CIA. LTDA. 2010 EGRADG
BALANCE GENERAL: DICIEM. - 2010
PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION PARCIAL TOTAL ¥ REND.

ACTIVO 343,987.96 100.00
1.1. ACTIVO CORRIENTE 183,293.63 52.37
1.1.1. ACTIVO DISPONIBLE 142,463.05 40.71
1.1.1.1. CAJA 2,272.98 0.65
1.1.1.1.01 CAJA CHICA 400.00 0.11
1.1.1.1.04 CAJA COLECTURIA POR EFECTIVIZA 1,722.98 0.49
1.1.1.1.05 FONDO ROTATIVO 150.00 0.04
1.1.1.2. BANCOS MONEDA NACIONAL 139,880.68 39.97
1.1.1.2.03 PRODUB 02-00900863-9 100,502.47 28.72
1.1.1.2.04 PRODUB 0200901191-5 39,378.21 11.25
1.1.1.3. INVERSIONES CORTO PLAZO 309.39 0.09
1.1.1.3.02 INVERSIONES TEMPORALES 309.39 .09
1.1.2. ACTIVO EXIGIBLE 36,540.41 10.44
1.1.2.1. CUENTAS POR COBRAR 36,540.41 10.44
1.1.2.1.01 ALUMNOS 22,651.31 6.47
1.1.2.1.02 PRESTAMOS EMPLEADOS 11,308.00 . 3.23
1.1.2.1.05 ANTICIPO GASTOS 730.00 0.21
1.1.2.1.09 VARIOS DEUDORES 832.89 0.24
1.1.2.1.12 VARIOS PERSONAL 183.21 0.05
1.1.2.1.13 ANTICIPO PROVEEDORES 835.00 0.24
1.1.4. ANTICIPOS 4,290.17 1.23
1.1.4.1. IMPUESTOS Y SEGUROS 4,290.17 1.23
1.1.4.1.03 SEGUROS 4,290.17 1.23
1.2, ACTIVO NCO CORRIENTE 166,694.33 47.63

1.2.1. ACTIVO FIJO 166

ENDEN
""""""" OMPAN[,C{/S\

k2,896.31 ' 1 1ABR 20"

4
QUITO

1.2.1.1. NO DEPRECIABLES
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TEMA
31/12/2010 PAG. 2
CORPOEDU CIA. LTDA. 2010 NTEGRADS
BALANCE GENERAL: DICIEM. - 2010
PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION PARCIAL TOTAL % REND.
1.2.1.1.01 BIBLIOTECA 5,400.00 1.54
1.2.1.1.02 TERRENOS 47,496.31 13.57
1.2.1.2. DEPRECIABLES 314,456.06 89.85
1.2.1.2.01 EQUIPO DE OFICINA 34,469.61 9.85
1.2.1.2.02 EQUIPOS COMPUT.Y SISTEMAS ) B1,445.49 23.27
1.2.1.2.03 MUEBLES Y ENSERES C.O. : 133,698.85 38.20
1.2.1.2.04 INSTALACIONES 37,307.61 10.66
1.2.1.2.08 EDIFICIOS 19,110.00 5.46
1.2.1.2.06 EQUIPOS LABORATORIO B,424.50 2.41
1.2.1.3. DEPRECIACION ACUMULADA -200,658.04  -57.33
1.2.1.3.01 EQUIPO DE OFICINA -20,826.28 -5.95
1.2.1.3.02 EQUIPO DE COMPUTACION -67,037.46 -19.15
1.2.1.3.03 MUEBLES Y ENSERES -82,481.47 -23.57
1.2.1.3.04 INSTALACIONES -21,580.26 -6.17
1.2.1.3.05 EDIFICIOS -3,503.50 -1.00
1.2.1.3.06 EQUIPOS LABORATORIO -5,229.07 -1.49
PASIVO Y PATRIMONIO -349,987.96  -100.00
2. - PASIVO -186,170.19  -53.19
2.1, PASIVO CORRIENTE -95,344.24  -27.24
2.1.1. PASIVO CORTO PLAZO -95,344.24  -27.24
2.1.1.1. PROVEEDORES -1,468.79 -0.42
2.1.1.1.01. PROVEEDORES VARIOS -1,300.79 -0.37
2.1.1.1.01.071 PROVEEDORES' -1,300.79 -0.37

2.1.1.1.03. LOCALES

2.1.1.1.03.002 VARIOS -168.
2.1.1.3. IMPUESTOS

2.1.1.3.03 IMPUESTO A LA RENTA EMPRESA -24,932.
2.1.1.3.19 IVA EN VENTAS ARRIENDOS -36.
2.1.1.3.302 RELAC.DEP.SUPERA BASE DESGRAVA -220.
2.1.1.3.303 HONOR . PROFES. (CON TITULO PROFE -1,666.
2.1.1.3.304 SERVIC.PREDOM. INTELECTO(SIN TI -685.
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TEMA
31/12/2010 PAG.
CORPOEDU CIA. LTDA. 2010
BALANCE GENERAL: DICIEM. - 2010
PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION PARCIAL TOTAL % REND.
2.1.1.3.307 SERVIC. PREDOMINA MANC OBRA -4.60 .00
2.1.1.3.308 SERVIC.ENTRE SOCIEDADES -247.16 -0.07
2.1.1.3.310 SERV.TRANS.PRIVADO PASAJ.;SERV -96.05 -0.03
2.1.1.3.312 TRANSF.BIENES MUEBL.NATURAL.CO -106‘79‘ -0.03
2.1.1.3.320 ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES -2,310.41 -0.66
2.1.1.3.322 SEGUROS Y REASEGUROS {PRIMAS Y -0.34 0.00
2.1.1.3.341 OTRAS .RETENC.APLICAB.2% . -280.94 -0.08
2.1.1.3.721 RETENCION DEL 30% -89.23 -0.03
2.1.1.3.723 RETENCION DEL 70% -3,337.95 -0.95
2.1.1.3.725 RETENCION DEL 100% -4,079.05 -1.17
2.1.1.4, I.E.S.S. -13,464.64 -3.85
2.1.1.4.01 APORTE PERSONAL IESS -4,704.80 -1.34
2.1.1.4.02 PRESTAMOS IESS -2,664.33 -0.76
2.1.1.4.03 PROVISION APORTES PATR., IECE,S -6,095.51 -1.74
2.1.1.5. PROVISION BENEFICIOS SOCIALES -42,316.96 -12.09
2.1.1.5.01 PROVISION DECIMO TERCER SUELDO -4,193.24 -1.20
2.1.1.5.02 PROVISION DECIMO CUARTO SUELDO -7,748.86 -2.21
2.1.1.5.06 PROVISION FONDO RESERVA -605.47 -0.17
2.1.1.5.07 15% PARTICIPACION TRABAJADORES -27,423.94 -7.84
2.1.1.5.09 PROV.GTOS.NAVIDAD, DIA MAESTRO, -2,345.45 -0.67
2.2. PASIVO NO CORRIENTE -90,825.95 -25.95
2.2.3. PASIVO A LARGO PLAZO -90,825.95 -25.95
2.2.3.01 PROVISION JUB.PATRONAL -90,825.95 -25.95
3. PATRIMONIO -163,817.77 -46.81
3.1. CAPITAL -30,047.34 -8.59
3.1.1. CAPITAL SOCIAL -30,047.34 -8.59
3.1.1.1. CAPITAL PAGADO -30,000.00 -8.57
3.1.1.1.02 GONZALO MORA -3,000.00
3.1.1.1.03 FLORIANO MERINO -12,000.00
3.1.1.1.04 LUIS PACHECO -3,000.00
3.1.1.1.05 BENITO RODRIGUEZ -12,000.00
3.1.1.2. APORTES FUTURA CAPITALIZACION -4
3.1.1.2.01 HRDOS .DE BENITO RODRIGUEZ -18.94
3.1.1.2.02 FLORIANO MERINO -18.94
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31/12/2010

CORPOEDU CIA. LTDA. 2010

BALANCE GENERAL: DICIEM. - 2010

ISTRATIVD

ITEGRADC

PAG.

PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION PARCIAL TOTAL % REND.
3.1.1.2.03 GONZALO MORA ) -4.73 0.00
3.1.1.2.04 LUIS PACHECO -4.73 0.00
3.2. RESERVAS -133,770.43 -38.22
3.2.1. RESERVAS PATRIMONIALES -16,252.66 -4.64
3.2.1.01 LEGAL maszrae :;-;;
3.2.1.03 CAPITAL ADICIONAL -3,725.46 -1.06
3.2.4. RESULTADOS -117,517.77 ~33.58
3.2.4.03 UTILIDAD PRESENTE EJERCICIO s :;;_;;
RESULTADO DEL PERIODO:
—

Aprobado

Revisado

PACHECO MALDONADO LOLA LASSO BELTRAN ELSA

19/01/2011 12:28:09 LOLA PACHECO

SAFI® %2010% CORPOEDU CIA.LTDA.

Elaborado
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31/12/2010

CORPOEDU CIA. LTDA. 2010

ESTADO DE RESULTADOS: DICIEM. - 2010

ISTEMA

ISTRATVO

INTEGRADO

PAG.

PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION MENSUAL TOTAL % REND.
TOTAL INGRESOS -197,303.90 -2,045,027.36 -100.00
4. INGRESOS -197,303.90 -2,045,027.36  -100.00
4.1. OPERACIONALES -197,303.90 -2,045,027.36  -100.00
4.1.1. INGRESOS NETOS -196,874.78 -96.11
4.1.1.01 MATRICULA 0.00 -118,308.73 -5.79
4.1.1.02 PENSION -177,407.28 -1,627,446.78 -79.58
4.1.1.03 TRANSPORTE -19,472.50 -172,280.50 -8.42
4.1.1.04 INSCRIPCIONES 0.00 -7,950.00 -0.39
4.1.1.05 SEGUROS ACCIDENTES 0.00 -29,480.00 -1.44
4.1.1.06 DERECHOS DE EXAMENES 5.00 -3,679.00 -0.18
4.1.1.07 DERECHOS DE GRADO 0.00 -3,700.00 -0.18
4.1.1.08 ACUERDO MIN.EDUC.4556 ANUAL 0.00 -1,558.00 -0.08
4.1.1.09 ANUARIO POR FAMILIA 0.00 -1,120.44 -0.0%
4.1.5. OTROS INGRESOS -429.12 -79,503.91 -3.89
4.1.5.03 VARIOS INGRESOS -26.11 -75,044.67 -3.67
4.1.5.04 INTERESES INVERSIONES -101.67 -533.35 -0.03
4.1.5.07 UNIFORMES 0.00 -162.04 -0.01
4.1.5.09 ARRIENDO BAR -301.34 -3,763.85 -0.18
TOTAL EGRESOS 162,948.09 1,862,201.08 91.06
5. EGRESOS 162,948.09 1,862,201.08 91.06
5.1. GASTOS DE ADMINISTRACION 162,948.09 1,862,201.08 91.06
5.1.1. BENEFICIOS SOCIALES 84,850.75 977,032.80 47.78
5.1.1.01 SUELDOS 47,477.00 527,617
5.1.1.02 HORAS EXTRAS 492.76 20,14
5.1.1.03 BONIF.DIRIGENCIAS 431.00 5,56
5.1.1.04 APORTE PATRONAL 6,114.12 68,22p.02
5.1.1.05 DECIMO TERCER SUELDO 4,193.24 46,670.85 2.38
5.1.1.06 DECIMO CUARTO SUELDO 1,580.02 20,1p1.95 00.99
5.1.1.07 OTRAS BONIFICAC. 733.00 2, PERADOR
5.1.1.09 VACACIONES 0.00 OQU'TO
5.1.1.10 FONDOS DE RESERVA 3,835.03 42,860.33 TIT
5.1.1.12 JUBILACION PATRONAL 5,487.58 21,233.43 1.04
5.1.1.13 BONIF.EXTRA CURRIC. 1,105.00 3,315.00 0.16
5.1.1.14 OTROS GASTOS DE PERSONAL 330.00 61,859.71 3.02
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TEMA
31/12/2010 PAG. 2
CORPOEDU CIA. LTDA. 2010
ESTADO DE RESULTADOS: DICIEM. - 2010
PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION MENSUAL TOTAL % REND.
5.1.1.15 HONORARIOS 12,992.00 151,897.51 7.43
5.1.1.16 ASESORIAS 0.00 3,315.20 0.16
5.1.1.17 HABITACION 80.00 924.80 0.05
5.1.2 MATERIALES Y SERVICIOS 74,918.30 852,683.17 41.70
5.1.2.02 MOVILIZACION 342.55 7,424.95 0.36
5.1.2.03 REFRIGERIOS 1,114.98 9,377.02 0.46
5.1.2.04 LUz 388.89 3,762.03 0.18
5.1.2.05 TELEFONO/TELEX/FAX 308.95 3,962.60 0.19
5.1.2.06 PAPELERIA Y UTILES 15.52 2,723.72 0.13
5.1.2.07 LEGALES 0.00 1,342.16 0.07
5.1.2.08 PROPAGANDA 0.00 544.32 0.03
5.1.2.09 DONACIONES/CONTRIBUCIONES 0.00 227.63 0.01
5.1.2.10 VARIOS . 7.,238.15 13,935.26 0.68
5.1.2.11 MANT. Y REP. OTROS ACTIVOS 110.70 7,163.57 0.35
5.1.2.12 MANT. Y REP. LOCAL 463.87 22,141.58 1.08
5.1.2.13 IMPUESTOS 0.00 520.49 0.03
5.1.2.14 INTERNET 1,202.88 7,165.76 0.35
5.1.2.15 GASTOS DE ATENCION 482.63 5,745.99 0.28
5.1.2.16 ARRIENDOS 32,345.91 364,626.79 17.83
5.1.2.17 TRABAJOS DE IMPRENTA 64.51 3,010.45 0.15
5.1.2.18 PUBLICACIONES 0.00 2,066.12 0.10
5.1.2.19 CASILLA-CORREOS 0.00 27.33 0.00
5.1.2.20 TRABAJOS OCASIONALES 1,079.68 5,372.86 0.26
5.1.2.21 AGASAJO NAVIDAD Y OTROS 0.00 22,305.00 1.09
5.1.2.22° CAPACITACION 247.20 4,048.60 6.20
5.1.2.23 LUNCH 159.42 4,938.04 0.24
5.1.2.24 TRANSPORTE 14,930.00 144,682.88 7.07
5.1.2.25 CUOTAS 30.00 1,923.00 0.09
5.1.2.27 ACUERDO MINISTERIAL 4556 0.00 1,500.00 0.07
5.1.2.28 AGUA 428.13 4,750.28 0.23
5.1.2.29 UNIFORMES 1,664.80 10,662.72 0.52
5.1.2.30 PATENTES 0.00 2,116.17 0.10
5.1.2.31 COPIAS 443.77 4,981.72 0.24
5.1.2.32 SEGUROS MEDICOS 4,723.39 87,698
5.1.2.33 MATERIAL DIDACTICO 76.05 1,773
5.1.2.35 GASTOS BANCARIOS 213.57 1,225
5.1.2.36 SUMINIST .COMPUTACION Y USO LIC 936.96 6,452}80
5.1.2.37 DEPORTES Y EDUCACION FISICA 137.50 5,677
5.1.2.38 SEGUROS ACTIVOS 211.37 2,37
5.1.2.39 MATERIAL LABORATORIOS 0.00
5.1.2.40 GUARDIANIA 4,240.32 47,443.60
5.1.2.41 ENFERMERIA 0.00 401.46
5.1.2.43 COMISARIATO 0.0¢0 3,859.52
5.1.2.44 SEGUROS VEHICULOS 949.00 8,014.96 0.39
5.1.2.45 UTILES DE ASEO 0.00 4,295.51 0.21
5.1.2.46 SUSCRIPCIONES 0.00 569.50 0.03
5.1.2.47 MANTENIMIENTO AREAS VERDES 199.60 7,954.10 0.39
5.1.2.48 BIBLIOTECA 0.00 1,958.47 0.10
5.1.2.49 MANT . EQ.COMPUTAC.Y SISTEMAS 168.00 5,386.84 0.26
5.1.2.50 GASTOS DE GRADUACION ALS. 0.00 4,443.02 0.22
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TEMA
31/12/2010 > PAG. 3
CORPOEDU CIA. LTDA. 2010
ESTADO DE RESULTADOS: DICIEM. - 2010
PARTIDA CONTABLE DESCRIPCION MENSUAL TOTAL % REND.
5.1.3. DEPRECIACIONES 3,179.04 23,641.28 1.16
5.1.3.01 MUEBLES Y ENSERES CO 1,076.30 8,735.47 0.43
5.1.3.02 EQUIPOS DE OFICINA 230.17 2,547.60 0.12
5.1.3.03 INSTALACIONES 226.09 2,771.83 0.14
5.1.3.04 EQUIPO DE COMPUTACION 1,496.71 7.838.80 0.38
5.1.3.05 EDIFICIOS 79.57 955.50 0.05
5.1.3.06 EQUIPOS LABORATORIO 70.20 792.08 0.04
5.1.5. COSTOS 0.00 8,843.83 0.43
5.1.5.01 COSTO DE VENTAS UNIFORMES 0.00 8,843.83 0.43
RESULTADO DEL PERIODO: R 34,355.81 CR 182,826.28 CR  8.94

Aprobado Revisado Elaborado
PACHECO MALDONADO LOLA LASSO BELTRAN ELSA
19/01/2011 08:07:38 LOLA PACHECO SAFI® “2010* CORPOEDU CIA.LTDA.
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CORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA. LTDA.

ESTADO DE PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS

POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010
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(Expresado en US dblares)
Capital Reserva Capital Aporte Futuras Utilidades
Social Legal Adicional Capitalizaciones Retenidas Total
Saldo al inicio del afio 30.000,00 12.527,20 3.725,46 100.847,19 147.099,85
Aporte en efectivo 47,34 47,34
Pago dividendos -100.847,19 - 100.847,19
Utilidad del ejercicio 117.517,77 117.517,77
Saldo al final del afio 30.000,00 12.527,20 3.725,46 47,34 117.517,77 163.817,77
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CORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA. LTDA.

ESTADO DE FLUJOS DE CAJA

POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

(Expresado en US délares)

FLUJOS DE CAJA DE ACTIVIDADES DE OPERACION:
Recibido de clientes

Pago a proveedores y empleados

Participacion a trabajadores

impuesto a la Renta

Otros Ingresos

Efectivo neto proveniente de actividades de operacion:

FLUJOS DE CAJA EN ACTIVIDADES DE INVERSION
Adquisicion de activos fijos

FLUJOS DE CAJA DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Pago dividendos

CAJA Y BANCOS

Incremento neto durante el afio

Comienzo del afio

FIN DEL ANO

(Continda....)

1.956.149,00

- 1.780.756,00
- 27.424,00
- 37.885,00
79.504,00
189.588,00

- 29.701.00

- 100.847,00

59.040,00
83.114,00

142.154,00
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CORPORACION EDUCATIVA CORPOEDU CIA. LTDA.

ESTADO DE FLUJOS DE CAJA (Continuacion......)
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

(Expresado en US ddlares)

CONCILIACION DE LA UTILIDAD NETA CON EL EFECTIVO NETO
PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION
Utilidad neta 117.518,00
Ajustes para conciliar la utilidad neta con el efectivo neto
utilizado en actividades de operacion:

Depreciacion de activos fijos 21.533,00
Jubilacion Patronal 22.319,00
Otros 47,00
Cambios en activos y pasivos:
Inversiones temporales 1.404,00
" Cuentas por cobrar 4.471,00
Inventarios 3.988,00
Gastos anticipados 286,00
Proveedores - 2.130,00
Participacién a trabajadores 4.117,00
Impuesto a fa renta 5.494,00
Otras cuentas por pagar 10.541.00

EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION: _189.588.00
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