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SENORES
PRUSIMENTE ¥ ACCIONISTAS
DE- “SERVIDOMICILIO CIA. LTDA™

DE J"r.IIS CONSIDERACIONNES.

1.- CONSIDERACIHONES GEMNERALES: ba actividad principat de {a empresa se relaciona con kb elaboracidn y
comercializacidn principalmente de “MZZASY, en sus dittrente formas ¥ sabores las gue son cocidax en horno de
lefia. Por ser wn alimento de cipida prepacacidn de consuine masive ¥ precio rzonable, laz ventas dizminuyeron ch
el 2013 y ende 155 witlidades 1as razones se indicavan en ot ngmerat sipuicnie.En exte local sxl como o todos se ian
incrementado ol ndmere do plates para ouestra clientela, asi contor polles, carne, pastas y deliciosos postres, lo qua
ko tenido una bieia sospacidn,

2- METAS Y OBIETIVOS PROFUESTOS En of afio 2015 se vendid § L A32.330.18 d&tares frente s 1,326.155.82
délares en el 2014 . Los resullados distninuyeron osteasiblamente de 111100371 ddlares en el 2614 o 34.845.00
dilares en ol Z0E5. Eslo se debe gue fomamos pars no perder la elicntela de no subir fos precios de venks de los
diferentes platos, pero, los insamos subkeron por lo inflacidin ssf coma Ias remunsraciones def salario bisico por
decision del FEjecutive. Te acuerdo a todas las predicciones ef afio 2004 y 2017 serin afios muy diflciles por to gue
Leideremos que manciat s & mes con mecho cuidado.

3.- DISFOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL: La adminisiracién ha cumplido con todas [as disposiciones de Ta
Junts gensrad, dando especial &nfasis a lo relacionado con promocién, controf de calidad, esmero en la afencidn sl
ppiblico, exlrema higicne.

4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES ¥ LEGALES: Mo han existide mayores problemos
administeedivos, laborales o legales durante el aflo 2014, pues fa administracidn ha tenido especial ciddudo con o
compibniento de las oblipaciones patvonates, creando 2l mismo flonpe on smbicnte de srmonis pava cstitudar el
buen rendintiento de personal,

5~ SITUACION FINANCIERA: Do scucrdo a lo indicado en ¢l punko 2 las ventas v los resuliados disminuyeron
pero fos resulindos dismimiveron en mayer proporcion e las ventas por ias ramones indicadas en ese pundi

6. DESTING DE RESULTADOS OIFFLENIDOS: Despuds de entregar €l 15% de Ia Ulilidad det Flercicin a los
trabajadores ¥ pagar ef Tupuesto o iz Renta cavsade, supiero gue se distribuya enlre los socios la Ulibidad sobraate,
pues of focal, muebles ¥ egoipo se otenchtvan oo buctes condictones por el mateninieite adecvado realizado
durattte el afto 2013, t .
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