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INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA
GENERACION MODULAR GENERAMODUL CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2013

Quito, 17 de abril de 2015

Sefiores Socios de

GENERACION MODULAR GENERAMODUL CIA. LTDA

Cumpliendo con las disposiciones de ia Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente general
pongo a su consideracion el informe de gestién realizada por la Administracién de la EMPRESA
GENERACION MODULAR GENERAMODUL CIA. LTDA. Durante el ejercicio econémico 2013.

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO.-

El Fondo Monetario Internacional rebajé hoy de nuevo ias previsiones de
crecimiento para América Latina, para situarlas en un modesto 0,9%
este afio, sobre todo por la recesion de Brasil y el impacto de la caida de
los precios de las materias primas, que afecta gravemente a Venezuela y
Ecuador.

La cifra proporcionada para Ecuador es que el crecimiento pronosticado
para 2015 serd de 1.9%, y para 2016 sera 3,6%.
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2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTGS.-

Durante el ejercicic concluido, el 31 de diciembre de 2014 Ia situacién de ia empresa
ha decaido a tal punto que la empresa ha generado una pérdida, misma que se ve
reflejado en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la Administracién han estado encaminados para que la empresa
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades, pero debido a
importantes cambios en las leyes del pais en especial a las tributarias, los ingresos se
han reducido y no se ha podido terminar con un resultado positivo en el afio 2014

Durante este afio de operaciones 2014, con ei esfuerzo desplegado conjuntamente
entre la Gerencia y sus profesionales se esmeraron en tratar de alcanzar las metas
planteadas en el afio anterior pero lamentablemente y a pesar de todo el esfuerzo
realizado no se pudo concretar dichos objetivos que eran los de venir creciendo
sostenidamente como en afios anteriores.

3. EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPISCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.-
Cabe indicar a la Junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracién.

4. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EIERCICIO DEL 2014 AMBITO
ADMINISTRTATIVO, LABORAL Y LEGAL.
Durante el afio 2014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales,
la empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal logrando conservar las fuentes de
trabajo existentes pese a la dificil situacion gubernamental.

5. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARNIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.
Durante este ejercicio econémico que ha concluide el 31 de diciembre del 2014, ia
situacion de la empresa ha sido desfavorable.

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2013.
La administracion recomienda que se mantenga la situacidon patrimonial positiva de la
empresa, con el fin de cumplir los objetivos gue persigue la misma, asi como fortalecer
la imagen ante sus clientes ain mas de la que ha ganado hasta la fecha.

Los retos para el 2015 es crear politicas y mecanismos confiables para generar

crecimiento, que nos de confianza de participacién en el mercado, especialmente S
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comercializacién de nuestros productos, ofreciendo los servicios a todo tipo de
empresa y por otra parte mantener una politica racional para la reduccién de gastos.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,

/

Arg. Patricio Arellano Viteri

E-__

/
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