
Qul t O,  30 de marzode2018

i NFORME DEしA GERENCI A POR EしA同OTERMI NADO Aし31 DE DI Ci EMBRE DE 2017

1.  CUMP」i M惟NTO DE OB」ETI VOS

Se育o「es Acci oni St aS:

ACI ST I NTERNACi ONAしCi AしTDA,  du「ant e el  penodo co「「espondl ent e ai  a育o 2017,  Se ha

mant enI do l naCt i Va川O Se han cumpI l do obl i gaCi ones socl et ari aS PO「 I o que l a act ual

si t uaCI 6n de l a empresa es Di sol u⊂16n y Li qui dac16n.

No hubo obJ et ' VOS n-  met aS Pl ant eadas ant e「' 0「ment e′  PO「 l o que no hay que deci 「 al

「espect o.

2.  CUMPLI Mi ENTO DE LAS Di SPOSI Ci ONES DE LA」UNTAGENERAL DEACCI ONI STAS

No ha habi do di sposI CI OneSde soci os nl  ge「enCi ai esaI  moment o,  PO「l oque

3.  i NFORMACI ON SOBRE HECHOS EXTRAORDI NARI OS EN AMBi TOS ADMI Ni STRATI VOS,
LABORALES Y LEGALES EN GENERAL

No exi St en nOVedades ai  「espect o

4.  Si TUACI ON Fi NANCI ERA DE LACOMPA内I AALCi ERRE DEL E」ERCi Ci OCOMPARADO CONしA

DEL E」ERCI Ci O PRECEDENTE

Se mant i ene l guai ,  Si n aCt l Vi dad.

5.  DESTI NO DE UTI LI DADES OBTENi DAS EN EL PRESENTE EJ ERCi Ci O
No exi st e ut l i l dad pa「a se「 「epart i da.

6.  RECOMENDACi ONES A LA 」UNTA GENERAしDE ACCI ONI STAS RESPECTO DE POしi TI CAS Y

ESTRATEGI AS PARA EL SI GUI ENTE E」ERCI CI O ECONOMi CO

Busca「 proyect os,  negOCi os,  O aCt I Vi dad comercl aI  para no dej a「 f enece「 I a compa郡∂

Si n ni ng血ot 「o part l Cui a「,  ag「adezco eI  t i emPO y at enC' 6n de l os p「esent es・

At ent ament e,

帖の初陣l  ) 」
Gust avo Ceva=os Wat ed
GERENTE GENERAL
ACi ST i NTERNACI ONAしCI A　しTDA.


