
QuI t O,  28 de ma「zode 2014

1Nl : ORME DE LA GERENCi A POR EしA向O TERMI NADO Aし31 DE DI CI EMBRE DE 2013

1.  CUMPしI Mi ENTO DEOB」ETI VOS

SeFi ores Acci Oni St aS.

ACi ST I NTERNACi ONAL Ci AしTDA,  du「ant e el  pe「i odo correspondi ent e al  af i o 2013,  Se ha

mant eni do l naCt l Va;  nO Se han cumpI i do obi l gaCI OneS SOCi et a「i aS PO「 l o que l a act uai

si t uaci 6n de I a emp「esa es Di SOI uc16n yしi qul daci 6n.

No hubo ob」et i VOS ni  met aS Pi ant eadas ant eri Orment e,  PO「 I o que no hay que deci 「 ai

「espect o.

2.  CUMPLI M惟NTO DE LAS DI SPOSI CI ONES DE LA」UNTAGENERALDEACCi ONI STAS

No ha habI do di SPOSi C10neS de soci OS nl  gerenCi aI es al  moment o,  PO「 i o que

3.  1NFORMACi ON SOBRE HECHOS EXTRAORDI NARI OS EN AMBI TOS ADMi NI STRATi VOS,
しABORALES Y LEGALES EN GENERAL.

No exi St en nOVedades aI  「espect o

4.  Si TUACi ON FI NANCl 囲A DEしACOMPA面nALCI ERRE DEL E」ERCI CI OCOMPARADO CON LA

DEL E」ERCI CI O PRECEDENTE

Se mant l ene l guaI ,  Si n act I Vi dad.

与.  DESTI NO DE UTi Li DADES OBTENI DAS EN EL PRESENTE E」ERCI CI O

No exI St e ut l I i dad pa「a se「 「epart i da.

6.  RECOMENDAC10NES A LA 」UNTA GENERAL DE ACCI ONi STAS RESPECTO DE POLi Ti CAS Y

ESTRATEGI AS PARA EL Si GUI ENTE E」ERCI Ci O ECONOMI CO

Busca「 p「oyect os,  negOCi os,  O aCt i VI dad come「ci al  para no de」a「 f enece「 l a companl a

Si n川ngdn ot 「o part I Cui a「,  ∂gradezco ei  t l emPO y at enCi 6n de l os p「esent es.

At ent ament e,

胆母型埴叫l 」
Gust avo Ceva l l os W∂t ed

GERENTE GENERAし

ACi ST I NTERNACI ONAしCI A. しTDA.


