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Asslefca a a reunlón sob¡e aprobactdn de baances de Conel¡a.

hlofma e ms dejut¡o de 2Ot7 É lqútdó á
ras 'u¡cones de secrehna y ed su reeñp azo

la seño¡ tá Gabrea fañayo quieñ venia d6eñpeñando
se contato a la seiorla Danela cuere¡o

con el personal adn n stral vo para et pago
y recaúdadoras perso¡a adñidslEüvo y
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Se rcallzo lodas las aclividades neÉsartas m¡junlam€nte
opoduno mes a mes al pe6ona: operatvo conducloies
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enl .eoadecheqúésaosSociosdeaCompañlaFnningúnretÉso, tospr imeroscncodiasdecada
mes coma esta€slabecldoe¡ e leo amenlode récaúd.

Apoyo y reuniones con tar con soiés de Discprina y tu¡nos
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Súpervsión y controldiadode tas operaciones en tas ruhs asignádas a nuestra Compañla

Coilrc deldépósto de carlúcheras ed a Coop. deAhorrc y C€d lo Cata¡.

Assri a vfÉs rem ones donde se tfaló e t¡crsrnenlo de lafita y @mo€s de conocmienlo públco¡o
ieños €ndo n rguna f€spuasla posiiva porpa¡le de asAutordades Municipaes
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SISTEMA OE OPERAC]ONES
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Denlro de prcgrama de renovación de unidad€s, ¡qrcso a unidad No 52 ma¡ca Ctrevrotel, que se
nGgrc a grupo que operá e¡ ta Rurá Ro dós/Estad o oinrpco sumándo 24 unidades que opemn ei

Reunlón co¡ persoda opeEtivo: conducioies y recaudadorás, a tn de dar i¡srrucciones sobre
p€seiláción d€ personar untdades ysusacrlvidades dúante ta D.estációó de sentcio.
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Por olrc ado debo ind carque de óntomidad con ro
prccedro en el r¡es d€ noviemb€ del 2017 a h
mplerne¡taciór d€ !n s stemá paraelcoitrc y ayuda

REUNIONES DE ADMINJSTRACIOÑ,

¿probado p0rta Junta Gene.atde Accion slas, se
conlralacón de ra Efrpf€s simpe Logid, a
en a Geslión de 0peraclon y Recaudo

kabaio y Irátaido de @nsoiidai como grúpo a
se r€a zo erpaseo e 01 de mayo de 2017, al

Se han reai¿ado octio Junras Exlr¿ordiñar as yun DiÉcto¡to
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ASIJNTOS SOCIALES.

Con la fna dad de llberar ¡ás Iensiónes propiás de
coidúclores, recaudado¡as y pe^ona de ta emoresa

Se-reallzó el agasájo navtdeño at petsúal de coñdwlores y .€caodadorás que coabor¿i con os
senores accron rás, as coño, a¡pe^ona adm nislralvo de á compañiá

INFORME ECONOMICO,

La infoimac ón detattada la encoñtfaEnros en ta ectu¡a de¡htorme dei ba a¡ce Genebt.
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