INFORME DE ACT IVIDADES GERENTE GENERAL
AGU!LA DORADAL S. A, ANO 2014

Seﬂares Accmmstas

De acuerdo al resultado del proceso de eleccwnes periodo 2014-2015, fui nombrado Gerente General €l 28 de marzo
de 2014 dando cumplumento a 10 que establece la Ley de Compaiiias, y los Estatutos de la Empresa.

'A oontmuacmn ponga a conmderamén de Ustedes, las actmdades relevantes desarrolladas durante e! pcnodo Abril
_ —Diciembre 2014. '
, _’Sc procedm a dar contmmdad opaanva y admmxstratxva con el personal contratado por Ia- Compatia durante 3
meses,
;La Compaﬁia ha sido administrada de actierdo 2 las po!mcaa y dxsposxcwnes emanadas por el Directorio y Junta
General, contando con el presupues{o aprobado para el 2014.

: AI encontrarmos inmersos en el prOCﬁSO de caja coman, 'y su funcionamiento no era €l mds aconsqablc, a través de-
una resolucion de- la Junta procedio a desistir del arriendo del terreno para la mecénica, de ;guai forma Ia Compaiifa,
desisti6 de reahw.adqulsmmnes de repuestos a través de la Compatiia.

Al reahzar una evaluacnﬁn de las recaudacmnes de nuestras umdades, ¥ no existir un mcremcmo de las mismas a
pesar de disponer los- equipos del control de pasajeros; la Junta: General, resolvaé nombrar al Ing. Eucebio Guevara
como Gerente de Operamones vpor To tanto la epera_ thad y cont;rol a los scﬂores Despachos bajo su
responsabilidad. ' . .

Es necesario destacar que existe la coordmacxén de traba 0, el ,ﬁor Presxdente, Gerente General y Gerente de
Operaciones, a través de'la Comrs;én de Disciplina y 1as.reunmnes con los seﬁores Despachos '

Cabe resaltar las reuniones de trabajo con los sefiores. Despachos en donde se les entregé las dxsposwxones por -

escrito como actuar en los diferentes actos disciplinarios, reiterdndoles constamemente que. ias sancxones v mportes»
sean igual para todos y que den pnondad al control de la recaudacxén o

En el ambito. Iaboml existe un clima de tranguilidad en el personai de: 1a Compaﬁia, s:endo cancelados
oportunamente. sus haberes, de - igual. forma nos encontramos al dia y en form opomma los pagos al IESS SR! :
proveedores,. De!egamoncs Mummpalea y Supermtendencxa de Compaiiias. -

De acuerdo a lo programado por la Comisién de Asuntos Sociales se llevd a cabo el agasajo a. los sefiores -
conductores y recaudadoras el 17 de mayo en la Haczenda “Ushimana”. o

Durante el 2014 se cuenta con el regtstro diarso ¥ mensua{ de las recaudaciones de todas las unidades, para el control

+ Hguidacion de la caja comin en forma mensual, labor que la realiza la Sra. Evlalia Cabar ¥ también realiza la labor

Se secregria, por io tanto tiene recarga del trabajo por 1o que en ¢l 20135 fa Sra. Lucia Mera coordinard de mejor

%mma su horano de rabajo entre CONETRA ¥ Aguxla Dorada, dedicandonos tiempo a nosotros ¥ bajar et peso de
trsbwio de ka Sra. Eulalia Caffar, o

L reafizaron Jos odmites correspondlentes ante ANT y FENATU, pare cobrar ¢! subsidio que nos correspondia y
now cancelaron hasta diciembre de 2013, a excepeion del pago a las unidades 01-02-10 pertenecientes a la Sra. Aida
Perez por iz faha de presentacién de documentos que justifiquen el vencimiento de las matriculas pertenecientes a
estgs unidades. quedando pendiente el cobro correspondiente al subsidio de dichas unidades 3 diciembre de 2013.

Con fecha 4 de junio de 2014 mediante correo electrénico se notifica que la Compafia se encontraba en e} listado
emitido por 1a Superintendencia de Compafiias se encontraba en causal de disolucién por superar el 50% o mas del
capital social en pérdidas acumuladas al 2013, mediante resofucién masiva No. SCV-IRQ-DRASD-SD-14-3572, 1a
misma que no fue leida ni conocida por los admlmstradores de la Compafia.

1.3 causa para superar el 50% en pérdldas en relac&én al capital, es el resultado negativo de $65.421,47 de ta NIIFS
por Ia provision para la jubilacién patronal y desahucio de los trabajadores y funcionarios que constan en roles de la
Compafifa y por la provisién de la desvalorizacion (Acciones en CONETRA a la baja por pérdidas) de las acciones
que e} Aguila Dorada, mantlene en CONETRA

Por esta razon. de manera inmediata procedemos a incrementar el capital social, sin tomar en cuenta algunos
factores, cOmo no convocar a la Junta General mediante publicacién en la prensa y no realizar los depdsitos en el
banco en ¢l lapso del dfa realizada fa junta y el dia de firma de la escritura.



Ademas tenemos mconvementes en cuanto al archivo pasxvo dela Compaﬁia por el roho que se cho en el 2010 en
donde se perdieron cheques y mas docnmenmciéu de la Compaﬁta. , :

por Io antes expuesto la. Supenntendcncta de Compaﬁms nego el proceso de reactwaclén de ia COmpaﬁia segﬁn
Oficie No. SCV-XRQ-DR]CAI -SIC-1400056 del 6 de enero 2015, pero se mantiene el incremento de capital
$105.029,92 délares americanos del 2‘? de ocmbre de 2014 que ¢ encuentra mscnto en la Superintendencia de
Compafifas'y el Registro Mercantil. -

Por lo que el Capital Social dela Compama al 31 de dtcxembre d&l 2014 es de S 106. 829 92 délares americanos y de, -
aguerdo al oficio de la Supermtendenc} Compafifas No. SCVS-IRQ-DRASD-SAS-201 08410 del 22 de abril del
2015 se debe subsanar cualquler ingonve: fente }egal y reacttvar ia Compaﬂza, en- 'base deI mcremento de §
105.029,92 déiares amerxcanos ' ’ - L '

5 por “CONETRA” 0 ¢l Corredor Central. Norte, porque también es
5 utxlidades que ha generado el gjercicio econémwo 2014; si se
( vdicxembre del 2013

He participado de Ias reuniones conve cad
necesario que la Junta se propun
decxde o 10 cubnr las pérdldasv

Las clemancxas reahzadas al -

caii centv -.dei Mumctpm, o a la Compailia, se han cnmestado 'y justificado
opommmneme s .

Se ha dado cmnphmlemo al centmto de operaciones que. la Compama mantiene con el Mumclpm y ademas
obtuvunos el Permiso de Operacmn correspondiente para el 2015.

De acuerdo alo dzspuesm por la Jtmta Gerxeral segulmos operando en las rutas Roldés/Estadio Olimpico y
’ Condado/Congreso . v

Se procede a rcclutar condncteres y recaudadoras para sansfacer requenmtento de Ios dlterentes accxomstas

- Durante este penodo 5 han llevado a cabo Juntas Genera}es, Directorios ¥y varias reumones de traba.;o para
. socnahzar la unplementamén de la caja mmun ' : S

,fdel seﬂor Santsago Haro sohcstandc a apre bacuim para proceder acambiar la

‘_ | , Sc nos ;h;lzqiiggar,unu_' ‘10 por parte )
' ' afio :_ lo cua} ha sado ya mformado al Ds v tono de la Campaﬂia

‘disculpas, estccy seguro que vendrﬁu ;ne)ores dfas.
, ormente expuesto ha sido en coordmacxén con el seflor Presidente ing. Ney Jiménez, ademas dejo

‘constancia de agradecimiento por su colaboracrén y comprensxéa a los miembros del Directorio y en gencral a todos
"ivos'.s_f;jjiéitesi” ionistas. . -




