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COMPANIA AGUILA DORADA S. A.
INFORME DE ACTIVIDADES DE GERENCIA PERIODO 08 AGOSTO - DICIEMBRE ANO 2013,

Seriores Accionistas;

De acuerdo con la funcion a mi encomendada y dando cumplimiento a lo que establece |a ley de compafifas, los estatutos de ia
empresa y demas normas vigentes, me es grato poner en consideracion de Ustedes, el informe de actividades desarrolladas
desde el 08 de agosto ai 31 de diciembre del 2013, perioda de mi gestién como Gerente General de la Compafiia Agulla Dorada
S.A

INFORME ADMINISTRATIVO,

La Compaiia ha sido administrada en mi periodo de acuerdo al presupuesto aprobado para el ejercicio econdmico de! afo 2013,
donde se ha cumplido con todas las obligaciones internas y extemas.

Como son: pagos de sueldos y salarios, a tode su personal manteniendo un clima laboral aceptable para desarrollar sus
aclividades, en las diferentes funciones y compelencias en las areas laborales que mantiene la Compafia. Pago de
obligaciones a proveedores, impuesios, IESS, servicios basicos, obligaciones municipales, Stper [nlendencia de Compafias,
elc.

Informar el ingreso de la Sedorita Gabrieta Tamayo, para cumplir las funciones de secrefaria, ya que a [a sefiorita Eulalia Cafiar,
quien venla desempefiando estas funciones fue integrada como asistente de gerencia, tomando una participacién activa en el
desarolio del Modelo de Gestion de Implementacién de la Caja Comin que la Compafiia se enconlraba desamoliando, para
cumplir con la Ley de Transito y demés disposicionas Municipales.

Se coordiné y participo de manera acliva en fodas fas reuniones, tanto con las comisiones como con la Representante de la
Direccion de Movilidad del Municipio de Quito, sefiorila Ing. Yadira Allamiranc, para llevar adelante el desanolio del Modelo de
Geslion para la Implementacién de la Caja Comin, documente que fue presentado en forma oportuna a la EMMOP, para su
aprobacion comrespondiente.

Se participo en las reuniones mantenidas lanto en la ANT y la FENATU, donde se tratd sobre el proyecio de Transporle Seguro,
se firmd el convenio corespondiente y culming con la instalacion de des camaras, un UPS, un GPS y un botdn de pénico, en los
buses que operan para nuestra compafia.

Se ha asistido a las reuniones convocadas por parte de CONETRA, donde se tratd los diferentes problemas que atraviesa el
corredor Central Norte.

También se participd en las reuniones convocadas por la EPMMOP para analizar problemas de viabilidad en |2 rutas que
mantiene la Compaiiia con el Municipio bajo el conlrato de operaciones, asi como la posibilidad de ampliar ylo modificar el
recorrido de la mismas, situaciones que son analizadas para el nuevo Conlrato de Operacién que se prepara y que entraria en
vigencia en el afo 2014.

Se realizé la gestion necesaria ante la AGNT y la FENATU, a fin de agilitar el pago del subsidio correspondiente a los meses de:
mayo, junio, julio y Agosto 2013.

Se ha contestado y justificado todas las denuncias realizadas por usuarios al call center del Municipio en conlra de la Compatiia
(servicio al cliente, cometeo, intervalos).

SISTEMA DE OPERACIONES
Se continia operande en las tres rutas, esto es:

Hino Ruta Roldos/Estadic Olimpico.
Mercedes Bonz Rutas Roldés/Estadio Olimpico y

[ oHRr Rutas CandadoiCongreso y Machala/El Ejid.




Dentro del programa de renovacion de unidades, ingreso fa unidad No, 43 marca HINO, que se integré al grupo que opera en fa
Ruta Roldés/Estadio olimpico, sumando 18 unidades nuavas marca Hino que operan en esta Ruta,

Se ha dado cumplimiento con el contrato de operaciones que 'a Compafiia mantiene con la EPMMOP, esto es en los horarios de
safida y horarios de cierre en los dias atipicos y feriados.

A fin de mejorar el control de las operaciones en las Rutas que opera la Compaiila, se integro al sefior Marco Paredes como
Supervisor de Operaciones, quien venia desempaiando las funciones de despacho en la Parada de la Ruta Condado/Congreso,

Luego de la seleccion de los equipes para conteo de pasajeros realizado por la Comision de Recaudo, se firmd el contrato para
Ia fabricacion de 104 filros solares infrarrojos para el control de pasajeros con &l Ing. Jaime Mackiiff Valverde raprasentants legal
de Casa Royal Guayaquil.

Se ha colaborado con las diferentes comisiones como son: Disciplina, Tumos y Asuntos sociales

Hamos alendido todos los requerimientos solicitados por los sefores accionistas, personal de conductores, recaudadoras y de
apoyo.

REUNIONES DE ADMINISTRACION.

Se han realizado cualro Juntas Extraordinarias, dos Directorios y dos reuniones con el personal administrativo y de operaciones.

ASUNTOS SOCIALES.

Se realizh el agasajo navidefo al personal de conductares y recaudadaras que colaboran con los sefiores accionistas; asi como,
al personal administrativo de la Compahia.

INFORME ECONOMICO.

La informacion detallada a encontraremos en fa lectura de fos Estados Financieros.

Y para finalizar, permitame dejar constancia de mi debido agradecimiento por su colaboracion, a lodos los Sefores Accionistas

da la Compaiia, a los Sefiores miembros del Directorio, las diferentes comisiones y en especial & la Seflora Comisario y al
Seftor Presidente de la Compaitia.
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