Quito, 11 de mayo del 2015

SENORES

MIEMBROS DE LA N A 'NERAL DE. ACCIONISTAS DE LA COMPANfA
DE TRANSPORTE Lu 0} RESS AGUILA ”RADA sA.

1. ANT ECEBENTES o ‘

De conformidad con las Dl&p()SlCiOﬂC% contamdas en Ios articulos 275, numerales 1 y 2;
276;277: 278; 279, 280; 281; 282; 283; 284; 285;286; 287 y, 288 de la Ley de (,ompamas
yen cumphmtcnto a las normas del Reglamento que establecen los requisitos minimos que
deben contener los Informes de los Comisarios de las Compaifas sujetas al control de la
Superintendencia del ramo, expedida mediante Resohicion No. 92-1-4-3-0014 y publicada
en el Registro Oficial No, 44 de 13 de octubre de 1992, especxa!mante el articulo 274 de la
Ley de Compafiias que expresamente dlsponc “Los comisarios, socios o no, nombrados en
el contrato de constitucién de la compafiia o conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 231 de la
misma ley, tienen derecho ilimitado de i inspeccion y wgﬂancla sobre todas: las operaciones

- sociales, sin dependencia de la administracion y en interés de la compafiia”; me es grato

presentar a vuestro conocimiento y consndemcnén ¢l informe cvrrespondwnte al gjercicio
econdmico comprendide entre el 1 de enero y el 31 de dlmembm de 2014, :msmo que se

halla contenido en los siguientes términos:

A OPINION SOBRE EL CUMPLMENTQ POR PARTE DE LOS
. ADMINISTRADORES DE LAS NORMAS LEGALES, ESTATUTARIAS Y

~REGLAMENTARIAS; ASi COMO, DE LAS RESOLUCI()NES DE LA JUNTA

~ GENERALY DEL DIREC’I‘

R Enelcxtado it
- Junta Gene
~ econdmico - »
‘nombramiento del Comisario; y evaluar posxbles altematwas quc penmtan supctar la

’ Disalumtm de la Compaﬁm ' '

10, 51 FUERE NE(‘ESARIO

icio econérmco 2014 materia del presente Informe, la compafiia convaco a
rdinaria de Acczomstas para tratar y conocer los resultados del ejercicio
‘afio 2013 y Juntas Generales I’maordmanas para tratar sobre el

COMENTAR!OS 508R£ El SlS’FEMA DE CONT ROI. lNTERNO

El control i mterno esta constttuxdo por ci conjunm dc palmcas estrateglas normas, sxstem

. procesos y pmcedxmwntos, y formularios, entre otros documentos, que permiten garantizar
 la confiabilidad no solamente de los registros contables, sino también para transparentar la

gestion admlmstratwa/ﬁnanmera eficiente; s adenms, s Lonvxene en apoyo invaluable para
la gerencia, pues facilita y ‘proporciona, ‘en ¢l momento mismo en que se producen los
hechos economicos, la mfonnacxén necesaria para la adecuada 'y oportuna toma de
decisiones. : :

B. OPINION SOBRE LAS CiFRAS PRESENT ADAS EN LOS ESTADOS

FINANCIEROS

.as ciffas que se reflejan en los estados financieros, demuestran razonabilidad en cuanto a
la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF, tanto en las
cuentas de mayor de los grupos financieros como en los registros auxiliares.
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L om:o ' SOBE LAS DiSPOSlCIONES CONTENIDAS EN EL ARTfCULO CUI
DE LA LEY DE COMPARNIAS: v

L ANAL:S}S m«: LA SITUACIQN ECONOMCOIFIANC!ERA

la pr%en‘tacxén dc los estados ﬁnancxcros de manera analitica y deialidda facihia su anahsm

'v‘y permite- apreciar de manera ahpenva e individual el saldo de cada cuenta y sobretodo ¢l

comportamiento de las mismas, permite ademas realizar analisis. honwmales considerando

“los Tesultados del ‘c:;efczc:o ecenommo anterior para determmar debrhdades o ta!enclas enel

- 'compoﬂamtemo de Las uuentas

a. Raznn& de L:qmdez

’ Actwo Comfmte / Paswzo Comcme

56.932,53 /59. 528,46 0, %

La relacton adecuada dc estt: indicc. ﬁnancxem es de 1al, es decir dnsponcr de un dolar para
atender un dolar de deuda. Sin embargo, en el caso presente A( zUlLA DORADA S.A.,
d:spcme de apenas $0 96 para im.nder $1,00 de deuda. .

b Capltal de Trabajo |

Utti}zando la misma :nformacton podemos determmar el capata! de trabajo que es fa
diferencia entre el tota! del activo corrnente y el total del pasivo corriente, de cuya
og:eraddn se obtlenen los siguientes resuttados

Activo Comente( ) Pasivo Lomente

- 56. 932 53¢ 59.528,46

El capltai de u*aba;o permlte a la empresa dcsarrollar sus actividades y proyectos con

propios recursos, sin récurrir de manera permanente a endeudamicnto y evitando de esta

forma costos financieros que extinguen importantes niveles de utilidad.
“En el caso presente; la- relacién evidencia que AGUILA DORADA S.A., no cuenta con

capital de trabajﬂ es decir que, cualquier proyecto que emprenda por importante que sea

,requcma asumir fuertes - coslos financieros, srtuac:(m que disminuira 5em;1blemenw la

o Utlhdad dc 1a Empresd.

¢ Razones dejke_ntabmdgd '

ﬁ UuhdadBmta / Ventas Netas
752031/ 2!3.345,20 =3.5%

’ Paruendn del punto de vista puramente contable (aphcaomn de las NIUF), demuestra que se

alcanza una utilidad equivalenic al 3,5%, Io que deja en claro que;, a pesar de la
incertidumbre generada por la falta de una verdadera politica eccmémica que debia dehmr el
gobierno central de la empresa.
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Utilidad Neta en Ventas/V. entas Netas
4.111,17 1213. 845,20= 1,9% -

Resulta prencupante anotar quc 1ucgo de expenmentar un resultado posmvo en ei ejercicio
econdmico anterior, }ogre resuitados mfenores menos en esie eJerclcm matena dcl presente
analisis.

¢. Pasivos Corrientes a Patnmomo Neto
Pasivos Corrienies fPammomo Neto
59.528,46 / 78.088,47=0,76 - ,

f. Pasivos Totales a Pammoum Neto
Pasivos Totales / Patrimonio. New
5052846/ 7&088,47 0 76

Estos dos altimos indices que. se wnocen ‘también como Apalancamnenw Comentc, el
primero; Apalancarmcnto Total, ¢l segundo, indican la relacion de 1a inversion que los
duefios 0 acugmstas y los mmdores tienen entre si. Tal relacién tiene una mmdmcxa.
directa en la libertad de la compatifa para la toma de decisiones.”

oy

Cienamente, una compafifa con un: ‘ndice ‘de deuda patrimonio neto. inferior aI promedio
unitario posee un S()hdﬂ mteres propletano y dlsﬁuta dc libertad ante las exigencias de los
acreedores. .

INFORME DE LA NOHF!CJ-\C!ON BE LA SUPER INTENDEN’CIA DE COMPARIAS.

Con oﬁc;o carcular No SC ;ﬂC DNI(‘A! 006 de 4 de .lumo del 2014, al representante legal de
la Compama Que han regtstradc perdxdas qua representan méas del 50% o mas de su
capital y reservas Conssderandoles un. termmo cie treinta dias para que presenten las
medldas adoptadas conespondmntes o

Y que medtante memorando No SCV 1RQ. DRtCAI 14-506 de octubre del 2014. 1a Directora
Regional de mspeccuén control Audutona mtervencnon Encargada envié un detalle de
compaﬁlas que se encuentran am:ursas en: la causal de dtso!ucvon prewsta en ei numerai 6

‘del Art 361 de Ia i.ey de Compémas, que no. presentaron tramftes en constatacuon 3l Oficio

- Clrcu!ar No SC iNC DNICA& 006 DE 4 DE )UN!O DEL 2014 por lo. que sollcrta la d:soluc;on de

ofrcw de la Cnmpama

De estos memorandos y reso%ucmnes enwados por ia Super intendencia de Compamas a

la Compafifa no he sido informado oficialmente por los Sefiores Administradores. Mas

- vienen fa Junta General Extraordinaria realizada el 27 de octubre del 2014, el Sefior

Presrdente mforma de dichas resoluciones, donde se resuelve reformar los Estatutos de la
Compafifa como consecuencia del aumenta de capital. Y la Junta General Extraordinaria
del 30 de octubre de 2014 se resuelve nombrar una comision de alto nivel para que analice
y emita un informe que determine las razones econdmicas, técnicas y legaies por las
cuales se generd esta disolucion de fa Compafia. La misma que esta mtegrado por los
Sefiores Lcdo. Gustavo Carrasco, ing Marcelo Robalino ¥ Ecm Rafael Zabala. La cual se
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aprobd por unanimidad. Sin tener hasta el momento ningln informe de la indicada
comision. : : S :

2. CONCLUSIONES

a la contabilidad se ha desarrollado bajo ambiente NIIF; en consecuencia, se han
claborado los cuatro estados financieros que recomiendan las mismas més las politicas

contables que se revelan como notas a los estados financieros.

b. La empresa mantiene una sana politica de cumplir oportunamente con sus obligaciones
wibutarias. encontrandose al dia en la presentacion de sus declaraciones de impuestos a la.
renta y al IVA, en funcion de sus tres responsabilidades fiscales: de contribuyente. de
agente de percepcion y de agente de retencion; asi como, el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones con la seguridad social, L : . ,

2. RECOMENDACIONES

a) Si bien es cierto que los resultados de la empresa en este cjercicio econdmico 2014 han -
mejorado de manera salisfactoria, se debe crear un ‘Consejo Gerencial gue genere ideas y
explore toda-posibilidad, ya sea con el propdsito de impulsar las actividades y proyectos
disefiados para este nuevo cjercicio econdmico o ya sea para re direccionar el objeto social
de la compatiia., para que en reuniones mensuales defina nuevos proyectos, los ponga en
Ljecucion y luego vaya cvaluando sus resultados, para que en caso de ser necesario de

inmediato aplique acciones correctivas.

b) Es im rtante hacer énfasis en que las decisiones y resohficiones de las reuniones del
Directorio y de las Juntas Generales y Universales sean recogidas, oportunamente, en el

'Libro de Actas de Ia Compafifa.

¢) Es aconsejable continuar con la politica de cumplir oportunamente con los deberes

formales y obligaciones tributarias; asi como, con el pago de las obligaciones de seguridad

social, contribucién a la Superintendencia de Compafiias, para eliminar cualquier riesgo
potencial. o : - L v S

d) Es ’indiépensabie.regisum el valor p‘rppogcianal del patrimonio por las Acciones que

. mantenemos en Conetra C.A., aun mas considerando que poseemos el 40,79% del paquete
- accionario. o S paqu




