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3.2.6. Provisiones 

Las provisiones por costos de reestructuración, garantías y demandas legales se 
reconocen cuando la entidad tiene una obligación presente legal o implícita como 
resultado de hechos pasados, es probable que una transferencia de beneficios 
económicos necesarios para cancelar la obligación y el monto puede ser estimado con 
fabilidad. 

Las provisiones por reestructuración incluyen sanciones de terminación de contrato de 
arrendamiento y los pagos de los empleados de terminación. No se reconocen provisiones 
para pérdidas de explotación futuras. 

Las provisiones se valoran por el valor actual del importe que se espera sean necesarios 
para liquidar la obligación usando un tipo de interés antes de impuestos que refleja las 
evaluaciones actuales del mercado sobre el valor tiempo del dinero y los riesgos 
específicos dela obligación. 

El aumento en la provisión debido al paso del tiempo se reconoce como un gasto por 
Intereses. 

3.2.7. Obligaciones por Beneficios a Empleados 

a) Obligaciones Corto Plazo 

Las obligaciones 3 empleados a corto plazo corresponden a los sueldos, horas extras, 
comisiones, bonos, y demás; que la empresa paga a sus empleados como 
contraprestación por los servicios que le prestan y cuya cancelación se espera realizar en 

los próximos 12 meses después de la fecha sobre la que se informa. 

La entidad mide los pasivos por obligaciones a corto plazo a valor nominal. Los gastos que 
generan las obligaciones a corto plazo se reconocen en los resultados durante el periodo 
en el que ocurren.
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4.4. Propiedades, Planta y Equipo 

Conciliación de los importes en libros al final del periodo sobre el que se informa: 

Mueiesy | Esuiposds | Equpesde | Venados | ioal | 
Enseres | Ofna | Computación | 
  

coto F 3 | 
Bases] 2m07mÓ]  azsogol ams 
  

  

AL 01 de enero es 203 
  

Adiciones 
  

      
as 

Disposiianes 87000 18828 
31 e diciembre de 7013 090 ass 
  

  a...) l 
  

  

  

        

    
101 de enero del2013 asa 
Depreciación Anual J 1887 

Disposiciones 825090 
_A131 de diciembre del 2013 000 «20066 
Importe en bros 
      31 de Gicembre del2012      
La entidad no mantiene elementos de Propiedades, Planta y Equipos pignorados como 
garantías de deudas. 

La entidad no poses compromisos contractuales por la adquisición de elementos de 
Propiedades, Planta y Equipo. 

4,5, Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar 

La composición de los Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar al 31 de diciembre del 
2012 y 2013 es: 

  [3 0 
Acreedores Varios J 13 
Otras Cuentas por Pagar. 81 pS E ps 

Total 94907281 1028692 

 



  

  

La composición de los Acreedores Comerciales al 31 de diciembre del 2012 y 2013 es: 

  

  

  

  

  

      

20 207 
Acreedores Varios 8.102,13 5.010,39 

Agencias y Hoteles _TIAA7 9.329,25 | 

queres Turstcos 8957] 3001627 
Total 13366271 aass9l   

La composición de las Otras Cuentas por Pagar al 31 de diciembre del 2012 y 2013 es: 

  

  Anticipo Garantias Clentes 
Otras Cuentas por Pagar. | 
Tota 

  

   

La composicion de las Obligaciones Tributarias y Laboral 
2013 es: 

   

  

     

les al 31 de diciembre del 2012 y 

  

205] 
"Obligaciones Tributa? 2701581 
Obligaciones Laboral pS 
Total 2.701,56. 

La composición de las Obligaciones Tributarias al 32 de 

  

  

diciembre del 2012 y 2013 es: 

23 2012 
  Impuestos por Pagar 

  

  Total       5.072,04 
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La obligación se clasfica como: 

  

  

     

asa 202 
Pasivo Corriente ] 

Pasivo No Coen E 100] 
Total 1.218,00. 

Los beneficios an sdoreconacidos de a siguente manera: 

a 207 

  

  

  

  

Estado de Situación Financiera 
Provisión por Beneficios Jubilación Patronal 1520/51 121800) 
Estado de Resultados Integral 
Resultados por Provisión Jubilación Patronal 52051 121800 

La Obligación de la empresa por Beneficio por Desahucio, se basa en una valoración 
actuarial al 31 de diciembre del 2012 y 2013 e indica lo siguiente: 

  

  

  

    

  

25 2052 
Oilgaciónal01 de enero del2012 al E 

Costos Financieros E a] 
Beneficios Pagados A E 
Ganancia Perdón Actusral í 
Dilgacónal31 de diciembre dz 

  

  

La obligación se clasifica como: 

2012 2012 
Pasivo Corriente Í E | 
Pasivo No Corriente. 7201 643 

A el 
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aficios Pagados 3 Emp 

  

La composición de los Salarios y Beneficios Pagados a Empleados al 31 de diciembre del 

  

  

  

  

  

  

        

  

  

  

      
  

  

  

  

  

  

2012 y 2013 es 

az 
Sueldos 4175629 
Honorarios 5087201 
Obligaciones Sociales [A 
Bonificaciones y Graticaciones 521 
Movilizaciones Internas E 
Alimentación y Cafeteria 731) 
¡Seguro Médico E 122856 | 
Gastos de Vije 
Agesajo Personal 
Capacitación y uniformes del personal 258 
¡Gesto Jubilación Patronal 9. 
Gasto Desahucio 149 
Pérdida en Cálculo Actuarial | JE 

Total 52.827,56 64.703,39 

La composición de los Gastos al 31 de diciembre del 2012 y 2013 es: 

205 2012 
Gastos Administrativos y Ventas 36737226803: 
¡Gastos Financieros 451940 
Total 9125662, _92.610,09     

La composición de los Gastos de Administración y Ventas al 31 de diciembre del 2011 y 
2012 es: 

20 2012 
    
  

  

AL75629| atados 
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La composición de los Gastos Financieros al 31 de diciembre del 2012 es: 

  

  

  

  

  

  

IEEE IEC 
Costos Financieros. 632,56 274) 
Gastos Bancarios. 3.586,84 4.112,54 

Toral 451940! 458654. 

4.12. Impuesto alas Ganancias 
+) impuestos Corrientes 

23 2012 
impuestos Corrientes 
"Impuestos corienes sobre ls resultados del ejercicio 1973) 75571 
Dierencias Definitivas al perlodo corriente. | 
Total Impuestos Corrientes 1.182,05 

impuesto Diferido   
  úOriginación y reverso de diferencias temporales | E 
Impacto del cambio del tipo Impositivo. | - 
  

Total Impuestos Diferidos 
    Total Gasto del Impuesto ala Renta       

  

El impuesto a las ganancias de la entidad antes de impuestos difiere del importe teórico 
que se obtendria aplicando el tipo impositivo medio ponderado aplicable a los beneficios 
dela entidad. Esto se debe principalmente a que en la legislación ecuatoriana si el anticipo 
de impuesto a la renta es mayor que el impuesto calculado, éste anticipo se convierte en 
elimpuesto a pagar, 

El impuesto corriente de la entidad se obtiene a través de la siguiente conciliación 
tributaria 

Resultado después de participaciones. 
(41 Gastos No Deducibles 
Resultado Trlbutarlo 
Tarifa Impuesto a la Renta   
  

Impuesto ala Renta a Pagar 
Tasa Efectiva de Impuesto ala Renta 
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