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COMERCIO & ASESORIA COMASE C1A, LTDA.
Era, Jimmy Antonia Rlvadeneira Flar
GERENTE GENERAL

PERIODO: 1re de Eners — 31 de Diciembre de i) I

Sefiores Sodos:

vara mi e satbsfactorio presentar a ustedes, en los ténminas previstos por la laghslacion vigente, &
Informme de la gestidn realizada al freme de la sociedad para el ajerclcio det afo 2015

En Fabreraf2015 cumplimos 21 afios del inicia ds gctividades de nuestra empresa COMASE Ga.
Lida. y hemos comenzado @ transitar su vighsimo segundo aho. Camo siempre han side afios de
trabajo arduc, que CoOmo toda actividad se deben superar varlas dificultades proplas de fa
actividad y otras originadas por 8 compatencia desleal que sienmpre existe.

Una wa? mas miteramps huesta  permanente decisidn de mankener nuestros  principios
empresariales, étlcos y rorakes que o0 el sustento de COMERECLD & ASESORIA COMASE Cia. 1tda.
Hory relteramos nueskra woluntad de no claudicar en nuestros principios ¥ gularnps sietnpre dentro
del marcg Jurldice ecuatoranc,

fomo o mencipné en el informe del afio 2014, nuestra actividad e encosntra en un entomo
camblante vy con dinamica profla, gue sé caractafiza np solo por las particularkdades de la
geomHmia naclonagl que e ven afectadas por 108 SUCESCS que aconteden tanto al interiar como en
& axrerior &lne por la naturaleza propia del negeclo y la nermatividad aplicable.

ANALINE

Todo sndlisks, en ml modesta apinidn, debe tener presents el ertorno macre en el gue se
desenvielve una actividad. E1 215 ha side un aio especialmente importanié Pare COMASE, al
habar cumplido =1 quinte afic cormpleto d la Unidad de Negorios de Metwarking HP,

Hamas t.ump'lbdlu- con todos: nuestros compaleros de trabajo, nuestros provesdarss, nuestras
Clientas y con log Organismos de control. Tuvimos gue gestionar recursos econumlcos para Sapuir
capacitande a nuestra persamal y cumplls |as sxgencias de los fabricantes e lgs Unidades de
MagOCi0s.

asl risoae hemos debido ivwertit fecuTsos scondmicos importentes an la contratacién
capacitacin del parsonal del srea contable e inclusa seguir contratando un experto externo para
cumplir con todas as exlgencias de los Drganismos de Contrel,
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En al afio 2015, el Pafs he suftlde una baja en 103 predcs del patrdlen, o cual ha frenado las
adquisiciones pof parte el sector poblico, debido a esto ol gaste putlica en el 2015 ha
disminuide. Esto nos afecta directaments, ya que s invirthd una gran cantldad de recursos &n la
contratacion v capadtacion de personal para las diferentes unidades de negaclos para gererar
fuevos provectos, ks cuales debldo a la crisis &n la que entro el pais no se pudiaran dar,

El sector pibHeo sigue sienda el mayer comprador.

En ol aio 2015, el sector pliblice no ha cumplide con los pagos a los proveadaores, i cual agrava ta
tituaclan de la amprasa, 81 ng poder contar tan 505 recursoy para realizar npevas INversionss y
prory et os,

La knyeguridad sigue tenienda protagenismd y &5 un enemlge de la ackividad empresanial privada,
que continua viéndose obligada a invertir recursos para contre rmestarla, distrayendo recursos que
deban ser utilizadas &n €] gire dal negocio,

La desconflanza del mercade internaclonal en Ecuades, sigue afectanda muestras relaclomnes
comerdales v eso influys directamente &n ka hguldez de fas empresas, especialment: de las
pequefias empresas como la nuestra, pues ao axiste [a posibilidad de acoedar al crédito de los
peovaedores del axterlor, Contindan también bos problemas de Aduana, relaclonados ton la
clagificacidn arancelsrla de algunos productas gue impartamos, que diserag tiempa y recUTSOs,
Ademas siguen Eps problemas por 13 exgesiva CANgA tributarla de |os impoestos, tasas y
contribuclones tanto flscales comea municipales,

ASPELTDS ADMINISTRATIVOS

Ert &l perioda 2015 la rotacidn de personal fue alta an el drea operatlva, comercial y pdminisirativa
tanta en la oflcing de Oulto coma en la aficina de Cuenca, en el drea de Contahbilidad no huba
cambios y tampooe contratacion de nueva personal. !

ASPFECTOS FINANCIEROS

Ean los antecedentss, que de manera resumlda los he expuesio, pase 3 hacer #1 andlisis de 05
resuttadios de la Comnafia,

En el 2015 los ingrascs obtenldos por la Compadia han dizminuldo signifleativamente con respecto
al alo inmediatn ankeror, Comg Ccansecuenc obvia, 15 costos y gastos han disminuido tambbén,
debide por supuesta a la disminocidn =0 la adquislclon de equlpos, matedales, movilizagion ¥
Ananclamientn necesario para cumplr |os compromiscs adquiridos. Hemos podido evitar Ia
necesidad de acudir a financiamiento de terce s,

cabe reclcar que debido a todas los problemas antes rencionatios, el gjerckeio fiscal 2015 arrojd
ung pérdlda de & -130,947 26 ¥ adicional a esto sa s impoene sl paga del Anticipo da Irmpuesto a
la Renta de % 9.369,35, calculado sobre los resuitados del ajercicio fiscal 2014, 1o gue nos taslong
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una perdida neta de % -140.316,61 por lo que la compaiia tuvo una variaciin negativa de 5 -
127,775 55 con respecto al 2004,

Una vez mas, hemas curnplido a cabalidad con fas swigencias lagales de remuneraclon, y hemos
melorado los Ingresos de nuestras solabaradores, an 2 medida de nuestras posibilldades.

Como siempre, debamos referimos al grave problema de |l cotrupcion, sspecialmente para
quienss, por convencimento, principio ¥ formacksén no partlclpamos de ellz ¥ nos wemos
marglnados de varlos negoclos.

Siempre serd importante demandar un dasernpeiit més efidente ¥ correcto de 1os organismos de
centrel tanto pdblice come privada, come otra forma de garantizar la permanenchs en las
actividades de guienes cumpllmos cabalmente con padas nuestras obligaciones fiscales, laborabes y
soelales,

La situadién de la Compania la hemos mantenide sélida, come ha sldo la declsldn permancnte e
esta administrackan y sus accinistas, Esto puede wyldenciarse pasando Fevista 8 algunas mzones
financheras basicas, y v lagard a 1 coneluslin de que gozames de una buena situacidn.

Mantenemps |nvariable nuestra politica de serisdad absoluta y cumplimiento #sEnicto e RUSHTRS
ghllgacipnes Con nurstros proveedores internds ¥ externos, asi como con el fisod ¥ nuestros
rolaboratdores. Esta nos parmite mantener un aho nivel de cenfianza en nuestra gestidn ¥
compania.

En resurnen, pademos declr que nuestra compafifa, @ pesar del resultado negatlvo tiens Al oy
busna sitwaclén financiers, <oR un entorna laboral libre de problemas. Hermas consepuldo
salkdificar nuestro poskcignamlento Ante RUREtYos Cliantes, proveedores, empleados ¥ preanismos
e contred y tributarlos.,

Para finglizgar HUierp expresar mis mas SiNCArOS Zeradecimientos a tos sefiores Sodios v 1os
honarables mlembros de la Junta Dlreciiva, oo permanente apoyo 3 o large d= afo fue
fundamental pera el desarrallo de nuestras artivigades y pars &l logro de los resultados ohtenidos.

Ds |gua! farma agraderce 2 todos y cada una de ot colaboradores de la Compafia por &l asfuerzo,
Ia dedicaclon y el compromisa demostrade a lo large del afo.

Cordinimente

Ee, hmmy A Rivasdeneira Flox
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