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En la Ciudad de San Francisco de Quito, Capital de la Republica del
Ecuador, hoy dia, jueves veintitrés (23) de octubre del afo dos mil
catorce (2014), ante mi Doctora Tamara Garcés Almeida, Notaria Sexta del
Distrito Metropolitano de Quito, comparece la sefiora MARIA VALERIA
MONCAYO MONTALVO, mayor de edad, de estado civil casada, de
nacionalidad ecuatoriana, domiciliada en la ciudad de Quito, en su
calidad de Presidente de la compafia ADITMAQ ADITIVOS Y
MAQUINARIAS Cia. Ltda., debidamente autorizada por la Junta General de
Socios, legalmente capaz para contratar y obligarse, a quien de conocer doy
fe, por cuanto me ha presentado sus documentos de identidad cuyas copias N
certificadas se agregan a la presente, bien ins£ruida por mi, la Notaria,
sobre los efectos del presente instrumento, me solicita que eleve a
escritura publica la minuta que me presenta cuyo tenor literal que
transcribo dice lo siguiente: Sefiora Notaria: En el Registro de Escrituras
Publicas a su cargo, sirvase insertar una de REFORMA Y CODIFICACION
DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPANIA ADITMAQ ADITIVOS Y
MAQUINARIAS Cia. Ltda., al tenor de las siguientes clausulas: PRIMERA:
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' COMPARECIENTES.- Comparece la sefiora MARIA VALERIA MONCAYO
MONTALVO, mayor de edad, de estado civil casada, de nacionalidad
ecuatoriana, domiciliada en la ciudad de Quito, en su calidad de Presidente
de la compafiia ADITMAQ ADITIVOS Y MAQUINARIAS Cia. Ltda,
debidamente autorizada por la Junta General de Socios. SEGUNDA:
ANTECEDENTES.- UNO) La compafiia ADITMAQ ADITIVOS Y
MAQUINARIAS Cia. Ltda. Se constituyé6 mediante escritura publica
celebrada el veinticinco (25) de octubre de mil novecientos noventa y tres
(1993), ante el Notario Décimo Noveno del Cantén Quito, Doctor Adolfo
Benitez Pozo, e inscrita en el Registro Mercantil del mismo Cantén el
veintisiete (27) de enero de mil novecientos noventa y cuatro (1994). DOS)
La comparia ADITMAQ ADITIVOS Y MAQUINARIAS Cia. Ltda., a lo largo
de su vida juridica ha realizado varias reformas de estatutos, asi como
aumentos de capital. El ultimo acto juridico fue el Aumento de Capital
celebrado mediante escritura publica de fecha nueve (9) de septiembre de
dos mil catorce (2014), ante la Notaria Sexta del Cantdon quito, Doctora
Tamara Garcés Almeida, inscrita en el Registro Mercantil del mismo Cantén,
el veintinueve (29) de septiembre de dos mil catorce (2014). TRES) La Junta
General Extraordinaria y Universal de Socios de la compariia, reunida el
once (11) de julio del afio dos mil catorce (2014), aprobd ia Reforma y
Codificacion del Estatuto de la Compania ADITMAQ ADITIVOS Y
MAQUINARIAS Cia. Ltda. TERCERA: REFORMA Y CODIFICACION DE
ESTATUTOS.- Con los antecedentes expuestos, la compareciente,
debidamente autorizada por la Junta General, realiza la Reforma y
Codificacion de Estatutos de la compafia ADITMAQ ADITIVOS Y
MAQUINARIAS Cia. Ltda., de acuerdo a lo que establece el Acta de
Junta General Extraordinaria y Universal de la compafiia, de fecha once (11)

de julio de dos mil catorce (2014), que se adjunta como documento
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ADITIVOS Y MAQUINARIAS Cia. Ltda. Lo siguiente: “ESTATUTO DE LA
COMPANIA ADITMAQ ADITIVOS Y MAQUINARIAS CIA. LTDA. ARTICULO
PRIMERO.- DENOMINACION.- La compafifa se denomina “ADITMAQ
ADITIVOS Y MAQUINARIAS CIA. LTDA.” ARTICULO SEGUNDO.-
NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- La compafiia es de nacionalidad

ecuatoriana, serige por laley de Compafias, las demas leyes del
Ecuador, su estatuto y sus reglamentos. Tiene su domicilio en el
Distrito Metropolitano. de Quito, provincia de Pichincha, pero podré
establecer sucursales, agencias, representaciones o0 cualquier tipb
de oficinas de ella en cualquier lugar del pais o en el
exterior. ARTICULO TERCERO.- OBJETO.- La compaiiia se dedicara

de modo habitual, dentro del giro ordinario de su negocio a la

importacion  exportacién, elaboracién, produccién, industrializacién,

comercializacién, distribucién, representacién, de todo tipo de productos
elaborados, semielaborados, terminados, en bruto, materia prima y
productos alimenticios en general, productos de consumo masivo, productos
nutricionales, farmacéuticos uso humano y veterinario, mezcla vitaminica,
probiéticos, suplementos proteico, suplementos vitaminicos, suplementos
nutricionales, como por ejemplo mezclas de fibras, pastillas nutricionales,
batidos en polvo proteicos y vitaminicos, salsas dulces o saladas o en polvo,
medicinas naturales, carne vegetal, pastillas vitaminicas, productos
cosméticos, higiénicos, medicamentos, productos naturales, suplementos
alimenticios, aditivos para la industrializacion de alimentos, todo tipo de
maquinaria; asi como a la producCién, comercializacién, explotacion,
importacién y exportacion agricola, ganadera, avicola, piscicola, floricola,
apicola en todas sus fases, cualquier clase de maquinarias y equipos

necesarios para la agricultura, ganaderia, avicultura, piscicultura, apicultura y
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floricultura; produccién, importacién, exportacién de productos naturales,
- agricolas, pecuarios e industriales en la rama alimenticia; productos
veterinarios de sanidad y' éalud animal; compra de bienes raices;
importacion, exportacion, distribucion de maquinaria liviana, pesada, materia
prima, vehiculo en general; productos relacionados con la rama alimenticia,
agricola, construccion, mineria y demas actividades que requiere de
productos ‘para su desarrollo. Para el cumplimiento de su objeto social
ademéé_-"p'odré realiza'r‘ las siguientes actividades: representacion de
compafiias nacionales o extranjeras, pudiendo intervenir en estas como
socia o0 accionista, también pudiendo para el efecto actuar como mandataria,
corresponsal a agente de acuerdo con las leyes y disposiciones legales
vigentes. Realizacién de toda clase ‘de actos civiles, mercantiles,

comerciales o de servicio y asesoria no prohibidas por las leyes y de

acuerdo a su objeto social, como: celebraciéon de contratos de asociacién o
consorcios “de actividades con personas juridicas o naturales, nacionales o
extranjeras, para la realizacion de una actividad determinada; adquirir

acciones, participaciones o derechos de compaiiias existentes nacionales e

internacionales, o promover la constitucion de nuevas compaiilas,

participando como parte en el contrato constitutivo, o fusionandose con otra,

o transformandose en una distinta conforme lo disponga la Ley. La

realizacién de toda clase de actos y contratos con entidades publicas o
privadas permitidos por la Ley en relacién con su objeto social, sin perjuicio
de las prohibiciones consignadas en ofras leyes. No podra desarrollar
ninguna de las actividades sefialadas en el Articulo veintisiete (27) de la Ley
de Regulacién Econémica y Control de Gasto Publico, éctividades cuyo
alcance fija la Regulacién ciento veinte-ochenta y tres de la Junta Monetaria.
ARTICULO CUARTO.- PLAZO.- La compaiiia tiene un plazo de duracién de

cincuenta (50) afios contados a partir de la fecha de inscripcion de la misma
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en el Registro Mercantil. Este plazo podra ser prorrogado o disminuido

por resolucion de la junta general de socios, cumpliéndose el
procedimiento establecido en la Ley. ARTICULO QUINTO.- CAPITAL.- El
capital social de la compaiia es de USD 2.588.810,00 (dos millones
quinientos ochenta y ocho mil ochocientos diez délar de los Estados Unidos
de América), dividido en 2.588.810,00 (dos millones quinientos ochenta y
ocho mil ochocientos diez) participaciones iguales, indivisibles y
acumulativas de un délar de los Estados Unidos de América (USD $ 1,00)
cada una. ARTICULO SEXTO.- CERTIFICADOS DE APORTACION.- Los
certificados de aportacién de participaciones a los que se refiere el articulo
ciento seis (106) de la Ley de Compaiiias, seran firmados por el Presidente y
el Gerente General de la Compariia. ARTICULO SEPTIMO.- DERECHO DE
VOTO PARTICIPACIONES.- Cada participacién dard a cada uno de los
socios el derecho a un voto. Cada socio tendra su derecho a voto en
proporcién a sus participaciones. Sera nulo todo convenio que restrinja la
libertad de votacién de los socios. ARTICULO OCTAVO.- DERECHO DE
PREFERENCIA .- Los socios ejerceran el derecho de preferencia de acuerdo
a lo establecido en el articulo ciento diez (110) de la Ley de Compaiifas.
CAPITULO |- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.--
ARTICULO NOVENO.- DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Ademas de los
establecidos en el parrafo cuarto de la seccién V de la Ley de Compaiiias,
los socios tendran los siguientes derechos: Derecho de informacién y su
ejercicio; Derecho a formar parte de los 6rganos de administracién de Ila
compaiia; Participar, en forma proporcional al numero de
participaciones, en la distribucién del acervo social, en caso de liquidaciéon
de la compaiiia; Otros que lo establezca el presente estatuto. ARTICULO
DECIMO.- DERECHO DE INFORMACION Y SU EJERCICIO.- De acuerdo al

articulo quince (15) de la Ley de Compaiiias, los socios podran examinar los
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'Iibrosy»documentos de la compaiiia relativos a -la- administracién social
y tendran derecho a que se les confiera copia certificada de los
balances generales, del estado de la cuenta de pérdidas y ganancias, de las
memorias o informes de los administradores, de los auditores interno y
externo, de las actas de juntas generales y sus expedientes, asi como de los
asuntos tratados o por tratarse en las juntas generales y en las reuniones de
Directorio. Para el ejercicio del derecho de informacién, el Directorio, a
través de su Presidente, se constituye en el canal Gnico a través de la cual
los socios podran requerir informacion o para plantear cuestiones de interes
para la compafiia. El Directorio debera establecer los lineamientos del

plazo, forma y medio en base al cual se debera entregar la informacién a los

socios. El Presidente del Directorio canalizara las solicitudes de

informaciéon de los socios, al Gerente General, quien atendera en forma

solicitudes de informacién hechas por los socios o terceros interesados, el
vPresidente debera observar la Clasificacion de la Informacién efectuada por
el Directorio y que se explica en el Reglamento del Directorio. Con el fin de
cumplir con el principio de simetria de acceso a la informacion, el Presidente
del Directorio dispondra que la informacién solicitada por un socio sea
puesta a disposicion de todos los socios. En el evento de que las solicitudes
de informacién realizadas por un socios no sean satisfechas dentro de los
plazos sefialados por el Directorio, el socio solicitante podra - acudir al
pleno. del Directorio con el fin de que se satisfaga su derecho a la
informacién, de conformidad con lo establecido en el presente articulo,
sin perjuicio de las acciones legales o reglamentarias a las que hubiere
lugar en contra de los administradores. ARTICULO DECIMO PRIMERO.-
CLASIFICACION DE LA INFORMACION.- La informacién que administra

la. empresa y que estd bajo conocimiento, administracién y contro! del
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Directorio deberd ser clasificada por este organismo dentro de la
siguientes categorias: Informacién de conocimiento publico: Se refiere a la
informacién que se encuentre disponible para todos los socios y la que se
deba publicar por disposiciones de organismos de control. Esta informacién

debera guardar conformidad con lo sefialado en el articulo quince (15) de la
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Ley de Compaiiias. Informacién reservada: Se refiere a la informacion que.

ha conocido el Directorio y ha sido calificada como tal por el propio
Directorio, y que podra ser entregada a los socios cuando la soliciten por
escrito y dicha solicitud sea aprobada por el Presidente del Directorio. Las
personas que reciban informacién clasificada como reservada deberan
suscribir el convenio de confidencialidad que para el efecto elaborara el
Directorio. Informacién Restringida: Se refiere a informacién que ha sido
calificada como tal por el Directorio por contener informacién relacionada
con proyectos, planes, iniciativas de negocio y otra que es sensible para el
crecimiento y la supervivencia de la empresa, la misma que por tratarse de
informacién estratégica solamente puede ser conocida por los miembros del
Directorio y la Alta Gerencia de la Empresa quienes estaran sujetos a los
deberes de confidencialidad y secreto establecidos en el Estatuto y el
Cédigo de Etica. Este tipo de informacién solamente puede ser entregada
por Directorio, bajo su responsabilidad, o cuando existiere mandato
judicial o disposicidén de autoridad competente. Las personas que reciban
informacién clasificada como restringida deberan suscribir el convenio de
confidencialidad que para el efecto elaborara el Directorio. El Directorio
es el Unico organismo responsable y competente para clasificar o
desclasificar la informacién. La calificacion de informacion de
conocimiento publico, informacién reservada o informacién restringida,
serd puesta en conocimiento de los socios. CAPITULO Il.- DEL

GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA COMPANIA.- ARTICULO DECIMO

|
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» . SEGUNDO.- - GOBIERNO - Y.. ADMINISTRACION.- La Compafiia sera
gobernada por la Junta General de Socios, y administrada por el Directorio,
el Presidente, el Presidente del Directorio y el Gerente General. SECCION I.-
DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.- ARTICULO DECIMO TERCERO.-
JUNTA GENERAL DE SOCIOS.- La Junta General de Socios es el 6érgano
supremo, con amplios poderes para resolver todos los asuntos relativos
a los negocios sociales y para tomar las decisiones que juzgue
conveniente en defensa de la misma; tendrd todos los deberes,
atribuciones y responsabilidades que sefiala la Ley. Son atribuciones
privativas de la junta general, ademas de las establecidas en el articulo
ciento dieciocho (118) de la Ley de Compaiiias, las siguientes: Designar y
remover a los miembros del Directorio, al Presidente del Directorio, al

Presidente de la Compaiiia, y establecer la politica retributiva de estas

N posidiones. Desiéhaf y remover a la firma Auditora Externa y al Auditor
Interno, cuando la Junta General hubiera resuelto incorporar este ultimo
cargo, y establecer sus remuneraciones. Conocer los resultados del balance,
sus anexos Y los informes que presenten el Directorio, el Gerente General, el
Auditor Interno, cuando exista, y el Auditor Externo y dictar la resolucién
correspondiente. No podran aprobarse ni el balance ni los estados
financieros si no hubiesen sido precedidos por el informe de los Auditores

~ Externos.  Conocer la recomendacién del Directorio sobre el destino del
reparto de los beneficios sociales y tomar la resolucién que corresponda.
Resolver sobre la emisién de las partes beneficiarias, la emisién de
obligaciones y la realizacion dé titularizaciones. Resolver sobre la
modificacién del estatuto social y la aprobacion y reformas del Reglamento
del Directorio. Resolver acerca de los aumentos de capital, disminuciéon de
capital, amortizacién de las participaciones, la fusion, transformacién,

escision, disolucion y liquidacion de la Compaiiia. Para estos ‘casos, se

Y
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requerirda que el Directorio - explique en un informe el fundamento y el
detalle de la transaccién y las posibles consecuencias para los socios,
incluyendo las que potencialmente constituyan peligro de dilucién de la
participacion de grupos minoritarios. Autorizar la enajenacién de inmuebles,
asi como el establecimiento de gravamenes sobre ellos. Nombrar liquidador,
y sefalar sus atribuciones, fijar el procedimiento para la liquidacién, la
retribucién del liquidador y considerar las cuentas de liquidacion.
Establecer, ademas del fondo de reserva legal, otros, segtn las necesidades
de la compainia. Autorizar al representante legal para que lleve a cabo las
cesiones o traspasos a cualquier titulo de las marcas, patentes o privilegios
de propiedad de la sociedad. Fijar los montos sobre los cuales el Gerente
General requiere autorizacién del Directorio o de la Junta General para
celebrar actos y contratos que obliguen a la Compaiiia. Cada organismo de
gobierno de la Compafia podra aprobar las inversiones y gastos de la
empresa en base a sus limites aprobados y las politicas y normas
establecidos por la Junta General y el Directorio. Resolver el establecimiento
de agencias, oficinas o sucursales de la Compaiiia en otras ciudades de la
Republica o del exterior, fijar su capital y nombrar a sus representantes;
Deliberar sobre todo asunto que fuere sometido a consideracién por el
Directorio, el Presidente del Directorio, el Gerente General, o los socios.
Conocer y resolver sobre la suspension y remocién del Presidente del
Directorio, los miembros del Directorio y miembros de la organizacién que
hayan sido nombrados por la Junta General, de acuerdo con el estatuto,
aunque el asunto no conste en el orden del dia y el ejercicio de acciones de
responsabilidad contra ellos. La Junta General solamente conocera las
motivaciones que llevaron al Directorio a remover al Gerente General.
Autorizar el otorgamiento de poderes generales. Aprobar y modificar su

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta General, cuando

74
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asi decida tenerlo. Aprobar el Reglamento de Directorio que.incluye la
normatividad relativa al Directorio, de los Comités que el Directorio decida
conformar, la auditoria interna y la Gerencia General que serd de aplicacién
bbligatoria para estos organismos. La aprobacién de este Reglamento se
legaliza con la votacién favorable del cincuenta y uno por cientp (51%) del
capital concurrente a la Junta. Interpretar, en forma obligatoria para todos los
socios, los Estatutos y Reglamento del Directorio; y, Las demas sefialadas
en la Ley y en el estatuto y que no puedan ser delégados al Directorio o al
administrador de la Compaiia. ARTICULO DECIMO CUARTO.- CLASES DE
JUNTAS GENERALES.- De acuerdo a lo establecido en el articulo ciento
diecinueve (119) de la Ley de Compaiiias, las juntas generales seran
ordinarias y extraordinarias. Asi mismo, de conformidad con lo establecido

en el articulo doscientos. treinta y ocho (238) de la Ley de Compaiifas,

tamgién éXistirén juntas universalés cdandd‘ concurran awlém misma la
totalidad del capital suscrito y pagado de la compariia. ARTICULO DECIMO
QUINTO.- CONVOCATORIA.- Las juntas generales seran convocadas por el
Presidente de la Compaiiia, por la prensa en uno de los periédicos de mayor
circulacién en la ciudad del domicilio de la compaiiia o de la provincia, con al
menos quince (15) dias de anticipacién a la fecha fijada para la reunién. La
convocatoria debera sefalar el lugar dentro del Distrito Metropolitano de

Quito, dia, mes, afio, hora y asuntos a tratar en la reunion. Toda resolucién

" sobre asuntos no expresados en la convocatoria serd nula. En forma

simultanea con la publicacién del aviso por la prensa y con la misma
antelacion, se convocara a los socios por medio electrénico y a través de
carta en la direccién que hubieren registrado cada uno de los socios en la
compaiiia. La convocatoria también se debera anunciar en la pagina web de

la compafiia. La Compariia pondra a disposicién de los socios, con (veinte)

- 20 dias de anticipacion a la fecha de celebracion de la junta general, toda la
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informacién necesaria que deba ser tratada por dicha junta. La informacién’
que sera conocida por los socios en la Junta General debera ser entregada
conjuntamente con la convocatoria, a través de los medios electrénicos, y
debera estar a disposicion de los socios en las oficinas de la compaiiia.
Cuando la Junta General deba resolver sobre proyectos de inversién o
proyectos estratégicos, el Directorio debera presentar los correspondientes
informes, debidamente motivados técnicas, legal y financieramente. El
Directorio, a través de su presidente esta obligado a brindar a los socios las
aclaraciones o informaciones solicitadas, antes de la celebracion de la junta
general y durante el desarrollo de la misma. Toda informacion entregada o
aclaraciéon hecha a un socio, debera ser entregada al mismo tiempo a la
totalidad de los socios de la compaiiia por el mismo medio en que se
entregd la informacién a quién origino la solicitud de informacién. ARTICULO
DECIMO SEXTO.- CONVOCATORIAS ESPECIALES.- El o los socios que
representen por lo menos el diez por ciento por ciento (10%) del capital
social podran pedir, por escrito y en cualquier tiempo, al Presidente del
Directorio de la Compaiiia, la convocatoria a una junta general de socios
para tratar los asuntos que indiquen en su peticién. La convocatoria se
efectuara de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo. Si el
Presidente del Directorio se rehusare a hacer la convocatoria o no la hicieren
dentro del plazo de diez (10) dias, contados desde el recibo de la peticion, el
o los socios podran recurrir al Superintendente de Compainiias, solicitando
dicha convocatoria. La no convocatoria por parte del Presidente del
Directorio, sera causal de remocion de su cargo, y ademas debera
responder por las acciones legales que hubiere en su contra. ARTICULO
DECIMO SEPTIMO.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA
GENERAL.- La junta general sera presidida por el Presidente de la

Compaiiia y a falta de éste, por un Presidente Ad-Hoc elegido por la misma
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junta. La junta general nombrara, para cada reunién, un secretario Ad — Hoc,
el mismo que en ningin caso podra ser el Gerente General o ningin
miembro de la administracion. El Secretario podrd apoyarse en un
funcionario de la empresa para la redaccién del acta. ARTICULO DECIMO
OCTAVO.- CONCURRENCIA A LAS JUNTAS GENERALES.- Los socios
podran hacerse representar en la junta general por tercera persona,
mediante carta dirigida al Presidente de la Compafiia. Toda representacién
por carta debera estar acompafiada de copias de las cédulas de identidad
del representante y representado; o mediante poder nofarial general 6
especial. Los administradoresA, y los miembros principales de los érganos
administrativos y de fiscalizacion, de la Compaiiia, no podran ser designados
representantes convencionales de un socio en la junta general. Tampoco

podran serlo sus suplentes cuando hubieren intervenido por los principales

durante el ejercicio econdmico cuyas cuentas e informes vayan a ser objeto

de conocimiento y resolucién de la junta general. Esta prohibicién no
comprende a los representantes legales del socio. La carta poder debera
reunir los siguientes requisitos: Lugar y fecha de emision; Debera estar
dirigida al Presidente del Directorio de la Compafiia; Nombre de la compaiiia
que celebra la junta; Nombré y apellidos del representante. Si es una
persona juridica, su nombre, el nombre y apellido de su representante legal y
se adjuntara copia certificada el nombramiento. Determinacién de la junta o

juntas respecto de las cuales se extiende la representacion; Nombre y

apellidos y firma autdgrafa del socio; si la carta poder la extiende un

apoderado, se acompaiiara copia de su poder. En la carta poder, el socio
debera sefialar expresamente el sentido de su votacién en cada uno de los
puntos del orden del dia, los mismos que podran ser: a favor, en contra,
abstenerse, o dejarlo a criterio de quien recibe la delegacién. Los socios

podran asistir a la junta general acomparados, en total, de dos asesores
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legales o econdmico financieros, pero ninguno de estos podra intervenir en

las discusiones que se promovieren durante la reuniéon ni votar en ellas a
nombre de su asesorado. A las juntas generales de socios podran, por
decisién de la Junta, asistir los miembros del Directorio, el Gerente General
o los funcionarios de alto nivel que fueren invitados, todos con voz
informativa y sin voto, a menos de que los Directores, el Gerente General o
los funcionarios de aito nivel sean a la vez socios, en cuyo caso tendran
derecho a voto. En caso de que existan socios que se encuentren fuera del
domicilio de la compaiiia, el Presidente de la Compaiiia debera procurar
incorporar medios telematicos o0 electrébnicos que permitan su
comparecencia a la Junta. ARTICULO DECIMO NOVENO.- QUORUM DE
INSTALACION.- El quérum estatutario para la instalacién de la Junta
General en la primera convocatoria es de mas del cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito y pagado, representado por las participaciones que
tengan vderecho a voto. Si la junta general no pudiere reunirse en primera
convocatoria por falta de quérum, se procedera a una segunda
convocatoria en los mismos términos del articulo catorce (14) del
presente estatuto, y no podra modificarse el objeto de la primera
convocatoria; esta segunda convocatoria no podra demorarse mas de
quince (15) dias de la fecha fijada para la primera reunién. La junta
general asi convocada, de conformidad con lo sefialado en el articulo
doscientos treinta y siete (237) de la Ley de Compaiiias, se constituird con
el nimero de socios presentes, para resolver los puntos mencionados en la
convocatoria, debiendo sefialarse expresamente este particular en Ila
convocatoria. Cuando fa Junta  General vaya a resolver asuntos
estratégicos, entendidos como tales a las reformas al estatuto, al
reglamento del directorio, fusiones, escisiones, transformaciones, disolucién

y liquidacién, convalidacién de la compafiia en proceso de liquidacion,
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aumentos de capital, a menos de que se trate de una capitalizacién de
utilidades, nombramiento de directores, nombramiento y remocién del
presidente del directorio, nombramiento y remocién del auditor interno y
otros que puedan afectar significativamente a la empresa, el quérum de
instalacion en primera convocatoria sera de al menos las dos terceras
(2/3) partes del capital suscrito y pagado de la compaiiia. En estos casos,
para la segunda y tercera convocatoria, se estara a lo sefialado en el
articulo doscientos cuarenta (240) de la Ley de Compaiias. Para la
verificacion del quérum tanto en la junta ordinaria como extraordinaria
no se esperard mas de treinta (30) minutos desde la prevista en la
convocatoria. ARTICULO VIGESIMO.- QUORUM DE VOTACION.- Como
regla general, las resoluciones en Ila Junta General se tomaran por
mayoria simple de los votos del capital suscrito y pagado concurrente a la
conforme lo sefialado en el articulo anterior, las resoluciones se tomaran
con el voto favorable de las dos terceras partes del capital suscrito y
pagado concurrente a la reuniébn. Las resoluciones de la junta general
obligan a todos los socios, inclusive a los que no han concurrido o a los
que concurriendo hubieren votado en contrario o se hubieren abstenido.
Los votos en blanco y las abstenciones se suman a la mayoria numérica.'
Los miembros de los érganos administrativos y de fiscalizacién y los
administradores no pueden votar en la aprobacién de los balances, las
deliberaciones respecto a su responsabilidad y en las operaciones en la que
tengan intereses opuestos a los de la compafiia. En caso de contravenirse
a esta disposicion, la resolucién tomada por la junta general sera nula
cuando sin el voto de los funcionarios precitados no se habria logrado Ia
mayoria requerida. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- ACTAS.- Las actas

de las juntas generales deberan ser firmadas por quien ejercid Ia
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Presidencia de la Junta y el Secretario Ad - Hoc, ‘salvo el caso de -lo T
dispuesto para las juntas universales, en que deberan firmar todos los
asistentes. Las actas de las Juntas Generales, tanto ordinarias,
extraordinarias y universales, deberan ser elaboradas, leidas y aprobadas en
la misma Junta General. El Presidente no podra dar por finalizada la Junta
General hasta tanto no se haya cumplido con este requisito. SECCION .-
DEL DIRECTORIO.- ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- DEL
DIRECTORIO.- EI Qi,rectorio» de la compaﬁ!’a constituye el mas alt_d
érgano‘de admiﬁistracién de Ila }cbmlpéﬁ'i’a. Salvo en las materias
reservadas a la competencia de la Junta General de Socios, el Directorio
es el maximo o6rgano de decisiébn de la Empresa, por ende es el
responsable final del Buen Gobiernby ejerce sus competencias de forma
auténoma respecto de los demds 6rganos de la empresa. Sin perjuicio de
lo anterior, para el cabal cumplimiento de sus obligaciones, el Directorio
puede solicitar la colaboracién de otros érganos o funcionarios de la
Comparniia. No podran ser objeto de delegaciéon aquellas facultades que
legal o estatutariamente hayan sido reservadas al conocimiento directo
del Directorio ni aquellas necesarias para un responsable ejercicio de la
funciéon general de supervision y control. La delegacién de facultades,
que dentro de los limites consentidos por la Ley realice el Directorio en
favor de alguno de sus miembros, no le priva de ellas ni exime su
responsabilidad. ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO.- Son facultades de exclusiva responsabilidad e
indelegables del Directorio las siguientes: Analizar, aprobar vy
responsabilizarse por el plan estratégico, el plan de negocios y el plan
operativo anual, presentados por la gerencia general de la empresa vy
evaluar .Ia adecuada ejecucion de estos planes. El Directorio establecera

los componentes minimos y los lineamientos para el disefio vy
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‘ dééarrollo de los planes de corto, mediano y largo plazo, asi como las
politicas generales y los mecanismos pertinentes para su control vy
evaluacion. Analizar y aprobar por el Presupuesto General de la Empresa y
evaluar su adecuada ejecucion. Para esto, la Gerencia General debera
presentar maximo hasta el treinta (30) de noviembre de cada afio el
Presupuesto General del afio siguiente. Expedir las politicas generales de la
empresa y aprobar los procesos, sistemas y estructuras de control de la
gestién, bajo esquemas de administracion de las diferentes categorias de
riesgos del negocio. Los procesos de administracion de riesgos aprobados
por el Directorio deberan identificar, cuantificar y administrar medidas para
minimizar el impacto y evaluar en forma permanente las operaciones de
la compaiiia, precautelando siempre los activos tangibles e intangibles

de la empresa. Aprobar las politicas y normas de la compaiiia, relacionadas

con proveedores, clientes, instituciones ﬂnand'iefa'é’,w émpleados y otf&g
grupos primarios de interés y verificar el cumplimiento de las mismas por
parte de los diferentes estamentos de la administracion. Asi mismo, debera
interpretar las politicas y normas en caso de dudas y actuar como instancia
decisoria en los casos presentados a su juicio por partes involucradas o
afectadas. Controlar el desarrolio de la actividad de gestién estratégica y
operacional y el cumplimiento de las normas y politicas de la empresa y
del marco juridico aplicable. Conformar los Comités del Directorio que
considere convenientes. Sin perjuicio de esto, el Directorio deberd por lo
menos nombrar y establecer la conformaciéon de un comité de auditoria
y control. Aprobar la estructura organizacional de la empresa, la
conformacién de Unidades de Negocio y los organicos funcionales.
Nombrar, fijar la remuneracion, evaluar el desempefio y cuando se
considere conveniente, destituir al Gerente General y a los responsables

maximos de cada una de las unidades de- negocio o unidades
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funcionales de la compainiia, considerandc las politicas y procedimientos f£e

la empresa y el marco legal vigente. Disefiar y desarrollar un Plan de
Sucesién de la Gerencia General; y, un p!an de desarrollo de competencias
de los directores actuales y potenciales. Conocer y aprobar los informes
que presente el Gerente General sobre el cumplimiento de los planes
estratégicos y operacionales, el cumplimiento de politicas y directrices de la
Junta General y el Directorio, sobre la situacién financiera de la empresa,
los riesgos del negocioy su impacto en el patrimonio, otros informes
pertinentes y tbmar las decisioneé _que: estime convenientes para
garantizar la supervivencia y el crecimiento de !a empresa. Cuidar el
desarrollo de buenas practicas de gobierno corporativo, aplfcando los
principios de transparencia y équidad de trato, creando los mecanismos
adecuados para prestar una veraz informacion transmitida en tiempo il
sobre la marcha de la compariia. Debera presentar anualmente a la Junta
General un Informe de Gobierno Corporativo en los términos que el
propio Directorio determine. Asesorar ‘en las decisiones que la Junta
General deba tomar sobre aquellos actos y operaciones de especial
relevancia para'la vida de la Sociedad, sus filiales y, en particular, aquellas
operaciones que entrafien la adquisicibn y disposicidn de activos
sustanciales de la compafia y las grandes operaciones societarias que
deban ser autorizadas o aprobadas por dicha Junta General. Esta entendido
que las decisiones del Directorio sobre temas que son de competencia
de la Junta General tienen el caracter de recomendaciones y por lo tanto
no son vinculantes para dicha Junta General. Designar asesores
temporales o permanentes para el Directorio, y determinar sus
remuneraciones, de conformidad con lo dispuesto en el presente estatuto;
podra también crear las comisiones internas de Directores que considere

pertinente. Las erogaciones por estos conceptos deberan estar
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. juétiﬁcadas y -deberan constar en el Informe de Gobierno- Corporativo
presentado a la Junta General de Socios. Presentar a la Junta General
propuestas sobre el reparto de utilidades, conformacion de reservas,
acumulacion, amortizacién de participaciones y en general sobre los
aspectos relacionados con la administraciéon y la adecuada consolidacion y
crecimiento de las cuentas patrimoniales. Conocer y aprobar en primera
instancia el informe anual de labores preparado por el Gerente General,
sobre cuya base el Directorio, presentara su informe a la Junta General de
Socios para resolucion final por parte de ésta; dicho informe se presentara
dentro de los tres primeros meses posteriores a la finalizaciéon del ejercicio
econdémico. Este informe debera estar acompafiado con el informe del
Comité de'_Aﬁditoria que lleva conclusiones sobre los andlisis e informes

presentados por los auditores interno y externo de la empresa. Decidir

acerca de la continuacion, desistimiento o transaccion en procesos judiciales

de conformidad con los montos establecidos por la Junta General de
Socios; Aprobar las politicas relacionadas a operaciones vinculadas y
conflictos de interés. Sin perjuicio de lo dispueéto en el articulo doscientos
sesenta y uno (261) de la Ley de Compaifiias, las operaciones vinculadas
deberan ser autorizadas por la mayoria de miembros del Directorio. Toda
operacion vinculada autorizada por el Directorio, deberd ser puesta en
conocimiento de los socios en un plazo maximo de cinco (5) dias y la
operacién no podra ejecutarse hasta que se confirme que los socios hayan
tenido conocimiento de la misma. El Directorio, en el caso de aprobar
operaciones vinculadas, debera cuidar que éstas se den en términos de
precios;, compensaciones y retribuciones de mercado, de manera que se
precautelen los derechos de los socios y los resultados y beneficios para la
compariia. Aprobar y publicar un informe de gobierno corporativo, el mismo

que debera incluir el grado de incumplimiento de estas medidas, asi.como el
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vinculadas y conflicto de intereses. Cumplir con todos los demas deberes y
ejercer todas las demas atribuciones que le correspondan segtn la Ley, el
presente estatuto o los reglamentos y resoluciones de la Junta General.
ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- CATEGORIAS DE DIRECTORES.- Los
Directores de la compaiia tendran las siguientes categorias: Directores
Patrimoniales: son aquellos cuya pertenencia al Directorio se deriva de su
propia participacion en el capital de la compaiiia o de la participacién en el
capital de uno o varios socios agrupados que los nominan. Directores
Independientes: son aquellos cuya vinculacién a la compaiiia, a sus socios y
administradores, se circunscribe Unicamente a la condicién de miembros del
Directorio. Directores Internos: son aquellos vinculados laboral o
contractualmente y, de modo estable y retribuido, con la administracién de la
empresa. ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- LINEAMIENTOS PARA LA
COMPOSICION DEL DIRECTORIO.- La Junta General de Socios definira la
composicion del Directorio para cada periodo de dos afios, siguiendo los
siguientes |inéamientos: Cualquiera que sea la estructura que la‘ Junta
General decida dar al Directorio, se debera respetar el principio de que la
composicién del Directorio debe guardar simetria con la estructura de
participaciones de la empresa. Esto se logra otorgando derecho a integrar el
directorio al socio o grupo de socios que totalicen participaciones equivalente
al total del capital suscrito y pagado dividido para el nimero de directores
patrimoniales a nombrarse. El nimero de miembros dél Directorio siempre
serd un numero impar y el mismo podra tener 3, 5 o 7 miembros
principales. Los directores patrimoniales deberan ser'siempre mayoria y
deberan reflejar la estructura de capital de la empresa, es decir, el
Directorio deberia ser, en la representacion mayoritaria de socios,

simétrico a la estructura de capital. Los directores independientes
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déberfan suponer en la empresa, no ‘mas de un tercio del Directorio. El
éobio o grupo de socios que, de acuerdo al porcentaje de participacién en
el capital tengan derecho a acceder a un puesto en el Directorio,
solamente podran decidir sobre la nominacién de sus directores,
principales y suplentes. Los directores independientes deberan ser
elegidos por al menos las dos terceras partes del capital. Los directores
deberan seran nombrados considerando el perfil minimo que el
Reglamento de, Directorio, establezca para que una persona pueda ser
nombrada en esa posicion. No podra integrar el Directorio quien no cumpla
con los requisitos y competencias establecidos para calificar  como
director. Cada Socio o grupo de socios, que de acuerdo al porcentaje de
participacion en el capital tengan derecho a acceder a un puesto en el

Directorio, designaran a su alterno o suplente, los cuales deberan cumplir

los mismos requisftos' qIJe se ’"[‘Jr'evén enel Réglamenfa}éra los directores
principales. A criterio del Directorio, los directores alternos podran asistir a
las  reuniones del directorio con voz y sin voto. Los directores
independientes no tendran directores alternos o suplentes. Los
candidatos a miembros del Directorio seran evaluados de acuerdo a los
criterios establecidos en el Reglamento del Directorio, por una comisién del
Directorio 0 una firma especializada contratada para el efecto. La Junta
General podra omitir el proceso de evaluacién, tnicamente cuando asi lo
resuelvan las dos terceras partes del capital suscrito y pagado. En el
evento de que la Junta General no logre integrar el Directorio de acuerdo
con estos lineamientos, por cuanto los candidatos no alcanzan el
porcentaje de apoyo requerido por parte de un grupo de socios, el
Directorio se integrara con los candidatos mejor pﬁntuados de la
evaluaciéon de candidatos. En el caso de que uno o mas de los

directores patrimoniales falten en forma temporal o definitiva, seran

20

«x

LR



Tamara Garcés Almeida
Notaria Sexta

e
Quito D.M. o000l
Y1/
w |

reemplazados por sus directores suplentes, ya sea por el tiempo de J'

NOTARIA SEXTA
ausencia temporal o por el tiempo que les faltaba a los principaleL. CANTON QuITO

para cumplir con su periodo. En caso de ausencia definitiva del o los
directores independientes, se procedera a desarrollar el proceso de
seleccion y nombramiento previsto en este estatuto y el Reglamento del
Directorio. La Junta General, en la misma sesion, designara, de entre los
Directores elegidos, al Presidente del Directorio. En el caso de que el
Gerente General o un socio con responsabilidades dentro de la
administracién de la compaiiia, tenga participacion accionaria suficiente
para tener derecho a tener un puesto en el Directorio, sera considerado
director interno y debera abstenerse de votar sobre los temas en que se
esté evaluando la eficiencia y eficacia de su gestion o se esté tratando temas
en los que el Directorio vea un conflicto de independencia entre la posicién
de administrador vy la de director. Las evaluaciones de desempefio de los
socios que tengan funciones administrativas deberan ser conocidas
formalmente por el Directorio. Los directores duraran dos afos en sus
funciones y podran ser reelegidos indefinidamente por la Junta General y de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Directorio. ARTICULO
VIGESIMO SEXTO.- CONFLICTOS DE INTERES.- Los Directores deberan
abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos, en los que se halle interesado él, su cényuge o sus parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad y de afinidad. Sin perjuicio del
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo doscientos sesenta y uno
(261) de la Ley de Compaiiias, las transacciones entre un Director y la
comparfia se sujetardn a las siguientes reglas: Cuando un director, su
cényuge o sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y de
afinidad - o persona que actie por cuenta del mismo - proponga una

operacién fuera de las politicas y precios ordinarios de la sociedad,
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debera pedir autorizacién previa del Directorio. La transacciéon debera
ser autorizada por el pleno del Directorio, no pudiendo participar el
Director interesado en la votacidn correspondiente. El Director debera
informar igualmente sobre inclusion, conclusién, modificacion o extincién
de cualquier contrato suyo, de su conyuge o sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad y de afinidad -o persona que actie por

cuenta del mismo- con la empresa. La incorporaciéon de socios, asi como

sus cényuges o parientes dentro del segundo grado de consanguinidady

de afinidad, dentro de régimen laboral, civil de prestacion de servicios
profesionales o cualquiera de naturaleza laboral con la empresa, debera
ser autorizada anticipadamente por el Directdrio sin perjuicio del
cumplimiento tanto de la politica como del proceso de seleccion por

parte de la Unidad de Capital Humano y de que se haya puesto a

consideracién del Directorio el respééfivb informe. La vinculacion de este
tipo debera ser autorizada por el pleno del Directorio, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retfribuciones, no pudiendo participar el
Director interesado en la votacion correspondiente. La evaluacién anual del
desempefio como .miembros de la administracién, de estas personas
debera ser conocida y aprobada por el Directorio. En la memoria o
informe anual se dard cuenta detallada de las transacciones a que se
refiere este apartado, indicandose para cada operacion su naturaleza y si
la autorizacion ha sido o no concedida. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.-
PROHIBICIONES.- Los Directores, conforme se establece en el Estatuto,
se abstendran de utilizar los activos y los recursos de la compariia para
fines privados asi como de valerse de su posicibn para = obtener
ilegalmente y a precios diferentes de los establecidos por la empresa, una
ventaja patrimonial o estaran prohibidos de realizar operaciones

comerciales. de compra o0 venta, mientras ejerzan cargo o posicion
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amerite, la autorizacién de la propia Junta General. ARTICULO VIGESIMO
OCTAVO.- DERECHO A LA INFORMACION.- Los Directores se hallan
investidos de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier
aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, sistemas de informatica,
registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y
para inspeccionar todas sus dependencias e instalaciones. El derecho de
informacién se extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o
extranjeras, previa solicitud por escrito al representante legal de las mismas.
Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la empresa, el ejercicio de
las facuiltades de informacién se canalizaran a través del Gerente Genera
quién atendera en forma obligatoria las solicitudes de informacién de los
Directores, facilitando directamente la informacién, ofreciendo los
inteflocutores apropiados en el estrato de la organizacién que proceda o
arbitrando las medidas para que se pueda practicar "in situ" las diligencias
de examen e inspeccién deseadas. El Gerente General no podra negarse a
entregar la informacién solicitada y debera hacerlo en un plazo maximo de
cinco dias laborables. La respuesta a la informacién solicitada debera ser
entregada a todos los miembros del directorio para guardar concordancia
con el principio de “simetria en el acceso a la informacion” ARTICULO
VIGESIMO NOVENO.- CAUSALES DE REMOCION Y DIMISION DE LOS
DIRECTORES.- Le corresponde a la Junta General la remocién o cese de
los directores. Las causales de remocién o cese de los directores son las
siguientes: Cuando el director deje de cumplir las condiciones para su
designacion. Por falta a sus deberes como director, mencionados en el
Reglamento de Directorio. Cuando cesen en los puestos ejecutivos, a los
que estuviere asociado su nombramiento como Director, en el caso de

Directores Internos. Si luego de completado-un proceso de evaluacion de
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desempeifio, y previo informe del Presidente del birectorio, la Junta General
considera que un director no esta haciendo las contribuciones individuales
que se esperan de su condicién en el Directorio y/o en las comisiones a las
cuales se les haya designado. Cuando por razones justificadas o no, un
director haya dejado'de asistir a mas del veinticinco por ciento (25%) de las
reuniones a las que haya sido convocado durante el periodo de un afio,
tanto para reuniones de Directorio como de Comisiones Especiales de
Directorio. Cuando fueren designados directores o ejecutivos en entidades
competidoras. Por incumplimiento de los deberes de fidelidad, lealtad, o
competencia y confidencialidad establecidos en este estatuto y en el
Reglamento del Directorio. Cuando con su actuacion pueda causar un dafio
al prestigio o buen nombre de la compaiiia. Cuando se vean incursos en los
supuestos de incompatibilidad o prohibicién estatutariamente previstos.
Cuando siend?7d/ire'étﬂo_l-'p“iﬁdepewndiente_,”_'pier&é las condirdighes de
independencia previstas en los documentos societarios, 0 cuando un grupo
de socios que representen el cincuenta por ciento (50%) del capital pagado
asi lo decidieren por perder la confianza en dicho Director. Cuando un grupo
de socios que representen dos tercios del capital pagado asf lo decidieren
por perder la confianza dicho Director. ARTICULO TRIGESIMO.-
REUNIONES Y CONVOCATORIAS.- El Directorio sesionara de acuerdo con
el Plan de Trabajo del Directorio y cuando sea convocado por el Presidente.
El Gerente General o dos de los miembros del Directorio podran solicitar al
Presidente del Directorio que convoque a sesion, quien debera efectuar tal
convocatoria en el plazo maximo de setenta y dos (72) horas de recibida la
peticion. La convocatoria la hara el Presidente del Directorio, o en caso de
ausencia, falta o impedimento, la efectuaran dos directores y se realizara
con por lo menos cinco (5) dias de anticipacion a la fecha fijada para la

reunioén, y debera ser comunicada por correo electrénico u otro medio
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admisible de comunicacién, a las direcciones de los directores que se hallen
registradas en las oficinas de la Compaiiia y debera existir respuesta de la
convocatoria por parte del director; la convocatoria también se podra publicar
en la pagina electrénica que tenga la misma. La convocatoria debera sefnalar
lugar, dia, mes, ano, dia, hora y objeto de la reunion. Con la convocatoria se
debera entregar, toda la informacién relativa a los asuntos que se trataran en
la sesién. El Directorio podra reunirse en el domicilio de la Compafiia o en
cualquier otro lugar. Podran efectuarse también reuniones mediante video
conferencia, 'co'nf'erencié téleféniéa ov cualqﬁiér otro medio admisible de
comunicacion, que permita a sus miembros tomar decisiones en linea sobre
los puntos de la convocatoria. El Directorio tendra un Reglamento de
funcionamiento y organizacién aprobado por la Junta General. ARTICULO
TRIGESIMO PRIMERO.- REUNIONES SIN CONVOCATORIA.- El Directorio
podra sesionar en cualquier tiempo y lugar, dentro o fuera del pais, sin
convocatoria previa, siempre y cuando estén presentes todos sus miembros
y acepten por unanimidad instalarse en sesién y el Orden del Dia a tratar. En
cualquier caso, las resoluciones que se adopten deben costar en un acta,
suscrita por todos los presentes, quienes podran firmar una copia separada
del documento. Los originales de estos documentos, con las firmas
autografas, se incorporaran al Libro de Actas de Directorio. ARTICULO
TRIGESIMO SEGUNDO.- QUORUM DE INSTALACION.- El quérum de
instalacién para las reuniones del Directorio esta constituido por al menos
tres de los directores. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- QUORUM DE
VOTACION.- Cada director tiene derecho a un voto, las resoluciones del
Directorio, en la medida de lo posible, se deberan tomar por consenso y en
caso de no lograrlo por mayoria de votos de los directores concurrentes a la
reunién. Las resoluciones que tome el Directorio podran ser reconsideradas

siempre y cuando se demuestre la que la decision esté causando’ un
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- perjuicio a la compafiia. Para el caso de aprobacién de operaciones
vinculadas, se requerira del voto favorable de al menos tres miembros del
Directorio. Para el caso de que se presente situaciones de cbnﬂicto de
interés, el director implicado se abstendra de votar en el momento de valorar
esta situacion y de intervenir en la operacién del conflicto que se trate. El
Presidente del Directorio no podra ejercer voto dirimente. ARTICU‘LO
TRIGESIMO CUARTO.- ACTAS Y EXPEDIENTES.- Las actas de Directorio
deberan ser éprobadas por los directores en la misma sesién y suscritas por
el Presidente y el Secretario dentro de los siguientes cinco (5) dias. Las
actas llevaran las firmas del Presidente y Secretario de la sesion, salvo el
caso de sesiones sin convocatoria, en las cuales cual deberan firmar todos
los concurrentes, bajo sancion de nulidad. El Secretario informara a la

Gerencia General en un plazo méaximo de cuarenta y ocho (48) horas, las

résoluciér;es del Directorio que debera ejecutar o aquellas que le hayan sido
encargadas por el Directorio. De cada sesién se formara un expediente.
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- COMISIONES AUXILIARES DEL
}DIRECTORlO.- Para lograr mayor eficacia y transparencia en el ejercicio de
las facultades y cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, el
- Directorio podra ejecutar su trabajo a través de Comisiones. Tales
Comisiones tienen por objeto facilitar las decisiones del Directorio, a través
de la presentacion de Informes con Recomendaciones y reforzar las
garantias de objetividad con las que el Directorio debe abordar determinadas
cuestiones. Sin perjuicio de la capacidad del Directorio para designar otras
Comisiones, obligatoriamente se designara la Comisién de Auditoria y
Control. Se procurara que ningun Director forme parte de mas de dos
Comisiones. ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- LIMITES DE ATRIBUCION.-
El Directorio establecerd, en forma obligatoria, los montos de atribucion del

Gerente General, y de considerarlo necesario, de otros 6érganos
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administrativos de la empresa. A efectos de aplicar los limites establecidos

en los montos de atribucion de los diferentes 6rganos administrativos de la
empresa, una misma operacion no podra subdividirse en varias operaciones
de menor valor. SECCION lll.- DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO.-
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- DEL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO.- El Presidente del Directorio, que lo sera también de la
compaiia, sera elegido por la Junta General de Socios de entre todos los
miembros del directorio y tendra las funciones y facultades atribuidas por la
Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Directorio. El periodo para el
cual sera elegido el Presidente del Directorio es de dos (2) afios y podra ser
reelegido indefinidamente. El Presidente del Directorio reflejara en, todos los
casos, las decisiones adoptadas por el Directorio, y no podra actuar por
cuenta propia ni en contra de las decisiones de este cuerpo colegiado. Esta
responsabilidad incluye el caso en que el Presidente deba usar su derecho a
voto dirimente en la Junta General. La principal responsabilidad del
Presidente del Directorio, sin perjuicio de las establecidas en la Ley y los
Estatutos, es gestionar y coordinar las diferentes actividades que permitan
que el Directorio cumpla con sus responsabilidades indelegables por lo tanto
debera desarrollar por lo menos las siguientes actividades: Ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Compariia en caso de falta,
ausencia o impedimento temporal del Gerente Genera y del Presidente de la
Compaiiia. Reemplazar al Presidente de la Compaiia en caso de ausencia
temporal o definitiva de este ultimo. Dirimir, en caso de empate en la
votacién, en la Junta General. Para este efecto, el voto del Presidente
debera reflejar las decisiones adoptadas por el Directorio.  Disefar
desarrollar un Plan de Trabajo del Directorio con metas y actividades
orientadas al cumplimiento de las responsabilidades indelegables de este

organismo. Convocar a las sesiones del Directorio, elaborar el orden -del
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- dia de sus reuniones y dirigir los debates en las reuniones del-

Directorio. Designar las comisiones encargadas de los estudios
relacionados con las iniciativas estratégicas de la empresa y controlar su
funcionamiento. Supervigilar el cumplimiento de metas y plazos para
cada una de las actividades e iniciativas estratégicas del Directorio.
Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades de los auditores interno
y externo nombrados por la Junta General de Socios. Supervigilar el
proceso de evaluacién del Directorio y de la Gerencia General y proponer a
la Junta General las acciones pertinentes al buen desempefio de estos
estamentos. Controlar el desarrollo del Plan de Sucesion de la Gerencia
General y de Desarrollo de Competencias de los miembros del Directorio.
Velar por la ejecucién de las decisiones del Directorio, y podra tomar, en

casos de urgencia, las medidas que juzgue convenientes a los intereses de

la Compaiiia, dentro de las instrucciones dadas por el Directorio en estas

circunstancias especiales. En caso de ausencia parcial, delegar, total o
_parcialmente, sus facuitades en otros miembros del Directorio, salvo que en
dicha delegacion estuviera expresamente prohibida por la Ley y el Estatuto.
Esta delegacién no podra ser mayor a un periodo de tres meses dentro de
un mismo afio. En caso de que el Presidente del Directorio, por cualquier
razén, delegare sus funciones por un periodo mayor al sefalado, se
considerara como una ausencia definitiva a su cargo y la Junta General
debera nombrar un nuevo Presidente del Directorio. Cumplir y hacer
cumplir los estatutos de la compafila y las resoluciones de la Junta
General y del Directorio. Convocar a sesiones de Junta General y presidir
las sesiones de la misma. Suscribir conjuntamente con el Gerente General
los certificados y titulos de participaciones. Todas las demas atribuciones
que le confiere la Ley, este estatuto, el Directorio y la Junta General. Los

informes que presente el Presidente del Directorio, son informes de este
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cuerpo colegiado y por lo tanto, reflejan las decisiones mayoritarias de sus—
miembros y deberan incluir las divergencias de criterio cuando los directores
soliciten expresamente que se deje constancia de su posicion. El
Presidente no tiene voto dirimente en el Directorio, pero si podra tenerlo en
la Junta General de Socios. SECCION IV.- DEL SECRETARIO DEL
DIRECTORIO.- ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- DEL SECRETARIO DEL
DIRECTORIO.- El Secretario del Directorio podra ser un director u otra
persona de similares. calificaciones, que designe el propio Directorio. El
Directorio podra asignar apoyo secretarial y logistico para que el
Secretario pueda cumplir con sus funciones. El Gerente General, en ningtn
caso, podra ser Secretario del Directorio. Le corresponde al Secretario
auxiliar al Presidente en sus labores, ocupandose, muy especialmente, de
prestar a los Directores el asesoramiento y la informacion necesarios, de
conservar la documentacioén social, de reflejar debidamente en las actas el
desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del Directorio. El
Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de
las actuaciones del Directorio y garantizara que sus procedimientos vy
reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados. El periodo por.
el cual se designa es de dos (2) afios y puede ser reelegido. SECCION V .-
DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA.- ARTICULO TRIGESIMO NOVENO -
DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA - El Presidente de la Compariia sera N
nombrado por la Junta General de Socios y durara dos (2) afios en sus
funciones, podra ser reelegido indefinidamente. = ARTICULO
CUADRAGESIMO.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE . DE LA
COMPANIA - EI Presidente tendra las siguientes atribuciones y deberes:
Convocar a sesiones de Junta General de Socios y presidir las
sesiones de la misma. Dirimir, en caso de empate en la votacién, en la

Junta General de Socios. Para este efecto, el voto del Presidente debera
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necesariamente reflejar las decisiones adoptadas por el Directorio.
Suscribir conjuntamente con el Gerente General los certificados de
aportacion y titulos de participaciones. Ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la Compafila en caso de falta, ausencia o
impedimento temporal del Gerente General. Cumplir y hacer cumplir los
estatutos de la compaiiia y las resoluciones de la Junta General y del
Directorio. Todas las demas atribuciones que le confiere la Ley, este
estatuto, el Directorio y la Junta General. SECCION VI.- DEL GERENTE
GENERAL.- ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- DEL GERENTE
GENERAL.- El Gerente General sera nombrado por el Directorio de la
empresa Yy durara dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegido de forma indefinida. El Gerente General debera cumplir con
el perfii de competencias que el Directorio establezca para esta
posicion, el mismo que no podra ser menor que el que se requiere
para ser Directorio. EI Gerente General se reporta en forma Unica al
Directorio y estd obligado a seguir sus directrices y resoluciones, sin
perjuicio de sus obligaciones frente a la Junta General y los Organismos
de Control. El Directorio en ejercicio de sus atribuciones, debera fijar metas
y evaluar la gestion del Gerente General con la periodicidad que considere
conveniente y procedera a destituilo en caso de considerar que esta
decisidbn es conveniente a los intereses de la compafiia. En caso de
falta definitiva del Gerente General, el directorio encargara dicha funcion
al Presidente de la Compaiiia, y deberd proceder a su designaciéon en un
plazo no mayor a sesenta (60) dias. Ei Gerente General no. podra
desempefiar funciébn o ftrabajo alguno que distraiga su tiempo vy
atencién de las funciones que le haya asignado el Directorio, salvo las
de indole académica a tiempo parcial. La remuneracion total del

Gerente General debera ser fijada por el Directorio procurahdo que
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siempre sea competitiva con las reconocidas a gerentes generales de
empresas comparables en tamafo, en el mercado local. La remuneracién
del Gerente General debera considerar una remuneracion variable en base a
cumplimiento de objetivos, la misma que en ninglin caso podra ser inferior al
cincuenta por ciento (60%) de la remuneracién total del Gerente General.
ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES DEL GERENTE GENERAL.- El Gerente General, en el
ejercicio de sus funciones tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones: Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
empresa. Es el responsable directo de la gestibn empresarial,
administrativa, econdmica, financiera, comercial, tébnica y operativa de la
compainiia. Presentar para aprobacién del Directorio el plan estratégico,
el plan operativo y el presupuesto de la empresa. Apoyar y ejecutar las
iniciativas estratégicas del Directorio y ejecutar el Plan Operativo Anual y el
Presupuesto en linea con el Plan Estratégico de la empresa. Responder por
la marcha administrativa, operativa y financiera de la empresa e informar, al
menos trimestralmente, al Directorio de los resuitados; Contratar, remover y
sancionar, de acuerdo a las politicas que fije el directorio a los empleados
de la empresa, cuyo nombramiento o remocién no sea de competencia de
otro 6érgano de la entidad, y fijar sus remuneraciones que deberan
constar en el presupuesto de la entidad; Informar al Directorio sobre la
situacion financiera de la entidad, los riesgos del negocio y su impacto en el
patrimonio, cumplimiento del plan estratégico, y sobre otros que sean
solicitados, asi como presentar el informe anual de gestién; Mantener los
controles y procedimientos adecuados para asegurar el control interno;
Presentar en forma oportuna, fidedigna, oportuna y bajo su responsabilidad,
los informes requeridos por el Directorio, la Junta General y los Organismos

de Control. Presentar al Directorio el informe anual de Gerencia, el balance
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| y estado de la cuenta de pérdidas y ganancias asi como la propuesta de
distribucion de beneficios en el plazo de sesenta dias contados desde la
terminacion del ejercicio econémico. Responder por todos los valores
entregados a su custodia, observando en todo caso las limitaciones
previstas en los presentes Estatutos y la Ley. Realizar todos los actos de
administracién de acuerdo a los presupuestos, nivel de atribuciones, las
politicas y los procedimientos abrobados por el Directorio. Celebrar los
actos y contratos de la compafia dentro de los montos fijados al
Gerente General por el Directorio o la Junta General. Aceptar, pagar,
endosar, protestar, cancelar letras de cambio y/o pagarés a la orden y mas
titulos valor; abrir y cerrar cuentas bancarias fuera del pais previa
autorizacién del Directorio. Llevar los libros sociales de la Compaiiia de

acuerdo a la ley y cuidar el archivo y correspondencia de ella.

Propbrc’:i“dhé;a los Auditd?é;ir_lférﬁwdy Externo, todos los datos y documentos
requeridos para su labor. Otorgar poderes generales cumpliendo la
resolucién de la Junta General. Guardar y proteger la reserva comercial e
iﬁdustrial de la sociedad. Ejercer las demas atribuciones y cumplir los
deberes que le sefialan la Ley y estos Estatutos. Los demas que
establezca la Ley y el Directorio para esta posicién. CAPITULO Iil.- DE LOS
ORGANISMOS DE CONTROL Y VIGILANCIA- ARTICULO
CUADRAGESIMO TERCERO.- AUDITORIA EXTERNA.- La Junta General,
en caso de que la compaiiia lo requiera, nombrara cada afio al Auditor
Externo y establecera su remuneracién. La Junta General podra delegar
al Directorio la seleccion del Auditor Externo. La seleccion del Auditor
Externo sera de entre las firmas de prestigio autorizadas para presentar
esa clase de servicios y previa propuesta e informe del Directorio, que
incluira su remuneracién. No se podra seleccionar a firmas auditoras

que hayan sido objeto de inhabilitacion, suspensién o cualquier otro tipo
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Auditor Externo no podra ser reelegido indefinidamente, su periodo no
podra extenderse mas alla de tres (3) afios consecutivos. CAPITULO IV.-
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.- ARTICULO CUADRAGESIMO
CUARTO.- DISOLUCION.- La Compaiiia se disolvera por cualquiera de las
causas establecidas en la Ley de Compaiiias, incluyendo la resolucién de la
Junta General de Socios validamente adoptada. ARTICULO
CUADRAGESIMO QUINTO.- LIQUIDACION.- Para efectos de la liquidacién
se estara a lo dispuesto en la'Ley de Companias. En caso de liquidacién
actuara como liquidador la persona que designe la Junta General
de Socios. La venta de bienes inmuebles o del total del activo
y pasivo la efectuard directamente por el liquidador, conforme a
lo sefialado en el iiteral b), del numeral 3), del articulo
trecientos noventa y ocho (398) de la Ley de Compaiiias.
APITULO V.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- ARTICULO
CUADRAGESIMO SEXTO.- CONTROVERSIAS.- Las diferencias que
ocurrieren entre la sociedad y los socios o solo entre éstos’ pof
razén del contrato social, durante la vida activa o en el periodo
de liquidacion de ésta, que no sea resuelta entre las' partes,
éstas acuerdan someterla ante el Centro de Mediacion de Ia
Superintendencia de Compafiias, con sujecibn a los procedimientos
de mediacién establecidos en la Reglamentacion del Centro de
Mediacion antes referido. Si las - partes no resuelven la
controversia en forma amistosa directa o en la ‘etapa de
mediacion, dentro del plazo de veinte (20) dias contados a partir
de la comunicacion por una de las partes sobre la existencia
de la controversia, plazo que podra ser ampliado de comun

acuerdo, las partes acuerdan someter todas las desavenencias a
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un Tribunal de Arbitraje sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacién y a las
siguientes reglas: El Tribunal Arbitral debera juzgar en equidad y con
sujecién a las Leyes de la Republica del Ecuador. El proceso Arbitral sera
confidencial. El arbitraje tendra lugar en la ciudad de Quito, en la
Republica del Ecuador, en el Centro de Arbitraje y Mediacion de Ia
Camara Ecuatoriana Americana de Quito, y con sujecién al
Reglamento de dicho Centro. Los gastos que demande el Centro
seran - sufragados por la parte demandante. ElI Tribunal estara
integrado por tres arbitros designados de Ila siguiente manera: el
demandante nombrara un arbitro principal y su alterno en el escrito
de la demanda, posteriormente, en el plazo de quince (15) dias
desde que haya recibido la citacion con la demanda por parte del

Centro de Arbitraje, el demandado nombrard el segundo arbitro

prihéipal y su alteno. Una vez designados los 4rbitros de las
partes, el tercer arbitro y su alterno seran designados de comun acuerdo
por los dos anteriores, dentro del plazo de quince (15) dias
contados a partir de la fecha de la ltima designacion. El tercer
arbitro presidira el Tribunal. Si el demandado no designare a su
arbitro principal y su alterno o no se pusieren de acuerdo para la
designacion del tercero dentro de los plazos determinados, tales
designaciones se efectuaran por parte del por el Director del Centro
de Arbitraje y Mediacion de Ila Camara Comercio Ecuatoriana
Americana, mediante sorteo de la lista de arbitros del Centrb o de
fuera de ella. El arbitraje tendra el caracter de nacional y confidencial,
se llevara en castellano. Los laudos expedidos por el Tribunal de
Arbitraje tendrédn el mismo efecto de sentencia ejecutoriada, pasada
en autoridad de cosa juzgada y seran ejecutados del mismo modo
que las sentencias de ultima instancia. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

34



BRSSP peee——

Tamara Garcés Almeida : W
Notaria Sexta ‘ Y- l \}
Quito D.M. (GO001S

NOTARIA SEXTA
CANTON QUITO

Primera: La Junta General de Socios determinara el mbmento de
implementacién de las reformas incorporadas en el presente estatuto. Sin
embargo, hasta que esto se produzca, la Junta General de Socios
ejercera las funciones encomendadas al Directorio en el presente
estatuto. Segunda: La primera designacién de los miembros del
Directorio, una vez aprobada esta reforma y codificacion del estatuto de la
comparjia’, nvo debera estar precedida por el estudio realizado por una
firma especializada o por recomendacion de una comision especializada,
" de acuerdo a lo dispuesto en este estatuto, sino a lo resuelto por la
mayoria de la Junta General de Socios. Los candidatos tampoco deberan
obligatoriamen_te cumplir con el perfil de cargos que se haya establecido
para asumir las funciones para las que han sido designados. Tercera: La
primera vez que la Junta General de Socios resuelva sobre la forma en la
que quedéré conformado el directorio, no debera sujetarse a los
lineamientos sefialados en el presente estatuto, sino a lo resuelto por la
mayoria de la Junta General de Socios. Cuarta: La primera designacién
de Gerente General de la compafia, una vez aprobada esta reforma y
codificacion del estatuto de la compaiiia, no debera estar precedida por el
estudio realizado por una firma especializada o por recomendaciéon de
una comisién especializada, de acuerdo a lo dispuesto en este estatuto,
sino a lo resuelto por la mayoria de los miembros del Directorio, Quinta:
La primera fijacion de las remuneraciohes que recibiran los miembros del
Directorio, el Gerente General, y los auditores externos, una vez aprobada
esta reforma y codificacién del estatuto de la compafiia, no debera estar
precedida por el estudio realizado por una firma especializada, de
acuerdo a lo dispuesto en este estatuto, sino a lo resuelto por la mayoria

de la Junta General de Socios o de los miembros del Directorio. .Usted,

3
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Sefiora Notaria, agregara las demas clausulas de estilo para la completa
validez del presente instrumento. (Firmado) Abogado Mauricio Proafio
Mifio, matricula profesional nGmero diecisiete guién dos mil doce guién
sesenta y siete (17-2012-67) del Foro de Abogados del Consejo de la
Judicatura, del Colegio de Abogados de Pichincha. (HASTA AQUI LA
MINUTA), que queda elevada a escritura Publica, con todo su valor legal;
y, que los comparecientes la aceptan en todas sus partes).- Para la
celebraciéon de esta escritura, se observaron los preceptos legales del
caso; Yy, leida que les fue a los comparecientes, por mi, la Notaria, se

ratifican y firman, conmigo en unidad de acto de todo lo cuan doy fe.-

3\

SR. MARIA VALERIA MONCAYa MONTALVO
C.C.N° 1307 BdsYIL.
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' Quito, 23 de mayo del 2013

Senom
MARTA VALERIA MONCAYO MONTALVO

Presente.-

De mi consideracién:

Me es grato comunicar a usted que la Junta General Universal y Extraordinaria de Socios
de la compafiia ADITMAQ ADITIVOS Y MAQUINARIAS CIA. LTDA., en sesidn
celebrada el dia de hoy 23 de mayo del 2013, le designé como PRESIDENTE de la
compafia, cargo que lo desempenara por el penodo estatutano de cinco afios.

La representacxon legal, judic;al y extrajudxcxa! dela companra la ejerce el Gerente
Este nombramiento reemplaza a cualquier otro otorgado antenormente

La compaiia ADITMAQ ADITIVOS Y MAQUINARIAS CIA LTDA. se constttuyo
mediante escritura publica ctorgada el 25 de octubre de 1993, ante el Notario Décimo
Noveno del cantén Quito, Doctor Adolfo Benitez Pozo, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil del cantén Quito el 27 de enero de 1994. Mediante escritura plblica celebrada
ante_el Notario Tercero del cantén Quito, Doctor Roberto Salgado Salgade, el 7 de abril
del 2004 e inscrita en ‘el Registro Mercantil el 3 de junio del 2004, se reformaron los
estatutos sodales de la compaiifa, senaléndose en dicha escritura las atnbucnones del

Presidente.

Atentamente,

Pacifico Mohcayd ¥
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Raz6n de aceptacion: Acepto desempefiar el cargo de Presidente de la compaiiia
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ENLA ClUDAD QUﬂ' 0, QUEDA INSCRﬂ' (0] EL ACT O/CONTRATO QUE SE FRESENTG EN ESTE REGIST RO CUYO DETALLE

. SEMUESTRAA. CONTJNUACION

L4 RAZGN DE ]NSCRIPC!ON DEL: NOMBRAM!ENTO DE PRESIDENTE

) ANUN&RGDEREEERTOMO* { 18535 y
fmmnuuscmméﬂ\ , 04/06/2013 -

- “NUMERO:DENSCRIPEIONE: | 7757
| REGISTRO: 4 LIBRO DE NOMBRAMIENTOS

2. DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

-

\ .

3. DATOS DE REPRESENTANTES:

NATURALEZA DEL ACTO O CONTRATO: | NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE
AUTORIDAD NOMINADORA: JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA UNIVERSAL DE soc:os
FECHA DE NOMBRAMIENTO: 23/05/2013
"FECHA ACEPTACION: 23/05/2013 .
- NOMBRE DE LA COMPAN/A: ADITMAQ ADITIVOS Y MAQU!NAR!AS CIA (TDA
DOMICILIO DE LA COMPANIA: QUITO ] . -~

A
N

e Identificacién - -~ 1 Nombres y Apellidos Cargo =~ - . - | Plazo
“ - * [1709185472 "MONCAYO MONTALVO | PRESIDENTE 5ANOS
MARIA VALERIA
3~.§’
4, DATOS ADICIONALES: - -7
[ REFORMA DE ESTATUTOS SOCIALES 07104/2004 NOTARIO TERCERO INSC. RML 03/06/2004 N I

CUALQUI!-;R ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA PRESENTE RAZON, LA INVALIDA.
LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL PROCESO DE

INSCRIPCION, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE?

FECHA DE EMISION: QUITOC, {A{S) DEL MES DE JUNIO DE 2013 :
_DR. RUBEMENRIQUE AGUIRRE LOPEZ s )
REGI DOR MERCANTIL DEL CANTON Qurro N i
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ACTA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL EXTRAORDINARIA DE
SOCIOS DE LA COMPARIA ADITMAQ ADITIVOS Y MAQUINARIAS CiA.
LTDA. REALIZADA EL DIA 11 DE JULIO DEL 2014

En la ciudad de Quito, en a los once dias del mes de julio del afio 2014 siendo las diez
horas, en las oficinas de la compafiia ADITMAQ ADITIVOS Y MAQUINARIAS
CIA. LTDA., ubicadas en la Calle Vicente Duque N73-85 y José de Larrea, se retinen
los siguientes socios:

1. La sefiora Maria Valeria Moncayo Montalvo, propietaria de ciento setenta y un mil
" trescientos sesenta y dos (171.362) participaciones ordinarias y nominativas de un
valor nominal de un dé_lar de los Estados Unidos de América (US$ 1,00) cada una.

2. La sefiora Carmen Alicia Moncayo Montalvo, propietaria de ciento setenta y un mil
trescientos sesenta y dos (171.362) participaciones ordinarias y nominativas de un
valor nominal de un délar de los Estados Unidos de América (US$ 1,00) cada una.

3. La sefiora Maria Alicia Montalvo Montalvo, propietaria de cuatrocientas cincuenta y
tres mil cuatrocientas noventa y ocho (453.498) participaciones ordinarias y
nominativas de un valor nominal de un ddlar de los Estados Unidos de América
(US$ 1,00) cada una.

4. El sefior Fausto Pacifico Moncayo Montalvo, propietario de seiscientas veinticinco
mil seiscientas cuarenta (625.640) participaciones ordinarias y nominativas de un
valor nominal de un délar de los Estados Unidos de América (US$ 1,00) cada una,
debidamente representada por la sefiora Marfa Valeria Moncayo Montalvo.

El sefior Diego Coronel Urbina, propietario de sesenta y seis rhil novecientas
cuarenta y ocho (66.948) participaciones ordinarias y nominativas de un valor
nominal de un délar de los Estados Unidos de América (US$ 1,00) cada una,

e

Acttia como Presidente, la sefiora Marfa Valeria Moncayo Montalvo y como Secretaria
Ad-hoc la sefiora Carmen Alicia Moncayo Montalvo.

La Presidenta solicita que por Secretaria se verifique el quérum. Por Secretaria se
confirma que se encuentra presente el ciento por ciento (100%) del capital pagado de la
compaiifa, por lo que los socios acuerdan por unanimidad constituirse en Junta General
Extraordinaria y Universal de acuerdo a lo previsto en el articulo 238 de la Codificacién
de la Ley de Compaiflias para tratar y resolver los siguientes puntos del Orden del Dia:
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1. Reformas vy codiﬁcacién del Estatuto de ADITMAQ ADITIVOS Y
MAQUINARIAS CIA. LTDA.

Aprobado el orden del dia, la Junta General procede con el analisis y discusién del
tnico punto del orden del dia.

1. REFORMAS Y CODIFICACION DEL ESTATUTO DE ADITMAQ
ADITIVOS Y MAQUINARIAS CIA. LTDA.

- La Presidenta menciona que es necesario realizar una reforma integral y codificacién al

estatuto de la compaiiia con el fin de incorporar a la gestion de la misma, practicas de
Buen Gobierno Corporativo. En tal virtud, Ia Presidenta sefiala que la compafiia ha
llevado a cabo un proceso de anélisis y evaluacién de lo que implica la incorporacion de
practicas de Buen Gobierno Corporativo.

A continuacién La Presidenta explica los cambios al estatuto de la compafiia.

Luego de varias deliberaciones, la Junta General Universal Extraordinaria de Socios de
ADITMAQ ADITIVOS Y MAQUINARIAS CIA. LTDA. Resuelve, por unanimidad, lo
siguiente:

1. Aprobar la reforma y codificacion del estatuto de la compafiia, de acuerdo con el
siguiente texto:

“ESTATUTO DE LA COMPANIA ADITMAQ ADITIVOS Y MAQUINARIAS CIA. LTDA.

ARTICULO 1.- DENOMINACION

( N’(\ La compafiia se denomina “ADITMAQ ADITIVOS Y MAQUINARIAS CIA. LTDA.”
(« o %K ARTICULO 2.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La compariia es de nacionalidad ecuatoriana, se rige por la Ley de Compafiias, las demds leyes del
Ecuador, su estatuto y sus reglamentos. Tiene su domicilio en el Distrito Metropolitano de Quito,
provincia de Pichincha, pero podrad establecer sucursales, agencias, representaciones o cualquier tipo de
oficinas de ella en cualquier lugar del pais o en el exterior.

ARTICULO 3.- OBJETO

La compariia se dedicard de modo habitual, dentro del giro ordinario de su negocio a la importacion
exportacion, elaboracién, produccion, industrializacién, comercializacidn, distribucion, representacion,
de tado tipo de productos elaborados, semielaborados, terminados, en bruto, materia prima y productos
alimenticios en general, productos de consumo masivo, productos nutricionales, farmacéuticos uso
humano y veterinario, mezcla vitaminica, probidticos, suplementos proteico, suplementos vitaminicos,
suplementos nutricionales, como por ejemplo mezclas de fibras, pastillas nutricionales, batidos en polvo
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proteicos y vitaminicos, salsas dulces o saladas o en polvo, medicinas naturales, carne vegetal, pastillas
Vitaminicas, productos cosméticos, higiénicos, medicamentos, productos naturales, suplementos
alimenticios, aditivos para la industrializacion de alimentos, todo tipo de magquinaria; asi como a la
produccién, comercializacién, explotacidn, importacién y exportacién agricola, ganadera, avicola,
piscicola, floricola, apicola en todas sus fases, cualquier clase de magquinarias y equipos recesarios para
la agricultura, ganaderia, avicultura, piscicultura, apicultura y floricultura; produccion, importacién,
exportacién de productos naturales, agricolas, pecuarios e industriales en la rama alimenticia;
productos veterinarios de sanidad y salud animal; compra de bienes raices; importacion, exportacion,
distribucién de maquinaria liviana, pesada, materia prima, vehiculo en general; productos relacionados
con la rama alimenticia, agricola, construccién, mineria y demds actividades que requiere de productos
para su desarrollo. Para el cumplimiento de su objeto social ademds podrd realizar las siguientes
actividades: representacién de compafilas nacionales o extranjeras, pudiendo intervenir en estas como
socia o accionista, también pudiendo para el efecto actuar como mandataria, corresponsal a agente de
acuerdo con las leyes y disposiciones legales vigentes. Realizacién de toda clase de actos civiles,
mercantiles, comerciales o de servicio y asesoria no prohibidas por las leyes y de acuerdo a su objeto
social, como: celebracion de contratos de asociacion o consorcios “de actividades con personas juridicas
o naturales, nacionales o extranjeras, para la realizacion de una actividad determinada; adguirir
acciones, participaciones o derechos de compaiiias existentes nacionales e internacionales, o promover
la constitucién de nuevas compapias, participando como parte en el contrato constitutivo, o fusiondndose
con oira, o transformdndose en una distinta conforme lo disponga la Ley. La realizacioén de toda clase
de actos y contratos con entidades piblicas o privadas permitidos por la Ley en relacidn con su objeto
social, sin perjuicio de las prohibiciones consignadas en otras leyes. No podrd desarrollar ninguna de
las actividades sefialadas en el Articulo 27 de fa Ley de Regulacién Econdmica y Control de Gasto
Publico, actividades cuyo alcance fija la Regulacién ciento veinte-ochenta y tres de la Junta Monetaria.

ARTICULO 4.- PLAZO

La compa#ia tiene un plazo de duracién de 50 afios contados a partir de la fecha de inscripcidn de la
misma en el Regisiro Mercantil. Este plazo podrd ser prorrogado o disminuido por resolucién de la
Junta general de socios, cumpliéndose el procedimiento establecido en la Ley.

ARTICULO 5.- CAPITAL

El capital soczal de la compatila es de USD 1.488.810,00 (un milién cuatrocientos ochenta y ocho mil
ochocientos diez dolar de los Estados Unidos de América), dividido en 1.488.810,00 (un millén
cuatrocientos ochenta y ocho mil ochocientos diez) participaciones iguales, mdtvistbles y acumulativas
de un délar de los Estados Unidos de América (USD $ I 00) cada una.

ARTICULO 6. CERTIFICADOS DE APORTACION .

Los certificados de aportacién de participaciones a los que se refiere el articulo 106 de la Ley de
Compafiias, serdn firmados por el Presidente y el Gerente General de la Compafiia.

ARTICULO 7.- DERECHOQ DE VOTO PARTICIPACIONES

Cada participacién dard a cada uno de los socios el derecho a un voto. Cada socio tendrd su derecho a
voto en proporcicn a sus participaciones.

Serd nulo todo convenio que restrinja la libertad de votacién de los socips.

ARTICULO 8.- DERECHO DE PREFERENC)A
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Los socios ejercerdn el derecho de preferencia de acuerdo a lo establecido en el articulo 110 de la Ley de
Compatiias.

CAPITULO 1
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 9.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

Ademds de los establecidos en el pdrrafo cuarto de la seccion V de la Ley de Compafiias, los socios
tendran los siguientes derechos:

Derecho de informacion y su ejercicio;
Derecho a formar parte de los érganos de administracién de la compafiia;

Participar, en forma proporcional al nimero de participaciones, en la distribucién del acervo social, en
caso de liguidacion de la compatiia;

Otros que lo establezca el presente estatuto.
ARTICULO 10.- DERECHO DE INFORMACION Y SU EJERCICIO

De acuerdo al articulo 15 de la Ley de Compafiias, los socios podrdn examinar los libros y documentos
de la compahia relativos a la administracion social y tendrdn derecho a que se les confiera copia
certificada de los balances generales, del estado de la cuenta de pérdidas y ganancias, de las memorias o
informes de los administradores, de los auditores interno y externo, de las actas de juntas generales y sus
expedientes, asi como de los asuntos tratados o por tratarse en las juntas generales y en las reunzones de
Directorio.

Para el ejercicio del derecho de informacion, el Directorio, a través de su Presidente, se constituye en el
canal unico a través de la cual los socios podran requerir informacion o para plantear cuestiones de
interés para la compaiiia. El Directorio debera establecer los lineamientos del plazo, forma y medio en
base al cual se deberd entregar la informacién a los socios.

El Presidente del Directorio canalizard las solicitudes de informacion de los socios, al Gerente General
quien atenderd en forma obligatoria las solicitudes del Presidente del Directorio.

Para contestar las solicitudes de informacién hechas por los socios o terceros interesados, el Presidente
deberd observar la Clasificacién de la Informacién efectuada por el Directorio y que se explica en el
Reglamento del Directorio.

Con el fin de cumplir con el principio de simetria de acceso a la informacion, el Presidente del
Directorio dispondrd que la informacién solicitada por un socio sea puesta a disposicion de todos los
socios.

En el evento de que las solicitudes de informacién realizadas por un socios no sean satisfechas dentro de
los plazos sefialados por el Directorio, el socio solicitante podré acudir al pleno del Directorio con el fin
de que se satisfaga su derecho a la informacion, de conformidad con lo establecido en el presente
articulo, sin perjuicio de las acciones legales o reglamentarias a las que hubiere lugar en contra de los
administradores.

ARTICULO 11.- CLASIFICACION DE LA INFORMACION



3

QL 3\,@/&.
/

Aditivs y maguinrias Cio. Lide

La informacién que administra la empresa y que estd bajo conocimiento, administracion y control del
Directorio deberd ser clasificada por este organismo dentro de las siguientes categorfas:

Informacién de conocimiento publico: Se refiere a la informacién que se encuentre disponible para todos
los socios y la que se deba publicar por disposiciones de organismos de control. Esta informacion deberd
guardar conformidad con lo sefialado en el articulo 15 de la Ley de Compafiias.

Informacidn reservada: Se refiere a la informacién que ha conocido el Directorio y ha sido calificada
como tal por el propio Directorio, y que podrd ser entregada a los socios cuando la soliciten por escrito
y dicha solicitud sea aprobada por el Presidente del Directorio. Las personas que reciban informacion
clasificada como reservada deberdn suscribir el convenio de confidencialidad que para el efecto

" elaborard el Directorio.

Informacién Restringida: Se refiere a informacién que ha sido calificada como tal por el Directorio por
contener informacion relacionada con proyectos; planes, iniciativas de negocio y otra que es sensible
para el crecimiento y la supervivencia de la empresa, la misma que por tratarse de informacion
estratégica solamente puede ser conocida por los miembros del Directorio y la Alta Gerencia de la
Empresa quienes estardn sujetos a los deberes de confidencialidad y secreto establecidos en el Estatuto y
el Cédigo de Etica. Este tipo de informacién solamente puede ser entregada por Directorio, bajo su
responsabilidad, o cuando existiere mandato judicial o dispesicién de autoridad competente. Las
personas que reciban informacion clasificada como restringida deberdn suscribir el convenio de
confidencialidad que para el efecto elaborard el Directorio.

El Directorio es el unico organismo responsable y competente para clasificar o desclasificar la
informacion.

La calificacion de informacién de conocimiento publico, informacién reservada o informacién
restringida, serd puesta en conocimiento de los socios.

cApPfruLo I

DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE L4 COMPANIA

ARTICULO 12.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION

La Compapiia serd gobernada por la Junta General de Socios, y administrada pbr el Directorio, el
Presidente, el Presidente del Directorio y el Gerente General,

SECCION [

DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULO 13.- JUNTA GENERAL DE SOCIOS

La Junta General de Socios es el érgano supremo, con amplias poderes para resolver todos los asuntos
relativos a los negocios sociales y para tomar las decisiones que juzgue conveniente en defensa de la
misma; tendrd todos los deberes, atribuciones y responsabilidades que sefiala la Ley.

Son atribuciones privativas de la junta general, ademds de las establecidas en el articulo 118 de la Ley
de Compaﬁz’as, las siguientes:

Designar y remover a los miembros del Directorio, al Presidente del Dzrectorw. al Presidente de la
Compafita, y establecer la polftica retributiva de estas posiciones.
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Designar y remover a la firma Auditora Externa 'y al Auditor Interno, cuando la Junta General hubiera
resuelto incorporar este ultimo cargo, y establecer sus remuneraciones. :

Conocer los resultados del balance, sus anexos y los informes que presenten el Directorio, el Gerente
General, el Auditor Interno, cuando exista, y el Auditor Externo y dictar la resolucion correspondiente.

No podrdn aprobarse ni el balance ni los estados financieros si no hubiesen sido precedidos por el
informe de los Auditores Externos.

Conocer la recomendacicn del Directorio sobre el destino del reparto de los beneficios sociales y tomar
la resolucién que corresponda.

Resolver sobre la emision de las partes beneficiarias, la emision de obligaciones y la realizacion de
titularizaciones

Resolver sobre la modificacidn del estatuto social y la aprobacidn y reformas del Reglamento del
Directorio.

Resolver acerca de los aumentos de capital, disminucién de capital, amortizacion de las participaciones,
la fusion, transformacion, escisién, disolucién y liguidacion de la Compariia.

Para estos casos, se requeriré que el Directorio explique en un informe el fundamento y el detalle de la
peligro de dilucién de la participacién de grupos minoritarios.
Autorizar la enajenacidn de inmuebles, asi como el establecimiento de gravdmenes sobre ellos.

Nombrar liquidador, y sefialar sus atribuciones, fijar el procedimiento para la liquidacidn, la retribucion
del liquidador y conszderar las cuentas de liquidacidn.

Establecer, ademds del fondo de reserva legal, otros, segiin las necesidades de la compariia.

Autorizar al representante legal para que lleve a cabo las cesiones o traspasos a cualquier titulo de las
marcas, patentes o privilegios de propiedad de la sociedad.

Fijar los montos sobre los cuales el Gerente General requiere autorizacién del Directorio o de la Junta
General para celebrar actos y contratos que obliguen a la Compafiia.

Cada organismo de gobierno de la Compafiia podrd aprobar las inversiones y gastos de la empresa en
base a sus limites aprobados y las politicas y normas establecidos por la Junta General y el Directorio.

Resolver el establecimiento de agencias, oficinas o sucursales de la Compafiia en otras ciudddes de la
Repiblica o del exterior, fijar su capital y nombrar a sus representantes;

Deliberar sobre todo asunto que fuere sometido a consideracion por el Directorio, el Presidente del
Directorio, el Gerente General, o los socios.

Conocer y resolver sobre la suspension y remocion del Presidente del Directorio, los miembros del
Directorio y miembros de la organizacion que hayan sido nombrados por la Junta General, de acuerdo
con el estatuto, aunque el asunto no conste en el orden del dia y el ejercicio de acciones de
responsabilidad contra ellos.
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La Junta General solamente conocerd las motivaciones que llevaron al Directorio a remover al Gerente
General.

Autorizar el otorgamiento de poderes generales.

Aprobar y modiﬁcar; su Reglamento de Organizaciény Funcionamiento de la Junta General, cuando ast
decida tenerlo.

Aprobar el Reglamento de Directorio que incluye la normatividad relativa al Directorio, de los Comités
que el Directorio decida conformar, la auditoria interna y la Gerencia General que serd de aplicacién
obligatoria para estos organismos.

La aprobacién de este Reglamento se legaliza con la votacién favorable del 51% del capital concurrente
a la Junta

Interpretar, en forma obligatoria para todos los socios, los Estatutos y Reglamento del Directorio; y,

Las demds sefialadas en la Ley y en el estatuto y que no puedan ser delegados al Directorio o al
administrador de la Compatiia.

ARTICULO 14.- CLASES DE JUNTAS GENERALES

De acuerdo a lo establecido en el articulo 119 de la Ley de Compaiias, las juntas generales serdn
ordinarias y extraordinarias. Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 238 de la Ley
de Compafiias, también existirdn juntas universales cuando concurran a la misma la totalidad del capital
suscrito y pagado de la compafiia.

ARTICULO 15.- CONVOCATORIA

Las juntas generales serdn convocadas por el Presidente de la Compafiia, por la prensa en uno de los
periédicos de mayor circulacién en la ciudad del domicilio de la compafiia o de la provincia, con al
menos 15 dias de anticipacién a la fecha fijada para la reunién. La convocatoria deberd sefialar el lugar
dentro del Distrito Metropolitano de Quito, dia, mes, afio, hora y asuntos a tratar en la reunién. Toda
resolucion sobre asuntos no expresados en la convocatoria serd nula.

En forma simultdnea con la publicacion del aviso por la prensa 'y con la misma antelacicn, se convacard
a los socios por medio electrdnico y a través de carta en la direccion que hubieren registrado cada uno
de los socios en la compafiia. La convocatoria también se deberd anunciar en la pdgina web de la
compaiiia.

La Compafiia pondrd a disposicién de los socios, con 20 dias de anticipacién a la fecha de celebracién
de la junta general, toda la informacién necesaria que deba ser tratada por dichq junta. La informacién
que serd conocida por los socios en la Junta General deberd ser emtregada conjuntamente con la
convocatoria, a través de los medios electrénicos, y deberd estar a disposicién de los socios en las
oficinas de la compartia. Cuando la Junta General deba resolver sobre proyectos de inversidn o
proyectos estratégicos, el Directorio deberd presemtar los correspondientes informes, debidamente
motivados técnica, legal y financieramente.

El Directorio, a través de su presidente estd obligado a brindar a los socios las aclaraciones o
informaciones solicitadas, antes de la celebracion de la jumta general y durante el desarrollo de la
misma. Toda informacidn entregada o aclaracién hecha a un secio, deberd ser entregada al mismo
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tiempo a la totalidad de los socios de la compafiia por el mismo medio en que se entregé la informacion a
quién origino la solicitud de informacion.

ARTICULO 16.- CONVOCATORIAS ESPECIALES

El 0 los socios que representen por lo menos el diez (10%) por ciento del capital social podrdn pedir, por
escrito y en cualquier tiempo, al Presidente del Directorio de la Compafiia, la convocatoria a una junta
general de socios para tratar los asuntos que indiquen en su peticién. La convocatoria se efectuard de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

Si el Presidente del Directorio se rehusare a hacer la convocatoria o no la hicieren dentro del plazo de
diez (10) dias, contados desde el recibo de la peticion, el o los socios podrdn recurrir al Superintendente
de Compapias, solicitando dicha convocatoria. La no convocatoria por parte del Presidente del
Directorio, serda causal de remocion de su cargo, y ademds deberd responder por las acciones legales
que hubiere en su contra.

ARTICULO 17.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA GENERAL

La junta general serd presidida por el Presidente de la Compaiiia y a falta de éste, por un Presidente Ad- .
Hoc elegido por la misma junta.

La junta general nombrard, para cada reunion, un secretario Ad ~ Hoc, el mismo que en ningin caso
podra ser el Gerente General o ningin miembro de la administracion. El Secretario podrd apoyarse en
un funcionario de la empresa para la redaccion del acta.
// ARTICULO 18.- CONCURRENCIA A LAS JUNTAS GENERALES
i Los socios podrdn hacerse representar en la junta general por tercera persona, mediante carta dirigida
! al Presidente de la Compatiia. Toda representacion por carta deberd estar acompafiada de copias de las
: cédulas de identidad del representante y representado; o mediante poder notarial general o especial.
Los administradores, y los miembros principales de los érganos administrativos y de fiscalizacion, de la
Compafiia, no podrdn ser designados representantes convencionales de un socio en la junta general.
Tampoco podradn serlo sus suplentes cuando hubieren intervenido por los principales durante el ejercicio
econdmico cuyas cuentas e informes vayan a ser objeto de conocimiento y resolucion de la junta general.
C,’w"\ ’ Esta prohibicion no comprende a los representantes legales del socio.
( c)g Sa%\ La carta poder deberd reunir los siguientes requisitos:
Lugar y fecha de emisién;
Debera estar dirigida al Presidente del Directorio de la Compafiia;

Nombre de la compafiia que celebra la junta;

Nombre y apellidos del representante. Si es una persona juridica, su nombre, el nombre y apellido de su
representante legal v se adjuntard copia certificada el nombramiento

Determinacion de la junta o juntas respecto de las cuales se extiende la representacién;
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Nombre y apellidos y firma autégrafa del socio; si la carta poder la extiende un apoderado, se
acompariard copia de su poder.

En la carta poder, el socio deberd sefialar expresamente el sentido de su votacion en cada uno de los
puntos del orden del dia, los mismos que podrdn ser: a favor, en contra, abstenerse, o dejarlo a criterio
de quien recibe la delegacion.

Los socios podrdn asistir a la junta general acompatiados, en total, de dos asesares legales o econdmico
financieros, pero ninguno de estos podrd intervenir en las discusiones que se promovieren durante la
reunidn ni votar en ellas a nombre de su asesorado.

A las juntas generales de socios podrdn, por decisién de la Junta, asistir los miembros del Directorio, el
Gerente General o los funcionarios de alto nivel que fueren invitados, todos con voz informativa y sin
voto, a menos de que los Directores, el Gerente General o los funcionarios de alto nivel sean a la vez
socios, en cuyo caso tendrdn derecho a voto.

En caso de que existan socios que se encuentren fuera del domicilio de la compafiia, el Presidente de la
Compaiiia deberd procurar incorporar medios telemdticos o electronicos que permitan su
comparecencia a la Junta.

ARTICULO 19.- QUORUM DE INSTALACION

El quérum estatutario para la instalacién de la Junta General en la primera convocatoria es de mds del
50 por ciento del capital suscrito y pagado, representado por las participaciones que tengan derecho a
voto.

Si la junta general no pudiere reunirse en primera convocatoria por falta de quorum, se procederd a una
segunda convocatoria en los mismos términos del articulo 14 del presente estatuto, y no podrd
modificarse el objeto de la primera convocatoria; esta segunda convocatoria no podrd demorarse mds de
quince (15) dias de la fecha fijada para la primera reunidon. La jumta general asi convocada, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 237 de la Ley de Compaiiias, se constituird con el mimero de
Socios presentes, para resolver los puntos mencionados en la convocatoria, debiendo sefialarse
expresamente este particular en la convocatoria.

Cuando la Junta General vaya a resolver asuntos estratégicos, entendidos como tales a las reformas al
estatuto, al reglamento del directorio, fusiones, escisiones, transformaciones, disolucién y liquidacion,
convalidacién de la compaifa en proceso de liquidacion, aumentos de capital, a menos de que se trate de
una capitalizacion de utilidades, nombramiento de directores, nombramiento y remocién del presidente
del directorio, nombramiento y remocién del auditor interno y otros que puedan afectar
significativamente a la empresa, el quérum de instalacién en primera convocatoria serd de al menos las
dos terceras (2/3) partes del capital suscrito y pagado de la compafiia. En estos casos, para la segunday
tercera convocatoria, se estard a lo sefialado en el articulo 240 de la Ley de Compafiias.

Para la verificacién del qudrum tanto en la junta ordinaria como extraordinaria no se esperard mds de
30 minutos desde la prevista en la convocatoria.

ARTICULO 20.- QUORUM DE VOTACION

Como regla general, las resoluciones en la Junta General se tomardn por mayoria simple de los votos del
capital suscrito y pagado concurrente a la reunicn.
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Cuando la Junta General deba resolver sobre asuntos estratégicos, conforme lo sefialado en el articulo
anterior, las resoluciones se tomardn con el voto favorable de las dos terceras partes del capital suscrito
y pagado concurrente a la reunion.

Las resoluciones de Ja junta general obligan a todos los socios, inclusive a los que no han concurrido o a
los que concurriendo hubieren votado en contrario o se hubieren abstenido. Los votos en blanco y las
abstenciones se suman a la mayoria numérica.

Los miembros de los érganos administrativos y de fiscalizacion y los administradores no pueden votar en
la aprobacicén de los balances, las deliberaciones respecto a su responsabilidad y en las operaciones en
la que tengan intereses opuestos a los de la compariia. En caso de contravenirse a esta disposicion, la
resolucién tomada por la junta general serd nula cuando sin el voto de los funcionarios precitados no se
habria logrado la mayoria requerida.

ARTICULO 21.- ACTAS

Las actas de las juntas generales deberdn ser firmadas por quien ejercié la Presidencia de la Junta y el
Secretario Ad - Hoc, salvo el caso de lo dispuesto para las juntas universales, en que deberdn firmar
todos los asistentes.

Las actas de las Juntas Generales, tanto ordinarias, extraordinarias y universales, deberdn ser
elaboradas, leidas y aprobadas en la misma Junta General. EI Presidente no podrd dar por finalizada la
Junta General hasta tanto no se haya cumplido con este requisito.

SECCION IT
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 22.- DEL DIRECTORIO

El Directorio de la compafiia constituye el mds alto érgano de administracién de la compaiia.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General de Socios, el Directorio es el
mdximo organo de decision de la Empresa, por ende es el responsable final del Buen Gobierno y ejerce

sus competencias de forma auténoma respecto de los demds érganos de la empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, para el cabal cumplimiento de sus obligaciones, el Directorio puede solicitar
la colaboracion de otros drganos o funcionarios de la Compafiia.

No podrdn ser objeto de delegacion aquellas facultades que legal o estatutariamente hayan sido
reservadas al conocimiento directo del Directorio ni aquellas necesarias para un responsable ejercicio
de la funcidn general de supervision y control. La delegacion de facultades, que dentro de los limites
consentidos por la Ley realice el Directorio en favor de alguno de sus miembros, no le priva de ellas ni
exime su responsabilidad. :

ARTICULO 23.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO
Son facultades de exclusiva responsabilidad e indelegables del Directorio las siguientes:
Analizar, aprobar y responsabilizarse por el plan estratégico, el plan de negocios y el plan operativo

anual, presentados por la gerencia general de la empresa y evaluar la adecuada ejecucion de estos
planes.

10
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El Directorio establecerd los componentes minimos y los lineamientos para el disefio y desarrollo de los
planes de corto, mediano y largo plazo, asi como las politicas generales y los mecanismos pertinentes

- para su control y evaluacion.

Andlizary éprobar por el Presupuesto General de la Empresa y evaluar su adecuada ejecucién,

Para esto, la Gerencia General deberd presentar mdximo hasta el 30 de noviembre de cada afio el
Presupuesto General del afio siguiente.

Expedir las politicas generales de la empresa 'y aprobar los procesos, sistemas y estructuras de control
de la gestién, bajo esquemas de administracion de las diferentes categorias de riesgos del negocio. Los
procesos de administracién de riesgos aprobados por el Directorio deberdn identificar, cuantificar y
administrar medidas para minimizar el impacto y evaluar en forma permanente las operaciones de la
compapifa, precautelando siempre los activos tangibles e intangibles de la empresa.

Aprobar las politicas y normas de la compafiia, relacionadas con proveedores, clientes, instituciones
financieras, empleados y otros grupos primarios de interés y verificar el cumplimiento de las mismas por
parte de los diferentes estamentos de la administracion.

Asi miso, deberd interpretar las politicas y normas en caso de dudas y actuar como instancia decisoria
en los casos presentados a su juicio por partes involucradas o afectadas.

Controlar el desarrollo de la actividad de gestion estratégica y operacional y el cumplimiento de las
normas y politicas de la empresa y del marco juridico aplicable.

Conformar los Comités del Directorio que considere convenientes. Sin perjuicio de esto, el Directorio
deberd por lo menos nombrar y establecer la conformacion de un comité de auditoria 'y control.

Aprobar la estructura organizacional de la empresa, la conformacion de Unidades de Negocio y los
orgdnicos funcionales.

Nombrar, fijar la remuneracion, evaluar el desempefio y cuando se considere conveniente, destituir al
Gerente General y a los responsables mdximos de cada una de las unidades de negocio o unidades
Juncionales de la compafiia, considerando las politicas y procedimientos de la empresa 'y el marco legal
vigente. : '

Disefiar y desarrollar un Plan de Sucesién de la Gerencia Generdl; y, un plan de desarrollo de
competencias de los directores actuales y potenciales. '

Conocer y aprobar los informes que presente el Gerente General sobre el cumplimiento de los planes
estratégicos y operacionales, el cumplimiento de politicas y directrices de la Junta General y el

" Directorio, sobre la situacién financiera de la empresa, los riesgos del negocioy su impacto en el

patrimonio, otros informes pertinentes y tomar las decisiones que estime convenientes para garantizar la
supervivenciay el crecimiento de la empresa.

Cuidar el desarrollo de buenas prdcticas de gobierno corporativo, aplicando los principios de
transparencia y equidad de trato, creando los mecanismos adecuados para prestar una veraz
informacién transmitida en tiempo itil sobre la marcha de la compafiia.

Deberd presentar anualmente a la Junta General un Informe de Gobierno Corporativo en los términos
que el propio Directorio determine.

11
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Asesorar en las decisiones que la Junta General deba tomar sobre aquellos actos y operaciones de
especial relevancia para la vida de la Sociedad, sus filiales y, en particular, aquellas operaciones que
entrafien la adquisicion y disposicion de activos sustanciales de la compafiia y las grandes operaciones .
societarias que deban ser autorizadas o aprobadas por dicha Junta General. Estd entendido que las
decisiones del Directorio sobre temas que son de competencia de la Junta General tienen el cardcter de
recomendaciones y por lo tanto no son vinculantes para dicha Junta General

Designar asesores temporales o permanentes para el Directorio, y determinar sus remuneraciones, de
conformidad con lo dispuesto en el presente estatuto; podrd también crear las comisiones internas de
Directores que considere pertinente.

Las erogaciones por estos conceptos deberdn estar justificadas y deberdn constar en el Informe de
Gobierno Corporativo presentado a la Junta General de Socios.

Presentar a la Junta General propuestas sobre el reparto de utilidades, conformacion de reservas,
acumulacion, amortizacién de participaciones y en general sobre los aspectos relacionados con la
administracion y la adecuada consolidacion y crecimiento de las cuentas patrimoniales.

Conocer y aprobar en primera instancia el informe anual de labores preparado por el Gerente General,
sobre cuya base el Directorio, presentard su informe a la Junta General de Socios para resolucién final
por parte de ésta; dicho informe se presentard dentro de los tres primeros meses posteriores a la
finalizacién del ejercicio econémico. Este informe deberd estar acompafiado con el informe del Comité
de Auditoria que lleva conclusiones sobre los andlisis e informes presentados por los auditores interno y
externo de la empresa.

Decidir acerca de la continuacién, desistimiento o transaccion en procesos judiciales de conformidad
con los montos establecidos por la Junta General de Socios;

Aprobar las politicas relacionadas a operaciones vinculadas y conflictos de interés. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo doscientos sesenta y uno (261) de la Ley de Compafiias, las operaciones
vinculadas deberdn ser autorizadas por la mayoria de miembros del Directorio.

Toda operacién vinculada autorizada por el Directorio, deberd ser puesta en conocimiento de los socios
en un plazo mdximo de 5 dias y la operacién no podrd ejecutarse hasta que se conf irme que los socios
hayan tenido conocimiento de la misma.

El Directorio, en el caso de aprobar operaciones vinculadas, deberd cuidar que éstas se den en términos
de precios, compensaciones y retribuciones de mercado, de manera que se precautelen los derechos de

os socios y los resultados y beneficios para la compafiia.

Aprobar y publicar un informe de gobierno corporativo, el mismo que deberd incluir el grado de
incumplimiento de estas medidas, asi como el detalle de la informacidn corporativa y la informacién
sobre las partes vinculadas y conflicto de intereses.

Cumplir con todos los demds deberes y ejercer todas las demds atribuciones que le correspondan segin
la Ley, el presente estatuto o los reglamentos y resoluciones de la Junta General.

ARTICULO 24.- CATEGORIAS DE DIRECTORES

Los Directores de la compafiia tendrdn las siguientes categorias:

12
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Directores Patrimoniales: son agquellos cuya pertenencia al Directorio se deriva de su propia
participacion en el capital de la compafila o de la participacién en el capital de uno o varios socios
agrupados que los nominan.

Directores Independientes: son aquellos cuya vinculacién a la compafiia, a sus socios y administradores,
se circunscribe unicamente a la condicion de miembros del Directorio.

Directores Internos: son aquellos vinculados laboral o contractualmente y, de modo estable y retribuido,
con la administracion de la empresa.

ARTICULO 25.- LINEAMIENTOS PARA L4 COMPOSICION DEL DIRECTORIO

La Junta General de Socios definird la composicién del Directorio para cada periodo de dos afios,
siguiendo los siguientes lineamientos:

Cualquiera que sea la estructura que la Junta General decida dar al Directorio, se deberd respetar el
principio de que la composicién del Directorio debe guardar simetria con la estructura de
participaciones de la empresa.

Esto se logra otorgandb derecho a integrar el directorio al socio o grupo de socios que totalicen
participaciones equivalente al total del capital suscrito y pagado dividido para el nimero de directores
patrimoniales a nombrarse.

El niimero de miembros del Directorio siempre serd un nimero impar y el mismo podrd tener 3, 5 0 7
miembros principales.

Los directores patrimoniales deberdn ser siempre mayoria y deberdn reflejar la estructura de capital de
la empresa, es decir, el Directorio deberia ser, en la representacién mayoritaria de socios, simétrico a la
estructura de capital.

Los directores independientes deberian suponer en la empresa, no mds de un tercio del Directorio.

El socio o grupo de socios que, de acuerdo al porcentaje de participacién en el capital tengan derecho a
acceder a un puesto en el Directorio, solamente podrdn decidir sobre la nominacién de sus directores,
principales y suplentes. ’

Los directores independientes deberdn ser elegidos por al menos las dos terceras partes del capital.

Los directores deberdn serdn nombrados considerando el perfil minimo que el Reglamento de Directorio,
establezca para que una persona pueda ser nombrada en esa posicion.

No podré integrar el Directorio quien no cumpla con los requisitos y competencias establecidos para
calificar como director.

Cada Socio o grupo de socios, que de acuerdo al porcentaje de participacion en el capital tengan
derecho a acceder a un puesto en el Directorio, designardn a su alterno o suplente, los cuales deberdn
cumplir los mismos requisitos que se prevén en el Reglamento para los directores principales. A criterio
del Directorio, los directores alternos podrdn asistir a las reuniones del directorio con voz y sinvoto.

Los directores independientes no tendrdn directores alternos o suplentes.

13
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Los candidatos a miembros del Directorio serén evaluados de acuerdo a los criterios establecidos en el
Reglamento del Directorio, por una comisién del Directorio o una firma especializada contratada para
el efecto.

La Junta General podrd omitir el proceso de evaluacién, unicamente cuando asi lo resuelvan las dos
terceras partes del capital suscrito y pagado.

En el evento de que la Junta General no logre integrar el Directorio de acuerdo con estos lineamientos,
por cuanto los candidatos no alcanzan el porcentaje de apoyo requerido por parte de un grupo de socios,
el Directorio se integrard con los candidatos mejor puntuados de la evaluacién de candidatos.

En el caso de que uno o mds de los directores patrimoniales falten en forma temporal o definitiva, serdn
reemplazados por sus directores suplentes, ya sea por el tiempo de su ausencia temporal o por el tiempo
que les faltaba a los principales, para cumplir con su periodo.

En caso de ausencia definitiva del o los directores independientes, se procederd a desarrollar el proceso
de seleccién y nombramiento previsto en este estatuto y el Reglamento del Directorio.

La Junta General, en la misma sesién, designard, de entre los Directores elegidos, al Presidente del
Directorio.

En el caso de que el Gerente General o un socio con responsabilidades dentro de la administracion de la
compafita, tenga participacion accionaria suficiente para tener derecho a tener un puesto en el
Directorio, serd considerado director interno y deberd abstenerse de votar sobre los temas en que se esté
evaluando la eficiencia y eficacia de su gestion o se esté tratando temas en los que el Directorio vea un
conflicto de independencia entre la posicion de administrador y la de director.

Las evaluaciones de desempefio de los socios que tengan funciones administrativas deberdn ser
conocidas formalmente por el Directorio.

Los directores durardn dos aftios en sus funciones y podrdn ser reelegidos indefinidamente por la Junta
General y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Directorio.

ARTICULO 26.- CONFLICTOS DE INTERES

Los Directores deberdn abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos, en

los que se halle interesado él, su conyuge o sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y
de afinidad. '

Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 261 de la Ley de Compaiiias, las
transacciones entre un Director y la compafiia se sujetardn a las siguientes reglas: -

Cuando un director, su cényuge o sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y de
afinidad — o persona que actite por cuenta del mismo — proponga una operacion fuera de las politicas y
precios ordinarios de la sociedad, deberd pedir autorizacion previa del Directorio. La transaccion
deberd ser autorizada por el pleno del Directorio, no pudiendo participar el Director interesado en la
votacion correspondiente.

El Director deberd informar igualmente sobre inclusion, conclusion, modificacion o extincién de
cualquier contrato suyo, de su cényuge o sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y de
afinidad —o persona que actite por cuenta del mismo— con la empresa.
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La incorporacién de socios, asf eomo sus conyuges o parientes demiro del segundo grado de
consanguinidad y de afinidad, dentro de régimen laboral, civil de prestacion de servicios profesionales o
cualquiera de naturaleza laboral can la empresa, deberd ser autorizada anticipadamente por el
Directorio sin perjuicio del cumplimiento tanto de la politica como del proceso de seleccién por parte de
la Unidad de Capital Humano y de que se haya puesto a consideracién del Directorio el respectivo
informe. La vinculacién de este tipo deberd ser autorizada por el pleno del Directorio, previo informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, no pudiendo participar el Director interesado en la
yvotacién correspondiente. La evaluacién anual del desempefio como miembros de la administracidn, de
estas personas deberd ser conocida y aprobada por el Directorio.

En la memoria o informe anual se dard cuenta detallada de las transacciones a que se refiere este
apartado, indicdndose para cada operacion su naturaleza y si la autorizacién ha sido o no concedida.

ARTICULO 27.- PROHIBICIONES

Los Directores, conforme se establece en el Estatuto, se abstendrdn de utilizar los activos y los recursos
de la compafiia para fines privados asi como de valerse de su posicién para obtener ilegalmente y a
precios diferentes de los establecidos por la empresa, una ventaja patrimonial o estardn prohibidos de
realizar operaciones comerciales de compra o venta, mientras eferzan cargo o posicién patrimonial,
salvo expresa autorizacion del Directorio y en los casos que amerite, la autorizacidn de la propia Juntg
General.

ARTICULO 28.- DERECHO A LA INFORMACION

Los Directores se hallan investidos de las mds amplias facultades para informarse sobre cualquier
aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, sistemas de informdtica, registros, documentos y
demds antecedentes de las operaciones sociales y para inspeccionar todas sus dependencias e
instalaciones. El derecho de informacidn se extiende a las sociedades filiales, sean nacionales o
extranjeras, previa solicitud por escrito al representante legal de las mismas. '

Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de la empresa, el ejercicio de las facultades de
informacion se canalizardn a través del Gerente Genera quién atenderd em forma obligatoria las
solicitudes de informacién de los Directores, facilitando directamente la informacidon, ofreciendo los
interlocutores apropiados en el estrato de la organizacién que proceda o arbitrando las medidas para
que se pueda practicar "in situ" las diligencias de examen e inspeccion deseadas. -

El Gerente General no podrd negarse a entregar la informacion solicitada y deberd hacerlo en un plazo
mdximo de cinco dias laborables.

La respuesta a la informacién solicitada deberd ser entregada a todos los miembros del directorio para
guardar concordancia con el principio de *'simetria en el acceso a la informacion”

ARTICULO 29.- CAUSALES DE REMOCION ¥ DIMISION DE LOS DIRECTORES

Le corresponde a la Junta General la remocion o cese de los directores. Las causales de remocién o cese
de los directores son las siguientes:

Cuando el director deje de cumplir las condiciones para su designacién.

Por falta a sus deberes como director, mencionados en el Reglamento de Directorio.
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Cuando cesen en los puestos ejecutivos, a los que estuviere asociado su nombramiento como Director, en
el caso de Directores Internos.

Si luego de completado un proceso de evaluacion de desempefio, y previo informe del Presidente del
Directorio, la Junta.General considera que un director no estd haciendo las contribuciones individuales
que se esperan de su condicion en el Directorio y/o en las comisiones a las cuales se les haya designado.

Cuando por razones justificadas o no, un director haya dejado de asistir a mds del veinticinco por ciento
(25%) de las reuniones a las que haya sido convocado durante el periodo de un afio, tanto para
reuniones de Directorio como de Comisiones Especiales de Directorio.

Cuando fueren designados directores o ejecutivos en entidades competidoras.

Por incumplimiento de los deberes de fidelidad, lealtad, o competencia y confidencialidad establecidos
en este estatuto y en el Reglamento del Directorio.

Cuando con su actuacién pueda causar un dafio al prestigio o buen nombre de la compaviia.
Cuando se vean incursos en los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn estatutariamente previstos.

Cuando siendo director independiente, pierda las condiciones de independencia previstas en los
documentos societarios, o cuando un grupo de socios que representen el 50% del capital pagado asi lo
decidieren por perder la confianza en dicho Director.

Cuando un grupo de socios que representen dos tercios del capital pagado asi lo decidieren por perder
la confianza dicho Director.

ARTICULO 30.- REUNIONES Y CONVOCATORIAS

El Directorio sesionard de acuerdo con el Plan de Trabajo del Directorio y cuando sea convocado por
el Presidente.

El Gerente General o dos de los miembros del Directorio podrén solicitar al Presidente del Directorio
que convoque a sesion, quien deberd efectuar tal convocatoria en el plazo mdximo de setenta y dos horas
de recibida la peticion.

La convocatoria la hard el Presidente del Directorio, o en caso de ausencia, falta o impedimento, la
efectuardn dos directores y se realizard con por lo menos 5 dias de anticipacién a la fecha fijada para la
reunion, y deberad ser comunicada por correo electrénico u otro medio admisible de comunicacién, a las
direcciones de los directores que se hallen registradas en las oficinas de la Compafiia y deberd existir
respuesta de la convocatoria por parte del director; la convocatoria también se podrd publicar en la
pdgina electrénica que tenga la misma. La convocatoria deberd sefialar lugar, dia, mes, afio, dia, horay
objeto de la reunion. Con la convocatoria se deberd entregar, toda la informacién relativa q los asuntos
que se tratardn en la sesion.

El Directorio podrd reunirse en el domicilio de la Compafiia o en cualquier otro lugar. Podrdn
efectuarse también reuniones mediante video conferencia, conferencia telefonica o cualquier otro medio
admisible de comunicacion, que permita a sus miembros tomar decisiones en linea sobre los puntos de la
convocatoria.

El Directorio tendra un Reglamento de funcionamiento y organizacion aprobado por la Junta General.
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ARTICULO 31.- REUNIONES SIN CONVOCATORIA

El Directorio podra sesionar en cualquier tiempo y lugar, dentro o fuera del pals, sin convocatoria
previa, siempre y cuando estén presentes todos sus miembros y acepten por unanimidad instalarse en
sesién y el Orden del Dia a tratar.

En cualquier caso, las resoluciones que se adopten deben costar en un acta, suscrita por todos los
presentes, quienes podrdn firmar una copia separada del documento.

Los originales de estos documentos, con las firmas autégrafas, se incorporardn al Libro de Actas de
Directorio.

ARTICULO 32.- QUORUM DE INSTALACION

El quérum de instalacion para las reuniones del Directorio estd constituido por al menos tres de los
directores.

ARTICULO 33.- QUORUM DE VOTACION

Cada director tiene derecho a un voto, las resoluciones del Directorio, en la medida de lo posible, se
deberdn tomar por consenso y en caso de no lograrlo por mayoria de votos de los directores
concurrentes a la reunion. Las resoluciones que tome el Directorio podrédn ser reconsideradas siempre y
cuando se demuestre la que la decision esté causando un perjuicio a la compariia.

Para el caso de aprobacion de operaciones vinculadas, se requerird del voto favorable de al menos tres
miembros del Directorio.

Para el caso de que se presente situaciones de conflicto de interés, el director implicado se abstendrd de
votar en el momento de valorar esta situacién y de intervenir en la operacion del conflicto que se trate.

El Presidente del Directorio no podrd ejercer voto dirimente.
ARTICULO 34.- ACTAS Y EXPEDIENTES

Las actas de Directorio deberédn ser aprobadas por los directores en la misma sesién y suscritas por el
Presidente y el Secretario dentro de los siguientes cinco dias. '

Las actas llevardn las firmas del Presidente y Secretario de la sesion, salvo el caso de sesiones sin
convocatoria, en las cuales cual deberdn firmar todos los concurrentes, bajo sancién de nulidad.

El Secretario informard a la Gerencia General en un plazo mdximo de 48 horas, las resoluciones del
Directorio que debera ejecutar o aguellas que le hayan sido encargadas por el Directorio.

De cada sesicfn se formard un expediente.
ARTICULO 35.- COMISIONES AUXILIARES DEL DIRECTORIO

Para lograr mayor eficacia y transparencia en el ejercicio de las facultades y cumplimiento de las
Junciones que tiene atribuidas, el Directorio podrd ejecutar su trabajo a través de Comisiones. Tales
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Comisiones tienen por objeto facilitar las decisiones del Directorio, a través de la presentacion de
Informes con Recomendaciones y reforzar las garantias de objetividad con las que el Directorio debe
abordar determinadas cuestiones. .

Sin perjuicio de la capacidad del Directorio para designar otras Comisiones, obligatoriamente se.
designard la Comisién de Auditoria 'y Control. Se procurard que ningiin Director forme parte de mds de
dos Comisiones.

ARTICULO 36.- LIMITES DE ATRIBUCION

El Directorio establecerd, en forma obligatoria, los montos de atribucion del Gerente General, y de
considerarlo necesario, de otros 6rganos administrativos de la empresa.

A efectos de aplicar los limites establecidos en los montos de atribucion de los diferentes érganos

administrativos de la empresa, una misma operacién no podrd subdividirse en varias operaciones de
menor valor.

SECCION Il
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

ARTICULO 37.- DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

El Presidente del Directorio, que lo serd también de la compaviia, serd elegido por la Junta General de

Socios de entre todos los miembros del directorio y tendra las funciones y facultades atribuidas por la

Ley, los Estatutos Sociales y el Reglamento del Directorio.

El periodo para el cual serd elegido el Presidente del Directorio es de 2 afios y podrd ser reelegido
indefinidamente.

El Presidente del Directorio reflejard en, todos los casos, las decisiones adoptadas por el Directorio, y
no podrd actuar por cuenta propia ni en contra de las decisiones de este cuerpo colegiado. Esta
responsabilidad incluye el caso en que el Presidente deba usar su derecho a voto dirimente en la Junta
General.

La principal responsabilidad del Presidente del Directorio, sin perjuicio de las establecidas en la Ley y
los Estatutos, es gestionary coordinar las diferentes actividades que permitan que el Directorio cumpla
con sus responsabilidades indelegables por lo tanto deberé desarrollar por lo mienos las szguzemes
actividades:

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Compafiia en caso de falta, ausencia o
impedimento temporal del Gerente Genera y del Presidente de la Compariia.

Reemplazar al Presidente de la Compatiia en caso de ausencia temporal o definitiva de este tiltimo.

Dirimir, en caso de empate en la votacién, en la Junta General. Para este efecto, el voto del Presidente
debera reflejar las decisiones adoptadas por el Directorio.

Disefiar  desarrollar un Plan de Trabajo del Directorio con metas y actividades orientadas al
cumplimiento de las responsabilidades indelegables de este organismo.

Convocar a las sesiones del Directorio, elaborar el orden del dia de sus reuniones y dirigir los debates
en las reuniones del Directorio.
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Designar las comisiones encargadas de los estudios relacionados con las iniciativas estratégicas de la
empresa y controlar su funcionamiento

Supervigilar el cumplimiento de metas y plazos para cada una de las actividades e iniciativas
estratégicas del Directorio.

Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades de los auditores interno y externo nombrados por la
Junta General de Socios.

Supervigilar el procese de evaluacién del Directorio y de la Gerencia General y proponer a la Junta
General las acciones pertinentes al buen desempefio de estos estamentos.

Controlar el desarrollo del Plan de Sucesién de la Gerencia General y de Desarrollo de Competencias
de los miembros del Directorio.

Velar por la ejecucion de las decisiones del Directorio, y podrd tomar, en casos de urgencia, las medidas
que juzgue convenientes a-los intereses de la Compafiia, dentro de las instrucciones dadas por el
Directorio en estas circunstancias especiales.

En caso de ausencia parcial, delegar, total o parcialmente, sus facultades en otros miembros del
Directorio, salvo que en dicha delegacidn estuviera expresamente prohibida por la Ley y el Estatute.

Esta delegacién no podrd ser mayor a un periodo de tres meses dentro de un mismo afio.
En caso de que el Presidente del Directorio, por cualquier razon, delegare sus funciones por un periodo
mayor al sefialado, se considerard como una ausencia definitiva a su cargo y la Junta General deberd

nombrar un nuevo Presidente del Directorio.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la compafia y las resoluciones de la Junta General y del
Directorio. '

Convocar a sesiones de Junta General y presidir las sesiones de la misma,
Suscribir conjuntamente con el Gerente General los certificados y titulos de participaciones.

Todas las demds atribuciones que le confiere la Ley, este estatuto, el Directorio y la Junta General.

- Los informes que presente el Presidente del Directorio, son informes de este cuerpo colegiado y por lo

tanto, reflejan las decisiones mayoritarias de sus miembros y deberdn incluir las divergencias de criterio
cuando los directores soliciten expresamente que se deje constancia de su posicidn.

El Presidente no tiene voto dirimente en el Directorio, pero si podrd tenerlo en la Junta General de
Socios.

SECCION IV
DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO

ARTICULO 38.- DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO

* El Secretario del Directorio podrd ser un director u otra persona de similares calificaciones, que

designe el propio Directorio. El Directorio padrd asignar apoyo secretarial y logistico para que el
Secretario pueda cumplir con sus funciones.
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El Gerente General, en ningin caso, podrd ser Secretario del Directorio.

’w\’v"ﬁ%

Le corresponde al Secretario auxiliar al Presidente en sus labores, ocupdndose, muy especialmente, de
prestar a los Directores el asesoramiento y la informacién necesarios, de conservar la documentacion
social, de reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del
Directorio.

El Secretario cuidard en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del Directorio y
garantizard que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

E] periodo por el cual se designa es de dos afios y puede ser reelegido.

SECCION vV »
DEL PRESIDENTE DE L4 COMPANIA

ARTICULO 39.- DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA

Kl Presidente de la Compa#iia serd nombrado por la Junta General de Socios y durara dos afios en sus
Jfunciones, podra ser reelegido indefinidamente.

ARTICULO 40.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA

El Presidente tendrd las siguientes atribuciones y deberes:

Convocar a sesiones de Junta General de Socios y presidir las sesiones de la misma.

Dirimir, en caso de empate en la votacidn, en la Junta General de Socios. Para este efecto, el voto del
Presidente deberd necesariamente reflejar las decisiones adoptadas por el Directorio. v

Suscribir conjuntamente con el Gerente General los certificados de aportacién y titulos de

participaciones.

Ejercer la representacidn legal, judicial y extrajudicial de la Compafiia en caso de falta, ausencia o
impedimento temporal del Gerente Genera.

Cumplir y hacer cumpltr los estatutos de la compafia y las resoluc:ones de la Junta Generax’ y del
Directorio.

Todas las demds atribuciones que le confiere la Ley, este estatuto, el Directorio y la Junta General.

SECCION VI
DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO 41.- DEL GERENTE GENERAL
El Gerente General serd nombrado por el Directorio de la empresa y durard 2 afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegido de forma indefinida. El Gerente General deberd cumplir con el perfil de

competencias que el Directorio establezca para esta posicion, el mismo que no podrd ser menor que el
que se requiere para ser Directorio.
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ElI Gerente General se reporta en forma tvinica al Directorio y esté obligado a seguir sus directrices y
resoluciones, sin perjuicio de sus obligaciones frente a la Junta General y los Organismos de Control.

El Directorio en ejercicio de sus atribuciones, deberd fijar metas y evaluar la gestion del Gerente
General con la periodicidad que considere conveniente y procederd a destituirlo en caso de considerar
que esta decision es conveniente a los intereses de la compariia.

En caso de falta, ausencia o impedimento definitivo del Gerente General, el Directorio encargard dichas
Junciones al director o al funcionario de la administracion que considere conveniente y deberd proceder
a su designacién en un plazo no mayor a sesenta dias.

_ El Gerente General no podrd desemperiar funcién o trabajo alguno que distraiga su tiempo y atencién de

las funciones que le haya asignado el Directorio, salvo las de indole académica a tiempo parcial.

La remuneracion total del Gerente General deberd ser fijada por el Directorio procurando que siempre
sea competitiva con las reconocidas a gerentes generales de empresas comparables en tamafio, en el
mercado local. La remuneracion del Gerente General deberd considerar una remuneracién variable en

base a cumplimiento de objetivos, la misma que en ningin caso podrd ser inferior al 50% de la
remuneracién total del Gerente General,

ARTI’C.I_JLO 42.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL GERENTE GENERAL
El Gerente General, en el ejercicio de sus funciones tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:
Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial de la empresa

Es el responsable directo de la gestion empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial,
técnica y operativa de la comparita.

Presentar para aprobacién del Directorio el plan estratégico, el plan operativo y el presupuesto de
la empresa,

Apoyar y ejecutar las iniciativas estratégicas del Directorio y ejecutar el Plan Operativo Anual y el
Presupuesto en linea con el Plan Estratégico de la empresa

Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera de la empresa e informar, al menos
trimestralmente, al Directorio de los resultados;

Contratar, remover y sancionar, de acuerdo a las politicas que fije el directorio a los empleados de la
empresa, cuyo nombramiento o remocion no sea de competencia de otro érgano de la entidad, y fijar
sus remuneraciones que deberdn constar en el presupuesto de la entidad;

Informar al Directorio sobre la situacién financiera de la entidad, los riesgos del negocio y su impacto
en el patrimonio, cumplimiento del plan estratégico, y sobre otros que sean solicitados, asi como
presentar el informe anual de gestién;

Mantener las controles y procedimientos adecuados para asegurar el control interno;

Presentar en forma oportuna, fidedigna, oportuna 'y bajo su responsabilidad, los informes requeridos por
el Directorio, la Junta General y los Organismos de Control. '
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Presentar al Directorio el informe anual de Gerencia, el balance y estado de la cuenta de pérdidas y
ganancias asi como la propuesta de distribucién de beneficios en el plazo de sesenta dias contados desde
la terminacion del ejercicio econdmico.

Responder por todos los valores entregados a su custodia, observando en todo caso las limitaciones
previstas en los presentes Estatutos y la Ley.

Realizar todos los actos de administracion de acuerdo a los presupuestos, nivel de arribuciones, las -
politicas y los procedimientos aprobados por el Directorio.

Celebrar los actos y contratos de la compariia dentro de los montos fijados al Gerente General por el
Directorio o la Junta General.

Aceptar, pagar, endosar, protestar, cancelar letras de cambio y/0 pagarés a la orden y mds titulos valor;
abrir y cerrar cuéntas bancarias fuera del pais previa autorizacion del Directorio.

Llevar los libros sociales de la Compatfiia de acuerdo a la ley y cuidar el archivo y correspondencia de *
ella.

Proporcionar a los Auditores Interno y Externo, todos los datos y documentos requeridos para su labor.
Otorgar poderes generales cumpliendo la resolucion de la Junta General. |
Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad.

Ejercer las demds atribuciones y cumplir los deberes que le sefialan la Ley y estos Estatutos.

Los demds que establezcala Ley y el Directorio para esta posicién.

CAPITULO I
DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 43.- AUDITORIA EXTERNA o

La Junta General, en caso de que la compafiia lo requiera, nombrard cada afio al Auditor Externo y
establecerd su remuneracion. La Junta General podrd delegar al Directorio la seleccién del Auditor
Externo. o - '

La seleccién del Auditor Externo serd de entre las firmas de prestigio autorizadas para presentar esa
clase de servicios y previa propuesta e informe del Directorio, que incluird su remuneracién. No se
podrd seleccionar a firmas auditoras que hayan sido objeto de inhabilitacion, suspensién o cualquier
otro tipo de sancion por un juez compelente o autoridad reguladora del pais.

El Auditor Externo no podra ser reelegido indefinidamente, su periodo no podrd extenderse mds alld de
tres (3) afios consecutivos. '
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' CAPITULO IV

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 44.- DISOLUCION

La Compafita se dis.oiverd por cualquiera de las causas establecidas en la Ley de Compafias, incluyendo
la resolucion de la Junta General de Socios vdlidamente adoptada.

ARTICULO 45.- LIQUIDACION

Para efectos de la liguidacion se estard a lo dispuesto en la Ley de Compariias. En caso de liquidacion
actuard como liquidador la persona que designe la Junta General de Socios.

La venta de bienes inmuebles o del total del activo y pasivo la efectuard directamente por el liguidador,
conforme a lo sefialado en el literal b), del numeral 3), del articulo 398 de la Ley de Compafiias.

CAPITULO V
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 46.-CONTROVERSIAS

Las diferencias que ocurrieren entre la sociedad y los socios o solo entre éstos por razén del contrato
social, durante la vida activa o en el periodo de liquidacion de ésta, que no sea resuelta entre las partes,

" éstas acuerdan someterla ante el Centro de Mediacién de la Superintendencia de Compaiiias, con

sujecion a los procedimientos de mediacion establecidos en la Reglamentacion del Centro de Mediacién
antes referido.

Si las partes no resuelven la controversia en forma amistosa directa o en la etapa de mediacién, dentro
del plazo de veinte dias (20) contados a partir de la comunicacién por una de las partes sobre la
existencia de la controversia, plazo que podrd ser ampliado de comin acuerdo, las partes acuerdan
sameter todas las desavenencias a un Tribunal de Arbitraje sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacién y
a las siguientes reglas:

E! Tribunal Arbitral deberd juzgar en equidady con sujecion a las Leyes de la Republica del Ecuador.

El proceso Arbitral seré confidencial.

El arbitraje tendrd lugar en la ciudad de Quito, en la Repiiblica del Ecuador, en el Centro de Arbitraje y
Mediacion de la Cémara Ecuatoriana Americana de Quito, y con sujecién al Reglamento de dicho
Centro. Los gastos que demande el Centro serdn sufragados por la parte demandante.

El Tribunal estard integrado por tres drbitros designados de la siguiente manera: el demandante
nombrard un érbitro principal y su alterno en el escrito de la demanda, posteriormente, en el plazo de
quince (15) dias desde que haya recibido la citacion con la demanda por parte del Centro de Arbitraje, el
demandado nombrard el segundo drbitro principal y su alterno. Una vez designados los drbitros de las
partes, el tercer drbitro y su alterno serdn designados de comim acuerdo por los dos anteriores, dentro
del plazo de quince (15) dias contados a partir de la fecha de la iltima designacién. El tercer drbitro
presidird el Tribunal.

Si el demandado no designare a su drbitro principal y su alterno o no se pusieren de acuerdo para la
designacion del tercero dentro de los plazos determinados, tales designaciones se efectuardn por parte
del por el Director del Ceptro de Arbitraje y Mediacién de la Cdmara Comercio Ecuatoriana Americana,
mediante sorteo de la lista de érbitros del Centro o de fuera de ella

El arbltr!qje tendrd el cardcter de nacional y confidencial, se llevard en castellano.
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Los laudos expedidos por el Tribunal de Arbitraje tendrdn el mismo efecto de sentencia ejecutoriada,
pasada en awtoridad de cosa juzgada y serdn ejecutados del mismo modo que las sentencias de ultima
instancia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: La Junta General de Socios determinard el momento de implementacion de las reformas
incorporadas en el presente estatuto. Sin embargo, hasta que esto se produzca, la Junta General de
Socios ejercerd las funciones encomendadas al Directorio en el presente estatuto.

Segunda: La primera designacién de los miembros del Directorio, una vez aprobada esta reforma y
codificacién del estatuto de la compafiia, no deberd estar precedida por el estudio realizado por una
Jfirma especializada o por recomendacidn de una comision especializada, de acuerdo a lo dispuesto en
este_estatuto, sino a lo resielto por la mayoria de la Junta General de Socios. Los candidatos tampoco
deberdn obligatoriamente cumplir con el perfil de cargos que se-hgya establecido para asumir las
Junciones para las que han sido designados.

Tercera: La primera vez que la Junta General de Socios resuelva sobre la forma en la que quedard
conformado el directorio, no debera sujetarse a los lineamientos sefialados en el presente estatuto, sino a
lo resuelto por la mayoria de la Junta General de Socios.

Cuarta: La primera designacion de Gerente General de la compajiia, una vez aprobada esta reformay
codificacion del estatuto de la compafiia, no deberd estar precedida por el estudio realizado por una
firma especializada o por recomendacién de una comisién especializada, de acuerdo a lo dispuesto en
este estatuto, sino a lo resuelto por la mayoria de los miembros del Directorio,

Quinta: La primera fijacion de las remuneraciones que recibirdn los miembros del Directorio, el Gerente
General, y los auditores externos, una vez aprobada esta reforma y codificacion del estatuto de la
compaiiia, no deberd estar precedida por el estudio realizado por una firma especializada, de acuerdo a
lo dispuesto en este estatuto, sino a lo resuelto por la mayoria de-la Junta General de Socios o de los
miembros del Directorio.”

2. Autorizar a la sefiora Maria Valeria Moncayo Montalvo para que suscriba todos los
actos y contratos necesarios para el perfeccionamiento de esta reforma vy
codificacion del Estatuto de la Compaiiia.

Por no haber otro punto que tratarse en el Orden del Dia, La Presidenta concede un
receso para la redaccion del acta, la misma que es leida y aprobada por los presentes.

o
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Siendo las 13h00 se levanta la sesién y se da por concluida la presente Junta General
Universal Extraordinaria de Socios de ADITMAQ ADITIVOS Y MAQUINARIAS
CiA.LTDA.

N ) FON -
\.\\{A\\J\ T G.'\W D(VO < W\\’)r < 70'
Maria Valeria Moncayo Montalvo Carmen Alicia Moncayo Montalvo
PRESIDENTA ,) SECRETARIA AD-HOC
SOCIA SOCIA

Fausto Pacifico Moncayo Mo??lvo

b s
aria Alicia ontaivo

Representado por Maria Valeria Mongayo Montalvo
SOCIO

Urbina

rSe oto.ga ante mi y en fe de elio confiero ésta
/@" ..... - eopia. certificada, fi rmada y sellada en

T3 00T 20

Notaria Sexta- Q_utto D.M.
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» Registro Mercantil de Quito (00033

| TRAMITE NUMERO: 80359 |

REGISTRO MERCANTIL DEL CANTON: QUITO
RAZON DE INSCRIPCION

EN LA CIUDAD DE QUITO, QUEDA INSCRITA LA RESOLUCION APROBATORIA, ASI COMO LA

ESCRITURA Y/O PROTOCOLIZACION QUE SE PRESENTO EN ESTE REGISTRO, CUYO DETALLE
SE MUESTRA A CONTINUACION:

1 RAZON DE lNSCRlPCléN DEL:REFORMA INTEGRAL Y COD|F|CACION DE ESTATUTOS

 NUMERO DE REPERTORIO: | 53998
| FECHA DE INSCRIPCION: 12/12/2014
NUMERO DE INSCRIPCION | 5733

REGISTRO: =1 LIBRO DE REGISTRO MERCANTIL

2. DATOS DE LOS INTERVINIENTES:

Identificacion Nombres Cantén de Calidad en que Estado Civil
Domicilio comparece o
1709185472 MONCAYO Quito /| REPRESENTANTE | Casado
MONTALVO . |LEGAL
MARIA I
VALERIA

~

3. DATOS DEL ACTO O CONTRATO: ~ SRR

NATURALEZADELACTOO | REFORMA INTEGRALY CODIFICACION DE
CONTRATO'~ e ESTATUTOS

FECHAESCRITURA' -1 23/10/2014

NOTARIA: ] NOTARIA SEXTA

CANTON: . - o Jaurto .

‘N°.RESOLUCION: | NOAPLICA - .

FECHA RESOLUCIGN:  ~~ ~ | NOAPLICA

 AUTORIDAD QUE APRUEBA: ~ | NO APLICA

“NOMBRE AUTORIDAD QUE - | NO APLICA

EMITELARESOLUCION: = |

PLAZO: 1o :
NGMBREDELACOMPAMA* - | ADITMAQADITIVOS Y MAQUINARIAS CIA. LTDA.
DOMICILIO DELACOMPAEI{AL -} Quito N

4. DATOS CAPITAL/CUANTIA: .

[ NO APLICA ]

5. DATOS ADICIONALES:
I SE TOMO NOTA AL MARGEN DE LA INSCRIPCION NRO. 176 DEL REGISTRO MERCANTIL 1

p
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» Registro Mercantil de Quito (00034

| DE FECHA 27 DE ENERO DE 1994..-

—
7

CUALQUIER ENMENDADURA, ALTERACION O MODIFICACION AL TEXTO DE LA
PRESENTE RAZON, LA INVALIDA. LOS CAMPOS QUE SE ENCUENTRAN EN BLANCO NO
SON NECESARIOS PARA LA VALIDEZ DEL PROCESO DE INSCRIPCION, SEGUN LA

NORMATIVA VIGENTE. n

FECHA DE EMISION: QUITO, A 12 DIA(S) DEL MESQEB?CIEMBRE DE 2014

)
5,
G,

U,

. } - é@* 'A. D”@c"/oo
DR. RUBEN ENRIQUE AGOIRRE LOPEZ K .
REGISTRADOR MERGANTIL DEL CANTON QUITO 3 ’
7 2
DIRECCION DEL#EGISTRO: AV. 6 DE DICIEMBRE N56-78 Y GASPAR DE VRLLAR
o o S

a)
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