IMFORME  DEL GERENTE GENERAL DQE  SERVICIOS  ASIGTENCIALES
ESPECIALIZADOS CONTROLUM CIA LTDA A LOS 50CI6E POR EL PERIODO
TERMINADO £ 31 DE DICIEMBRE DEE 2012

ENTORNO FCONOMICO DEL PAIS,

A pesar del crecimiento vigoroso de los altimas afas, ¥ al igual gue 3 maymria da los
naises latincamericanos, su econcmia sigie depandiendo da las exporiaciones de
materias primas; & petrdlen a5 la principal fuente de riqueza del pals. Para supsrar
aguella situacion, el Esisde estd haciendo inmensos esfuerzos en pasar de gna
gcononia extractivista a una sconomia del conocimiento v valor agragado, nor 656 58
estd becando a venes para estudiar en universidades de prestigio en el primar
menda, se estd elevando e nivel academico de [as universiiades ecugatorianas con la
iay de Educacidn Superior v se astd construyendn ia cizdad del conocimisntor
Yachay., con asesoria coregana. Existen diferencias importantas det ingreso donde &
veinte por clento de la poblacifn mas rica posee & 54,3 % de la riqueza y &1 81 Y% de
las tierras productivas. Por obro lado, &t 20 % de la pohlackin més pobre apenas tiane
acceso al 4,2 % de la rigueza v tiene en propiedad solo el 4,1 % de |3 tiarra.

POBREZA, DESIGUALDAD Y SISTEMA LABORAL
RPOBREZA Y DESIGUALBAD

L& finea de pobreza en Ecuadcor en el afto 2011 esta en § 72.87, es declk sl wna
persana recibe en promedic ingresos meansuales por debaio de esa caniidad es
considerads pobre en Ecuador. Segin la CEPAL, darganc adsaorifo de las Naciones
LUnidas, Ecuador en fos Ulimos diez afos ha reducido en 16 suntos |a pobreza. En sl
afio 2011, 324 % de ecualianps asian en la pobrera vy 101 % en la indigencia.
{Jesde diclembre de 2008 hasia diciemibre de 2011 93 7000 ecuatorianos ascendisron
a ia clase media. En 2012 Ecuadar serd el segundoe pals que mas pobreza reducira de
America Latina, cayendo en 4.7 puntos an un sclo afio. La desigualdad también ha
dizminyido, el cosficlente de Gind bajd de 0.539 en diciembre de 2006 a (1473 en
diciembre de 2011, Esto implica que la pobreza ha disminuido, pero ta rgueza también
ha sido mejor distibuida.

SISTEMA LABORAL

La nueva constitucitn ecuatoriana elimind la larcarizacién en et afic 2008, Tambidn e
Estade obligd a gue a las trabajadoras domesticas se les pague el salarto mindmo y
ohtengan tedos los hensfhicios de ley como cuaiquier lrabajador. En diclembre gel afio
2011 se dio un heche inédito en ia economia ecuateriana; por primera vez el empleo
nleno {45.0 %) fue mavor al subesmpleo {44 .2 %), B empleo pleno a5 aguel gue incluye
seguridad sostal, vacaciones, décimae iercer v décimo cuanto sueldo, wilidades, st lo
cual desveia que la poliica econdmica no stlo estd orientada al orecimiento det
empiec sino lambién 5 la meiora gradual de la calidad det proplo. La iasa de
desemplen a nivel nacionat segin cifras del Banco Cenkral det Ecuador fue de 4.6 %
para sepiiembre de 2012, De asts forma se desecha ba leorla nestiberal de que para
crear empies se deben disminul bos derechos iaboraiss. La afiliacion al Insituic
Ecuatoriano de Saguridad Social &5 obligatoria; en maye de 2011 los ecuatorianns
aprokaron en referendoe la penalizacién de no afibar emplsados al IESS. Al nicio dsl




gabiermo del presidente Correa kb ofibacion ai IESS ara de 35 3%, para diciembre de
2011 as de 5B.5 %.

SALARIO BIGNG

Como una medida para fomentar el aracimiento econdimico sin recurtl a la exploatacian
laboval en 2010 se aprobé el Codige de |la Produccion. Esie codigo establece la
diferencia conceptual entre safario minimo vy salario digne. El satario minime es, como
st nambre o indica, la minima remuneracion gue tn empresario esid obligade a pagar
nara que el empieade evile el mal mayor gue es ef desemplen, pero no es of salario
adecyada para un irabajador. Para envdlar gue las empresas sean renfables y obfengan
extracrdinarias uiilidades a costa de pagar el salario minimo a sus frabajadores, ef
Codigo de {a Produccién establace que {a empresa no podra declaray stifidades hasta
gua al Odimo de sus ampleados reciba el salaric digno, en sse caso las ullidadses ss
reparten por medio de farmuias matermaticas a los ampieados ouyo steldo sea menor
gue & digne, ast las empresas que pagan sslarios minknoes lo haran s6lo 2o caso de
pasar por un mal momenic economico y no para aumentar fa compelitividad v la
rentakilidad. Esta medida se adopla en contraposicion a la opcidn nediiberal que
flexibiliza los derechos de ios rabajadores pora disminuie ef desemples. El salario
digno eald en $350 70 en 2011 v se lo calcula dividiendo 1a canasta basica famikar
entre el nimere de percentores del hogar. zn ef afto 2013 por privnera vez =) satario
digno sera igual a la remunerscion basica unificada, implicando gue o familia
scuatoriana en promedic estard en capacidad de adguiny |3 canasta basica de
afimentacion.

TRATADOS COMERCIALES

El Ecuador realizé negociaciones para la Himaa de un Tratado de Libre Comercio con
Fstados Unidos, con una fuerte oposicidn de los movimiertos sociales ecuatorianos.
Con la eleccidn del Presidente Rafasl Cofrea, esias negociacionss  fueron
suspendidas. En la actualidad, la polifica exterior ecuatoriana Hiens como oriotidad la
intagracion ialincameticana, como consacuencia, Ecuador esia negociando sut gresa
pleno en Mercosur, debido gue, al no fener TLC son EELU ni UE, astad en capacidadg
de adoptar af aranced comdn extarnio del Mersosur, aungue el procasa podria demorar
varios afos al igual que sucedid con Veneruels, pues debe ser aprobado por los
naramenios de todos los miembros pienos . De concretarse el aclerds, serfa f dniso
pals del Mercosur con salida al océanc Pacifico v puerta de entrada a Asia. E
presidente ecuatoniano ha explicado gue la decisidn se fomard en & primer semestre
re 2013, debido a tos estudics gue a2 estan haciendo sobye tos npactos que podria
tener en una economia dolarizada el adoptar ia politica arancalaria de Mercosuy,

“outatior ha negociade tratados bilaterales con otros paises, ademas de parlenecer a
ta Comunidad Andina de Naciones, y ser miembro asociado de Mercosur, También es
triembore de la Omanizacion Moendial del Comersio (OMC), ademds del Baneo
interamericanc_de Desarrclle (BB}, Banco Mundial, Fondo Moenetario Internacional
{EME), Corporaciin Anding de Fomenta {CAF), v ofros organismos mofilaterales. En
nowiaimbre de 2067, Ecuador se oonviftid nuevamente en mismbro plenc de la
Craanizacion de Palzes Exportadores de Petrdlec (OPEP), de |2 cual se habia
ausentado por 14 afios. Ese mismo afio se cred ka Unidn de Maciones Sudamenicanas
(LINASURY, con sede en Quito, ¥ ouyo primer Secretarto General 63 o ox Presidents
ecuatorianc Bodrigo Borja Cevallps. También se ha estado negociando |2 creactan del
Banceo dat Sur, con otras seie nacionas sudamaricanas.




METAS ¥ OBJETIVOS PREVISTOS Y GRADG DE CUMPLEGIENTO ALCANZADO

Segln habiamos anticipado en aftos anleriores en ef 2012 se ha oonfirmads ia gran
dificuliad de incursionar an los sarvicios de consulioria gque se habia previsio iba ser e
ohijetivo principal de CONTROLUM Cla LTDA, los lindados ingresos det 2012 por
LSD 14450 nos dicen a las claras que en ef anio 2013, tendremos gue cerrat ia
Compamia ¢ buscar darle ofra aclividad due le permita tensr a menos un peguefio
margen de contribucion.

Esta Compatita no Hene personal operalivo, ya que la gestidn de esia sociedad, estd
en manges del Gerente General, v ia coniabiiidad es manejada bajo un conirato de
LETVICIOS.

DISPOSICIONES DEL DIRECTCORIC Y DE LA JUNTA GENERAL DE SCCI0S

Durante el afo 2012 hemos acstado Belimente ias diectices y dispesiciones del
Trectoric v de i Junta General de Accionistas, gle en todo casa esitvieron
orientados al mantenimiento de nueshas operaciones v a la observacion de las
disposiciones legales y eaiatidarias de nueshos enles de coniral. La Superintendencia
de Compaibias, y & Senacio de Rentas internas para gue no incurramos en
contingencias.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL.

Asl misme de acuerde a |la Resciucion N.- D4.0.LE00T, expedida por la
Supsarintendencia de Compafiias del 27 de febrere del 2004, publicada en el Registro
Oicial N, 279 del 10 de marzo del mismo afto, informe schre el cumplimients de las
normas sobre ia propiedad intelectual y dereches de awtar de nuestira Firma,

PROPUESTA SOBRE LAS UTIHLIDADES DEL EJERCICIO.

En razdn que hemos no estd  previsto hacer ninguna inversion en la Compafila
duranie o afia 2013, se recomienda hacer las reserves legales comespondientes vy e
pago detimpuesto a la rents, se taga fa distibueion de Utlidades 2 les accipnistas,

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA DE ACCIONISTAS
PARA BL ANIC 2013,

El afio 2013, & abjetive estard ofientado a buscar datle actividad & la Empresa al
TENOS Para Yue mnarmenga sus gasios operativos, se preve gue mientras encontramaos
un nicho de negocios para esta, paticipemoes con esta socindad en un proyecio
inmohikario para darle alguna rartasilidad,




Se hara un estudio sobre la posibilidad de pardicipar en un proyecto inmaobiiaric en ka
cludad de Manta, mismo gue muestra excelente en su proyescion.

Finalmente, agraderco la confianza que los zefiores socios me han dispensado
durante ef afic 2012, tengan {a seguridad gue con el apoyo de ustedes se alcanzara
tas metas propuestas para ef afio 2013,

Cordigimania,

D Edgar Nufez e
PREYIDEMNTE EJECUTIVO




