INFORME DE LABORES PRESENTADO POR EL GERENTE GENERAL A
LOS SOCI0S OE PETROGRAF CIA. LTDA,
PUR EL ARG TERMINADQ AL 31 DE DCIEMBRE DEL 2013

Quito, 04 da Marzo del 2020

Seiiores Socios
PETROGRAF ClA. LTDA,
Presante.

Oc mis consideracianes.

Cunk sla t an log de PETROGRAF CIA LTDA. en calidad de Gerente Genera),
en asta oportunidad me drijo & ustades con Bl 2f3n g3 presantar de 12 manera Mae comprensible
g kg ol p 24018,

1.-SITUAGION GENERAL

Para todas ea oonnudo qua hoy an dla a3 muy dHich tomar 168 MAas (tadas espec en
el rampo da g L] rales, ya que vemos muchos cambios por pante do ke
poliitica nxtatal.

2.- SITUACION DE LA EMPRESA

Exterdindoles que los Estados Financiefos estableados wi 31 da Dici del 2019, se encuentman »
su disposicion v kea ofichas de PETROGRAF ClA. LTDA., no estd par demas gn brindanes mformaciin
da algunos RERECIDS.

La Empresa desda sus Inicios sufrid aljunos cambios econdmicos que constan eh ks estatutos de la
Emprasa, asi como en sus Escriluras. Asi como bién debo infi que e dusde hoce
alguncs aifes ne ha tenide ningdn movimiento econdmico yio fnanders, dabide & ta situaciin scomdmica
del pais, u qui se nos ha hecho difinit buscar un memado para el buen funcionsmignts da la Emprasa.

3.-ACTIVOS FlJOS

£n este periodo motive de este mforme nNO se realizaron adn compras de aclives fijos por parte d¢ la
Empresa,

4.- ASPECTOS FISCALES, LEGALES, LABORALES Y SOCIALES
£n ot aspacto lagal k2 Emprasa no afronta ningin Hpo da confBcto nl julclo pendients.

Las decisiones que fuerun tornadas en su debida aportunidad par osia gal i han sido idas y
debidamente ap » Juntas Generales Ordinariag y I:.dmordmanas e Socics,

5.- PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2020,

Durante el pariodo del 2019, trataremos de conchuir con ke aspectas dsterminantes para esiablecer el
funcionamierito de la Empresa. Personalniente aspha que la stuacion en genesal wmw Do odas
manes, prasta me hallo para segiir colaie da can esha Pracias
Eef1oreg SoCios.

Atentaments,

ING. NELEON SERRAND SALCEDO
GEREMNTE GENERAL
PETROGRAF CIA. LTDA.



