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Cayambe, 28 de mayo del 2012

Sefiores - - )
SOCIOS DE LA COMPANIA INVIN
Presente.-

SR. CARLOS EFRAIN HERRERA ENRIQUEZ, gn mi calidad de Gerente General
y Representante Legal de la Compaiiia INVESTIGACION, VIGILANCIA E
INSTRUCCION “INVIN” CIA. LTDA,, ante ustedes, me dirijo con un cordial saludo
y me permito poner en su conocimiento el siguiente informe de actividades
realizadas por nuestra empresa, durante el ejercicio econémico, correspondiente
al 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre del afio dos mil once.

EN EL AREA OPERATIVA:

Iniciamos desde el primero. de enero del dfio dos mil once, prestando los
servicios de seguridad para todos los clientes con los cuales se termind el
ejercicio econémico del afio 2010, y posteriormente se fue desarrollando de la
siguiente manera:

El 17 de enero del 2011, se inicia prestando los servicios enE cuagarden con un
puesto de 12 puesto de 12 horas nocturnas.

También se presta los servicios en la empresa Boutique Flowers, con un puesto
de servicio de 12 horas nocturnas. ‘ .

El 20 de enero del 2011, se inicia la prestacion de los servicios de vigilancia en la
empresa Exxide con dos puestos de servicio de 24 horas permarentes.

También se inicia los servicios de vigilancia en la empresa Ecuajugos, con un
puesto de 24 horas.

El 28 de enero del 2011, se inicia los servicios de seguridad en el Centro de

Espectaculos Centauro, todos los dias viernes ¥ sabados, con el horario de 19h00
a 02h00.

El 2 de febrero del 2011, se inicia 2l servicio de seguridad en la empresa
- Terrafrut, con un puesto de 12 horas diurnas, solicitado por el Lic. Marcelo Ofate.

Del 5 al 7 de febrero del 2011, se pr2st6 los servicios en la Feria Campesina
Artesanal, con un puesto de 24 horas, contratado por el ing. Ferriando Ayala.
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El 10 de febrero del 2011, da por terminado la empresa Exxide los dos puestos
de servicio de vigilancia de 24 horas, quedando Unicamente dos puestos de 24
horas.

El 11 de Febrero del 2011, en la empresa Merino Roses, se mncna con un vigilante
de refuerzo. ’
En esta misma fecha se inicia los servicios de vigilancia en las Bodegas de
Ecuajugos, Parque San Mateo, con un puesto de servicio de 12 horas nocturnas.

El 28 de febrero del 2011, se termina el contrato de prestacion de servicios de
vigilancia en la empresa Tomalon Farms.

De igual forma en esta fecha, se inicia el servicio de vigilancia en el Infa, con dos
puestos de 24 horas.

Los dias 18 y 19 de abril del 2011, se prest6 el servicio vigilancia en la casa del
Ing. Andrés Moreno, con puesto de servicio de 24 horas.

El 19 de abril del 2011, se presto los servicios de vigilancia en el restaurante Casa
de Fernando, contratado el Nucleo de Floricultofes de Cayambe.

El 30 de abril del 2011, se inicia en la fabrica Nestlé con cuatro puestos de
vigilancia de 24 horas.

El 10 de mayo del 2011, se inicia los servicios de vigilancia en la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Pedro Moncayo con un puesto de 24 horas; tres de 8 horas de
lunes a viernes y los dias domingo 4 horas.

El 15 de mayo del 2011, se inicia los servicios de vigilancia en la empresa
Emihana con un puesto de 24 horas.

El 16 de mayo del 2012, se prestd los servicios en la empresa Olnmpo Flowers,
con un puesto de 12 horas diurnas por quince dias.

El 27 y 28 de méyo del 2011, se prest6 los servicios de segufidad en la Feria
Campesina en el cantén Pedro Moncayo. Con un puesto de 12 horas nocturnas.

Del 27 al 30 de mayo del 201 1‘, se presto los servicios en Liga Deportiva Cantonal
de Cayambe, con un puesto de 12 horas nocturnas.

E! 23 de mayo del 2011, se inicia en la Hacienda La Pichona, con tres puestos de
12 horas diurnas.

El 20 de Junio del 2011, se presté el servicio, de wgllanma en las carpas de la
Direccion Bilingue, en el parque Cegntral- oras nocturnas.
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Ei 25 de junio del 2011, se prest6 los servicios de seguridad @n la empresa Flor
Mare, con un vigilante durante las 12 horas nocturnas, por encontrarse el personal
de la finca de paseo.

El 29 de junio del 2011, se inicia la prestacion del servicio de vigilancia en
Fodemi, con un puesto de 12 horas diurnas. « ‘

El 1 de julio del 2011, en la fabrica Nestlé - PTAR, se pone un refuerzo para que
preste el servicio de vigilancia durante las 12 horas nocturnas.

El 6 de julio del 2011, se inicia el servicio de vigilancia en la empresa M & M, con
dos puestos de 24 horas.

El 10 de julio del 2011, se termina el contrato can la empresa E! Rosedal.

En los dias 30 y 31 de julio del 2011, ‘se presto los servicios de vigilancia en la
empresa Aaasa Corporation, con un puesto de 12 horas dlurna por encontrarse
el personal de la finca de paseo.

El 1 de agosto del 2011, en la empresa Nestlé — PTAR, se inicia con un refuerzo
para que preste los servicios de vigilancia, desde las 16h00 hasta las 06h00 del
dia siguiente.

El 2 de septiembre del 2011, se mcrementan 3 puestos de wgnlancna de 24 horas
en la empresa Ecuatorian Flowers.

El 19 de septiembre del 2011, se realiz6 una investigacion, en la empresa Florifrut
I, con un vigilante, con un puesto de 12 horas diurnas.

El 24 de septiembre del 2011, se envié un refuerzo de 12 horas nocturnas a las
magquinarias de Panavial - Cochasqui, haSta una nueva disposicion.

El 15 de Octubre del 2011, se incrementa en la empresa Agrifeg un puesto de
servicio de 12 horas nocturnas. '

El 2 de noviembre del 2011, se incrementa en la empresa Ceres Farms 2, un
puesto de servicio de 12 horas diurnas.

El 9 de noviembre del 2011, se inicia el servicio de ‘vigilanc:\ia en la Hacienda
Ancholag con dos puestos de 24 horas y un Supervisor motorizado de 24 horas.

El 11 de noviembre del 2011, se termina el contrato con la empresa Flores del
Rio.

El 28 de novnembre del 2011, se inicia eI servicio de V|ila ia en las oficinas del
\ 24 horas.
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El 2 de diciembre del 2011, se inicia el servicio de vigilancia en la Unidad
ambulatoria del IESS Cayambe, con un puesto e 24h00.

El 7 de diciembre del 2011, se prest6 los servicios de vigilancia en el Banco
Pichincha — Agencia Tabacundo, con un puesto de 12 horas nocturnas, por
encontrarse realizando trabajos dentro del Banco. '

El 16 de diciembre del 2011, se prest6 los servicios de seguridad ocasionales con
un vigilante durante las 12 horas del dia, en la empresa Grow Flowers, por
agasajo navidefio a los trabajadores de la finca.«

EN EL AREA ADMINISTRATIVA:

El 1 de enero del dos mil once, se inicia en forma normal las actividades en razén
de que nuestro objeto social y nuestra actividad econémica se desarrolla en forma
permanente, es decir durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.

Se han llevado algunas actividades sobre todo en las fiestas de Cayambe, donde
la empresa ha participado en varios eventos sociales.

La empresa también participé en algunos programas deportivos, como es la
participacion en el campeonato de Ecuavoley e Indorfutbol en los cuales se ha
dado la colaboracion y auspicio respectives a los equipos participantes. En el mes
de noviembre, el equipo de Ecuavoley de: la empresa, tuvo la garticipacion en el
Campeonato que realiza cada aio, la Faderacién de Periodistas de Pichincha,
quedando nuestro equipo en segundo lugar. ‘
Ademas como todos los afios hubo la participdacion muy importante de todos los
miembros de la institucion en el desfil2 civico y militar por lz cantonizacién del
Cant6n Cayambe. :

También se han efectuado algunos cursos de capacitacion y seminarios del
personal Administrativo y Operativo de ia Empresa, obteniendo en el mes de
noviembre de este afio la Recertificacion BASC, en Diciembre se hizo el agasajo
Navidefio a todo el personal de la Comgafiia con un programa especial.

EN MATERIA ECONOMICA:

Debo indicarles que se ha realizado las siguientes adquisiciones: EI 25 de abril
del 2011, se compra un automévil, Aveo Family, el 02 de junio del 2011, se
adquiere un Vitara, Marca Chevrolet, color blanco, se compran 100 revéiveres,
calibre 38 de fabricacibn nacional, Serie de la EC082010808 hasta la
EC082010907, a la Sra. Susana Celinda Pérez Pérez, se adquieren equipos de
comunicacién al Sr. Roberto Sola, los cuales han pasado a formar parte de los
activos fijos de la Empresa: : '
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EN EL AREA SOCIETARIA.

No han existido cambios en la parte societaria Se mantienen los mismos Socios
de la empresa, Sefiores: Carlos Efrain Herrera Enriquez, Dr. Rémulo Oswaldo
Herrera Enriquez e Ing. Juan Carlos Herrera Torres. '

EN EL AREA DE PROPIEDAD INTELECTUAL.-

Nuestra empresa adquirié en los primeros dias de enero del 2011 el programa
Contable Firesoft, con su respectiva licencia.

EN EL AREA LABORAL Y SOCIAL.-

De acuerdo a la disposicion del Gobierno Nacional, a través del Ministerio de
Relaciones Laborales, mediante Acuerdo Ministerial No. 00255, publicado en el
Registro Oficial No.358, del 8 de Enero del 2011, acord¢6 fijar a partir del 1 de-
enero del 2011, los salarios minimos sectoriales, a nivel nacional, razén por lo que
“se realiz6 el incremento respectivo a todos los sefiores vigilantes.

También me permito indicar que en la parte laboral y Social la Zmpresa Invin ha
realizado el pago de las remuneraciones mensuales a sus trabajadores en su
debida oportunidad, asi como también se han realizado las afiliaciones,
aportaciones y pagos de planillas del IESS en forma mensual, en el mes de abril
se ha pagado las utilidades a todos los empleados y los pagos del Décimo Cuarto
Sueldo se lo ha hecho en el mes de Agosto del 2.011, también se ha pagado
mensualmente lo concerniente a Fondos de Reserva y en el mes de Diciembre
del 2.011, se ha cancelado lo correspondiente al Décimo Tercer Sueldo y sugiero
que para el ailo dos mil doce se hagan las respectivas provisiones a fin de cumplir
a cabalidad, en legal y debida forma con todas estas obligaciones patronales.

En este informe se encuentran especificadas las distintas actividades que hemos
desarrollado durante el ejercicio econdémico del afio dos mil once y que gracias a
su confianza y aceptacién se han ejecutado un sin nimero de labores, pensando
en el beneficio de la Empresa y de nuestros mutuos intereses.

Sin otro particular, en espera de sus |mportantes comentarios y de su aprobacion,
me suscribo de Uds.
Atentamente,

Sr. Carlos Herrera E.
GERENTE GENERAL
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