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Cayambe, 26 de abril dei 2010

Sefores .
SOCIOS DE LA COMPANIA INVIN
Presente.-

SR. CARLOS EFRAIN HERRERA ENRIQUEZ, en mi calidad de Gerente y
Representante Legal de la Compaiiia INVESTIGACION, VIGILANCIA E INSTRUCCION *
INVIN” CIA. LTDA., ante Uds., me dirijo con un cordial saludo y me permito poner en su
conocimiento el siguiente informe de actividades realizadas por nuestra Compaifiia,
durante el ejercicio econémico correspondiente al 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre
del afio dos mil nueve.

EN EL AREA OPERATIVA:

Iniciamos en el mes de enero del afo dos mil nueve, prestando los servicios
complementarios de Vigilancia- Seguridad con nuestra oficina matriz en la ciudad de
Cayambe y las sucursales en las ciudades de Quito, Quinche, Otavalo , Ibarra y Tulcan:

Me permito indicar algunas cambios en el proceso de operaciones:

El 11 de enero se termina el contrato con la empresa Ecoflora, durante los dias 12,14 y
16 de enero, se presta los servicios con un puesto de 24h00 en la.Casa Campesina,
desde el 15 de enero se inicia en las empresas Ecuatorian Fiowers y Ecuagarden con un
puesto de 12h00 nocturnas.

El 31 de marzo del presente afio, se termina el contrato con la empresa S.Q.M. y de igual
forma con la Cooperativa de Ahorro y Crédito Pedro Moncayo, en esta misma fecha en el
Parque San Mateo se inicia la prestacién de los servicios con un puesto de 24h00.

El 6 de abril se retira el servicio diurno en la Hacienda Napoles, desde el 25 de abril al 5
de mayo se presta los servicios de vigilancia en [a Casa Campesina, el 27 de abril se
termina el contrato con la Hacienda Napoles.

E! 7 de mayo en el Banco Pichincha Suc. Tabacundo, se labora con un puesto de 12
horas nocturnas. El 31 de mayo en la empresa Olimpo Flowers se suspende el puesto de
12 horas, en esta misma fecha se termina el puesto de servicio con la empresa
Ecuagarden.

ltﬁa SQ Vicios 8Bt Vigilancia con la empresa Jumbo
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El dias 25 y 26 de julio, se prestallos se@g ;y@tangia en |a Agencia de Credife —
Cayambe. Ty

El 2 de junio, se termina el contry
Rosess, desde el 15 de junio se pig
los dias sabados y domingos.




INVESTIGACION, VIGILANCIA E INSTRUCCION
"INVIN" ca vLmpa.

Panamericana Norte Km.1 Telfs: 2361 914/ 2362428 Telfax:: 2361 917 Cel 099 441237/ 099 553380/ 097 104162
Casillla Postal 172511  Cayambe - Ecuador e-mail: invin2000@andinanet.net

El 7 de septiembre, en la empresa Aasa Corporation se suspende un puesto de servicio
de 12h00 nocturnas, el 9 de octubre en la empresa Flores Cotopaxi se envia un guardia
por 6 horas.

El 16 de octubre se inicia prestando los servicios en la empresa Sisapamba Rosas con
un puesto de 16h00, en esta misma fecha en la empresa Falcon Farms — Finca Camila
prestaron los servicios de vigilancia cuatro guardias hasta el 11 de noviembre. El 30 de
noviembre se termina el contrato con la empresa Abax.

El 2 de diciembre se incrementa un puesto de 12 h00 diurnas, en la empresa Rosa Prima,
el 18 de diciembre se da servicio en la Maternidad Mitad del Mundo con un puesto de
12h00 nocturnas, el 31 de diciembre se presta los servicios en la casa del sefior Andrés
Moreno desde las 12h00 hasta el dia domingo 3 de enero del 2.010.

EN EL AREA ADMINISTRATIVA:

El 1 de Enero del afio dos mil nueve, se inicia en forma normal las actividades en razén
de que nuestro objeto social y nuestra actividad econdémica se desarrolla en forma
permanente, es decir durante las 24h00, todos los dias de la semana, por lo tanto no
existen feriados, ni fines de semana.

Adicionalmente se han llevado algunas actividades sobre todo en las fiestas de
Cayambe, donde la empresa ha participado en algunos eventos sociales, deportivos,
culturales y sobretodo ayudando operativamente en todo lo relacionado con la seguridad
de dichos eventos.

La empresa también ha participado en algunos eventos deportivos como es la
participacion en el campeonatos de Ecuavoley a nivel Nacional organizado por la
Asociacién de Periodistas Deportivos de Pichincha, logrando el titulo de campeones.
Tambieén la empresa ha participado en campeonatos de Indorfutbol, en los cuales se ha
dado la colaboracién y auspicio respectivos a los equipos participantes.

Se han efectuado algunos cursos de capacitacibn y seminarios del personal
Administrativo y Operativo de la Empresa, con la participaciéon de empresa privada y
organismo del sector ptblico como es el Cuerpo de Bomberos de Cayambe.

En el mes de Diciembre se hizo el agasajo Navidefio a todo el personal de ia Compariia

EN MATERIA ECONOMICA:

Debo indicarles que en este afio no se han hecho adquisiciones significativas que
representen cambios sustanciales en nuestros activos, se ha realizado adquisiciones y
compras de bienes muebles enseres y se han adquirido radios de comunicacion, Marca
Kenwood, Radio ICOM, Radio HYT TC-500.

EN EL AREA SOCIETARIA.

SN QUPERINTENDENCIA )
No se han llevado a cabo cambipg nﬁ(s_‘;@ Eaerdos QuS modifiquen la situacion
societaria de la empresa. -
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EN EL AREA DE PROPIEDAD INTELECTUAL.-
OPERADCHK 3

Que nuestra empresa la compafi INVESTIGAENEN) VIGILANCIA E INSTRUCCION *
INVIN" CIA. LTDA., respeta los derechos de autor y los de propiedad intelectual, que los
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programas contable y de monitoreo cuentan con las respectivas licencias de operacion y
funcionamiento.

EN EL AREA LABORAL Y SOCIAL -

También me permito indicar que en la parte laboral y Social la Empresa Invin ha realizado
el pago de las remuneraciones mensuales a sus trabajadores en su debida oportunidad,
asi como también se han hecho las afiliaciones, las aportaciones y pagos de planillas del
|IESS en forma mensual, cancelando también en forma mensual al IESS los valores
correspondientes a fondos de reserva para las personas que han pedido acumulacién,
en cambio a los que no han pedido acumulacion se les esta cancelando en forma
mensualizada en los roles de cada mes, en el mes de abril se canceld los valores
correspondientes a utilidades, los pagos del Décimo Cuarto Sueldo se lo ha hecho en el
mes de Agosto del 2.009, también en este mes se ha pagado lo concerniente a Fondos
de Reserva del afio 2008 y parte del 2.009 y en el mes de Diciembre del 2.009, se ha
cancelado lo correspondiente al Décimo Tercer. Sueldo. Por cuanto hubo algunos
contratiempos por falta de liquidez para el pago de estos beneficios adicionales sugiero
que para este ano dos mil diez se hagan las respectivas provisiones a fin de cumplir a
cabalidad, en legal y debida forma con todas estas obligaciones patronales.

En este informe se encuentran especificadas las distintas actividades que hemos
desarrollado durante el ejercicio econdmico del afio dos mil nueve y que gracias a su
confianza y aceptacion se han ejecutado un sin  numero de labores, pensando en
beneficio de la Empresa y de nuestros mutuos intereses.

Sin otro particular, en espera de sus importantes comentarios y de su aprobacion, me
suscribo de Uds.

Atentamente,

W

Sr. Carios Herrera E.
GERENTE GENERAL
DE INVIN CIA. LTDA.
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