
 

INFORME DE GERENCIA 

Por medio del presente y en ejercicio de mis funciones como GERENTE GENERAL de 

esta Compañía denominada MERPUBLI MERCANTIL PUBLICITARIA CIA. LTDA., 

entrego a Ustedes el informe anual de actividades económicas y sociales, por el 

período comprendido entre el 1 de Enero y 31 de diciembre del 2013 con el 

siguiente contenido 

Con relación al ejercicio 2012, el nivel de ventas se ha incrementado en un 32%, a 

través de la gestión de nuestros ejecutivos de cuenta y en general de todo el 

personal que conforma Terán E Morillo. Es importante mencionar que hemos ganado 

una cartera de clientes nuevos, tanto del sector público como del privado. 

La Utilidad del ejercicio corriente 2013 se ha incrementado en un 45% con relación 

al ejercicio 2012, factor que va en proporción al incremento de ventas, y en una 

asignación eficiente en el costo de ventas y gasto administrativo. 

Se realizó un importante incremento de Capital Social en la compañía, lo que nos 

permite competir en el mercado por la solidez del Patrimonio, y sobre todo hacer 

frente a la exigencia de las entidades del estado en la obligatoriedad de contar con 

un patrimonio que soporte y garantice la ejecución de contratos.  

Se invirtió en activo fijo, tales como equipo de computación, mobiliario y 

adecuaciones a las oficinas, buscando con ello dar un mejor servicio al cliente y 

proporcionar las herramientas necesarias al personal inmerso en la prestación de 

este. 

Se generaron 3 nuevas plazas de trabajo con relación al ejercicio anterior, cerrando 

el año con 22 empleados, los que están distribuidos en la parte directiva, 

administrativa y de producción. 



Se capacitó al personal en las diferentes áreas, buscando con ello mejorar la calidad 

del servicio. 

Se cumplió oportunamente con las obligaciones requeridas por los organismos que 

nos rigen: 

e Servicio de Rentas Internas 

Superintendencia de Compañías 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 

Ilustre Municipio de Quito 

Ministerio de Relaciones Laborales 

Se cumplió con el pago oportuno de sueldos y salarios y demás beneficios de orden 

social. 

La empresa está activa y al día con sus obligaciones. 

Para finalizar, estamos muy satisfechos por los resultados obtenidos al final de este 

ejercicio, ya que más allá de haber tenido buenos y representativos ingresos, de 

haber cumplido con las obligaciones que demanda una organización, hemos podido 

alcanzar estabilidad y reconocimiento en el medio, esto nos permite visualizar 

nuevos retos y aprovechar las oportunidades que se nos presentan en el camino. 

Saludos cordia Ss, 

¿ 

Francisco Terán Guerra 

Gerente General 

a 

Quito, Marzo 2014


