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El ejercicio fiscal 2011, fue un afio de arduo trabajo y dedicacién, se dieron
cambios trascendentales en temas financieros, laborales, tributarios y de caracter
social a nivel de pais, pero gracias a Dios y a la perseverancia como principal
herramienta, hemos podido salir victoriosos y con nuevas perspectivas para el

nuevo afo.

Con relacion al ejercicio 2010, hemos logrado un incremento del 100% en el nivel
de ventas, a través de la gestion de nuestros ejecutivos de cuenta y en general de
todo el personal que conforma Teran E Morillo.

Se han adquirido activos fijos para el buen desempefo operativo y también
readecuaciones a nuestras oficinas a fin de servir de mejor manera a todos los

individuos involucrados en nuestra actividad comercial.

Se han generado 7 nuevas plazas de trabajo con relacion al ejercicio anterior,
cerrando el afio con 17 empleados distribuidos en la parte directiva, administrativa
y de produccion.

Se ha capacitado al personal en las diferentes areas, buscando con ello mejorar la
calidad del servicio.

Se ha cumplido oportunamente con las obligaciones requeridas por los
organismos que nos rigen:

e Servicio de Rentas Internas
e Superintendencia de Compaiiias
¢ Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

e llustre Municipio de Quito



¢ Ministerio de Trabajo y Empleo

Se ha cumplido con el pago oportuno de sueldos y salarios y demas beneficios de
orden social.

Es importante mencionar que el ejercicio 2011 fue el afio de transicién para Teran
E Morillo en lo que respecta a Normas Internacionales de Informacién Financiera,
es por ello que para el afio 2012 expresaremos ya nuestros Estados Financieros
bajo la nueva normativa. Tenemos conocimiento de la importancia que este factor
representa, ya que permitira a las organizaciones manejar informacion financiera
real, y sobre todo expresar realidad econémica en tiempo presente.

Para finalizar, estamos muy satisfechos por los resultados obtenidos al final de
este ejercicio, ya que mas alla de haber tenido buenos y representativos ingresos,
de haber cumplido con las obligaciones que demanda una organizacién, hemos
podido alcanzar estabilidad y reconocimiento en el medio, esto nos sirve de pauta
para seguir luchando y haciendo frente a nuevos retos y aprovechando las
oportunidades que se nos presentan en el camino.

Exitos y Bendiciones.
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Cordialment

Francisco Teran Guerra
Gerente General

Quito, Abril 2012
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