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INFORME DE GERENTE GENERAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 
ECONOMICO DEL AÑO 2008 A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE 

DAVID BRIGGS Y ASOCIADOS CIA. LTDA. 

ANTECEDENTES 

DAVID BRIGGS Y ASOCIADOS CIA. LTDA,, se constituyó el 22/12/1993, lo 

que significa que el año 2006 cumplió su décimo quinto periodo de 
existencia. 

Atendiendo a lo estipulado en la resolución de la Superintendencia de 

Compañías No. 92.1.4.3.0013 publicada en el Registro Oficial No. 44, así 
como lo establecido en los estatutos de la Compañía, sírvanse ustedes 
encontrar a continuación el informe sobre el desarrollo de la gestión de la 
Gerencia y la marcha de la empresa durante el período del 1 de enero al 31 

de diciembre del año 2008. 

El año 2008, se caracterizó por la incertidumbre de una nueva elección y las 

actividades de prestación de servicios para el sector privado ecuatoriano, en 

el área de transportes, se centró a la supervisión de obras, que no son 
parte de objeto de la empresa 

En los ámbitos societario, operativo y laboral la empresa no tuvo ninguna 

novedad ha reportarse. 

En lo referente al cumplimiento de normas de Propiedad Intelectual, se ha 

mantenido un continuo control en propuestas presentadas e informes 

entregados, sin que existan reclamos o quejas en contra de la compañía por 

este concepto. 

SITUACIÓN FINANCIERA 

La situación financiera de la empresa demuestra lo ya manifestado, la 

recesión, al reducir los ingresos produciéndose una pérdida en el presente 

ejercicio fiscal: 

  

  

  

  

  

  

  

  

2007 2008 

TOTAL INGRESOS 12.506.21 4.500.00 

TOTAL COSTOS Y GASTOS 12.610.18 12217.61 

UTILIDAD PERDIDA DEL EJERCICIO -98.61 -7,621.21 

15% TRABAJADORES 

IMPUESTO CAUSADO 

5% RESERVA LEGAL 
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CONCLUSIONES 

La situación difícil de la empresa en el presente ejercicio fiscal ha sido 

ocasionada por la falta de oportunidades de trabajo. 

RECOMENDACIONES 

En el año 2009 se plantea un cambió de rumbo en el sentido de captar 

oportunidades dentro del amplio objeto social de la empresa. 

Asimismo se plantea aprovechar la serie de aportes intelectuales de los 

socios en la elaboración de metodologías que han sido utilizadas por las 
empresas del grupo. 

  

Dr David Briggs. 

Gerente General


