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Esmeraldas, 14 de Abril del 2008 

SPB-181-08 

Señores 

SOCIOS DE LA COMPAÑÍA DE SEGURIDAD PRIVADA 
BANCARIA “SEPRIBAN CIA. LTDA.” 

Ciudad 

De mi consideración: 

Por medio de la presente comunicación me permito presentar a ustedes el 
informe anual de actividades operativas, administrativas y financieras 
ejercidas durante el año 2007. 

ACTIVIDADES OPERATIVAS 

Durante el año 2007 la empresa ha cumplido satisfactoriamente con todos 
los clientes con relación contractua. Siempre se consideró en el Recurso 
Humano que ejerce las funciones de guardia, supervisor, coordinador la 
importantísima misión de prevenir y preservar la seguridad integral de los 
Funcionarios y Empleados, Bienes y Valores de las Empresas Contratantes, 
con el fin de minimizar los riesgos, garantizar los requerimientos y 
necesidades en sus actividades, manteniendo una disciplina y control 
constante, puntualidad y presentación impecable, cumplimiento de 
obligaciones estrictas contempladas en los Reglamentos, instructivos y 
procedimientos. Se han realizado cursos de capacitación, perfeccionamiento 
y rutina de acuerdo a los programas establecidos para el año 2007, siempre 
hemos contado con el apoyo del Ejército Ecuatoriano, Policía Nacional, 
SICUREX y ANESI. 

Todos nuestros clientes tales como Banco del Pichincha, Consorcio Puerto 

Nuevo Milenium, Autoridad Portuaria de Esmeraldas, Zona Franca, 

EXPOFORESTAL INDUSTRIAL, REMAR, MAERSK del Ecuador $. A., 
TECNINAVE, Cooperativa 29 de Octubre, Hospital Naval de Esmeraldas, 

IECE Esmeraldas, S.R.!., CACPE Pastaza, Federación Deportiva Provincial 
del Napo, Exportadora PATIMAR, INTRANSBASPA, Vicariato Apostólico 
Esmeraldas, han renovado los contratos y han extendido las certificaciones 
pertinentes favoreciendo nuestro trabajo. 
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Los vehículos, armamento, radios y equipos se encuentran operables y con 
todos los requisitos para su empleo. 

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

Referente a esta actividad, la empresa ha desarrollado todas sus actividades 

de acuerdo a lo planificado; en lo relacionado en atención al cliente, 

obligaciones con trabajadores y proveedores. Se ha cumplido con todos los 
cronogramas de actividades, capacitación, uniformes, equipos, armamentos, 
vehículos, mantenimiento, etc. 

La Empresa se encuentra al día con todas las declaraciones del IVA, 
IMPUESTO A LA RENTA Y RETENCIONES. 

Los Informes Semestrales y Anuales se han cumplido con el Comando 
Conjunto de las FF. AA. y Policía Nacional. 

Con el apoyo del Asistente Técnico Coronel Patricio Jarrín, se han llevado a 
cabo la actualización de todos los planes contra incendio, sabotaje, robo, 

contrainsurgencia. De la misma forma se actualizaron los códigos de radio 
comunicación y nominativos. 

Nuestra empresa SEPRIBAN CIA LTDA se encuentra actualmente 
CERTIFICADA por la ISO 9001:2000 con el sello ASCUALITY SERVICE 
No. 2439, que garantiza el cumplimiento de Estándares Internacionales en el 
Sistema de Gestión en Control de Calidad; CERTIFICADA por el sello BASC 

(WORLD BASC ORGANIZATION) No. ECUUIOO0071-07 que garantiza el 
cumplimiento de Estándares Intemacionales en el Sistema de Gestión en 
Control de Seguridad; en virtud de que se ha cumplido con todos los 
requisitos exigidos en las normas y estándares de de la ISO 9001-2000 y con 

los de Seguridad BASC, a fin de que nuestros clientes cuenten con un 
comercio de excelente calidad y con una seguridad garantizada. 

ACTIVIADES FINANCIERAS 

En este campo si se ha tenido inconvenientes en el cobro de facturas a la 
EAPA SAN MATEO, por que estaba atrasada en sus pagos cuatro meses, 
argumentando de que tiene serios problemas financieros. Por lo que se 
tomó la decisión de dar por terminado el Servicio Contractual de mutuo 
acuerdo con la EAPA SAN MATEO, a pesar de que era nuestro cliente desde 
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casi doce años, pero estos problemas por los que atraviesa, afecta al manejo 
financiero de SEPRIBAN. 

Nuestra empresa ha cumplido con todas las obligaciones que rigen el Código 
del Trabajo, Bancos, S.R.!. y Superintendencia de Compañías. 

Atentamente, 1 
SEPRIBAN CIA. LTDA. ¿an €, 
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UN SUPERINTENDENCIA DÉ CIAS. 

MM DIVISIÓN INFORMÁTICA 

1 5 ABR. 2008 

Mercy Cruz 

     


