NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
NEGOCIOS NAVIEROS Y DE TRANSPORTE TRANSNEG S. A.

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

La compaiiia fue constituida el 15 de Agosto de 1972 para dedicarse a las actividades de Transporte
Maritimo de Cabotaje y de Carga.

La compafiia es poseida en un 99.99994% por Granfest S.A., y Liamega S.A. en un 0.00006% compaifas
ecuatorianas.

Resumen de las principales politicas contables

a. [Estado de cumplimiento — Los estados financieros han sido preparados de conformidad con Normas
Internacionales de Infoermacion Financiera — NITF.

b. Bases de preparacion — Los estados financieros de Negocios Navieros y de Transporte Transneg
S.A., han sido preparados sobre las bases del costo histdrico, excepto por ciertos instrumentos
financieros que son medides a sus valores razonables, tal como se explica en las politicas contables
incluidas a continuacién. El costo histdrico estd basado generalmente en el valor razonable de la
confrapartida entregada en el intercambio de los activos.

- Efectivo y bancos — Incluye aquellos activos financieros liquidos y saldos por depdsitos en
instituciones financieras locales y del exterior.

- Cuentas por cobrar comerciales y ofras cuentas por cobrar — Son activos financieros no
derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado activo.

Después del reconocimiento inicial, a valor razonable, se miden al costo atmortizado utilizando el
método de la tasa de interés efectiva, menos cualquier deterioro.

-  Embarcaciones, mobiliarios y equipos -

Las embarcaciones, mobiliaries y equipos son registrados al costo, menos depreciaciones
acumuladas y pérdidas por deterioro, en caso de producirse. El costo incluye los desembolsos
directamente atribuibles a la adquisicion o construccion del activo. Los desembolsos posteriores
a la compra o adquisicion s6lo son capitalizados cuando es probable que beneficios econémicos
futuros asociados a la inversién fluyan hacia la Compafifa y los costos pueden ser medidos
razonablemente. Los gastos de mantenimiento y reparaciones menores se cargan a los resultados
del afio y las reparaciones mayores (diques) se capitalizan.

La depreciacién de las embarcaciones, mobiliarios v equipos, es calculada linealmente basada en
la vida itil estimada de estos bienes, o de componentes significativos identificables que posean
vidas utiles diferenciadas, y considera valores residuales. Las estimaciones de vidas utiles y
valores residuales de las embarcaciones, mobiliarios y equipos son revisadas, y ajustadas si es
necesario, a cada fecha de cierre de los estados financieros.

Las vidas utiles estimadas de las embarcaciones, mobiliarios y equipos son las siguientes:



Tipo de bienes Numero de afios

Equipos de oficina 10
Equipos de computacién 3
Herramientas y equipos varios 10
Embarcaciones 10-20
Mejoras de embarcaciones (diques) 5

Los intereses y otros costos de endeudamiento se capitalizan siempre y cuando estén relacionados con la
construccién de activos calificables. Un activo calificable es aquél que requiere de un tiempo prolongado
para que esté listo para su uso, perfodo que la Administracion ha definido como mayor a un afio. Al31 de
diciembre del 2017 todos los proyectos iniciades se han liquidado en plazos infericres a un afio, por lo
que no se han activado costos de endeudamiento.

-  Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar — Son registradas a su valor
razonable.

- Impuestos — El gasto por impuesto a la renta representa la suma del impuesto a la renta por
pagar corriente y el impuesto diferido;

i Impuesto corriente — Sc basa en la utilidad gravable (tributaria) registrada durante el
afio. La utilidad gravable difiere de 1a utilidad contable, debido a las partidas de ingresos
o gastos imponibles o deducibles y partidas que no son gravables o deducibles. El pasivo
de la Compafiia por concepto del impuesto corriente se calcula utilizando las tasas
fiscales aprobadas por el Organismo de Control Tributario al final de cada periodo.

- Beneficios a trabajadores
ii. Beneficios de largo plazo (Jubilacién patronal y desahucio no fondeados):

La Compafiia tiene un plan de beneficio definido para jubilacién patronal, normado y
requeride por las leyes laborales ecuatorianas. Adicionalmente de acuerdo a las leyes
vigentes, en los casos de terminacién de la relacién laboral por desahucio solicitado per el
empleador o por el trabajador, el empleador bonificard al trabajador con el veinticinco por
ciento de] equivalente a la ultima remuneracién mensual por cada uno de los afios de
servicios prestados a la misma Compaiifa o empleador, este beneficio se denomina desahucio.

La Compaiiia determina anualmente las provisiones para jubilacién patronal y desahucio
con base en estudios actuariales practicados por un profesional independiente y se reconocen
con cargo a gastos del afio aplicando el método de Costeo de Crédito Unitario Proyectado y
representa el valor presente de las obligaciones a la fecha del estado de situacién financiera,
el cual es obtenido descontando los flujos de salida de efectivo a una tasa de 3.89% anual
basada en bonos Corporativos de Alta Calidad de los Estados Unidos de Norteamérica, que
estan denominados en la misma moneda en la que los beneficios serdn pagados v que tienen
términos que se aproximan a los términos de las obligaciones por pensiones hasta su
vencimiento.

Las hipétesis actuariales incluyen variables come son, en adicion a la tasa de descuento, tasa
de mortalidad, edad, sexo, afios de servicios, remuneraciones, incremento futuros de

remuneraciones, tasa de rotacion, entre otras.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de los ajustes basados en la experiencia y
cambios en los supuestos actuariales se cargan o acreditan a otros resultados integrales.

Los costos de los servicios pasados se reconocen inmediatamente en resultados del afio.



Al cierre del afio las provisiones cubren a todos los empleados que se encontraban trabajando
para la Compaiiia.

iii. Participacion de trabajadores — La Compaiiia reconoce en sus estados financieros un
pasivo y un gasto por la participacion de los trabajadores sobre las utilidades de Ia
Entidad. Este beneficio se calcula a la tasa del 15% de las utilidades liquidas o contables
de acuerdo con disposiciones legales vigentes.

Reconocimiento de Ingresos.- Se calcula a Valor Razonable de la contraprestacién cobrada o por
cobrar, teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificacién o rebaja
comercial que la Compafifa pueda otorgar.

Ingresos por prestaciéon de servicios.- Son reconocidos cuando el grado de realizacién de la
transaccion, al final del periodo sobre el que se informa, pueda ser medide con fiabilidad.

Costos y Gastos.- Se registra al costo histérico y se reconocen a medidas que son incurridos,

independientemente de la fecha en que se haya realizado ¢l pago, y se registran en el periodo més
cercano en el que se conocen.

DETALLE DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

1. Efectivo en Caja y Bancos

Al 31 de Diciembre del 2017, el efectivo en ¢aja y bancos corresponde a:

USS

2017
Caja 780.00
Bancos locales 1,069,523.07
Banco del exterior 707.20
1,071,010.27

2. Cuentas y Documentos por Cobrar

Al 31 de Diciembre del 2017 el detalle de las cuentas y documentos por cobrar es el siguiente:

USS

2017
Clientes locales a) 306,119.29
Excesos anticipo impuesto a las Renta 15,132.44
Clientes relacionados 4,305.90
342,825.78

a) Incluye principalmente US$ 109,208.29 por cobrar a EP Petroecuador por reembolso de gastos,
y US$ 196,911.00 por la prestacion del servicio de transporte de combustible y afines.



3. Gastos y Pagos Anticipados

Al 31 de diciembre del 2017 el detalle de los gastos y pagos anticipados es el siguiente:

Uss
2017
Seguros pagados por
anticipado a)  19,383.10
Anticinos gastos por 7,932.80
]lquidar > -
_27,320.90_

a) Corresponde a seguros pendientes por amortizar en ¢l 2018 por: Cumplimiento de contratos US$
2,274.24 y responsabilidad civil US$ 609.11, Seguro dafios a la maquinaria del buque US$
6,644.20, Seguro de casco y maquinaria US8$5,200.18, Seguro maritimo US$ 4,294.83 Segure v
Otros Seguros por US§ 365.54

4. Embarcaciones, mobiliarios y equipos

Al 31 de diciembre del 2017 el detalle de Propiedad Planta y Equipo Depreciables es ef siguiente:

USS
2017
Propiedad Costo Depreciacién Saldo

Buque Jambeli 7,755,845.85 4,445,080.53 3,310,765.32
Mejora Dique B/T Jambeli 759,663.19  507,990.66 251,672.53
Maquinarias 22,972.96 20,553.90 2,419.06
Herramientas 43,843.12 41,511.34 2,331.78
Equipos de radio y radar 29.514.19 29,514.19 0.00
Equipos contra incendio 326.25 326.25 0.00
Muebles y equipos 126,890.07 125,236.19 1,653.88
Equipos de computacion 458,885.83 458,885.83 0.00
Equipos varios 192,893.54 188,619.10 4,274.44

9,390,835.00 5,817,717.99 3,573,117.01

La propiedad, planta y equipo esta registrada al costo historico o al valor razonable en ¢l caso de los
buques al costo revaluado de acuerdo a lo establecido en la NIC 16, segim corresponda, menos la
depreciacidn acumulada.

Los gastos de mantenimiento y reparaciones menores se cargan a los resultados del afio y las
reparaciones mayores (dique) se capitalizan.
5. Inversiones en Acciones

Al 31 de diciembre del 2017 los saldos corresponden a inversiones realizadas en Granfest S.A. y
Liamega S.A. por los valores de US$ 799.00 y US$ 400.00 respectivamene.



6. Cuentas por Pagar

Al 31 de diciembre del 2017 las cuentas por pagar corresponden a las adquisiciones de bienes o
servicios para el curso normal del negocio, estas se reconocen a su valor nominal y no generan
intereses debido a que su vencimiento no supera los 90 dias de plazo, un detalle es el siguiente:

US$
2017
Proveedores locales a) 215,113.40
Otras Cuentas por Pagar
EP Petroecuador 31631
215,629.71

a) Incluye principalmente a saldos pendientes con Marzam Cialtda US$ 87,044.83,
Transmarvalopez C.Ltda US$ 32,412.60 y Guayaquil Pilots S.A. US$ 12,375.00 por los conceptos de
servicio de lanchas, servicio de practicaje y remolcador privado

7. Cuentas por Pagar Empleados

Al 31 de Diciembre del 2017 las cuentas por pagar empleados incluyen la provisién de beneficios
sociales, un detalle es el siguiente:

USs

2017
Liquidaciones por pagar 3.831.03
Reserva Jubilacion Patronal 6,303.18
Décimo tercer sueldo 1,157.49
Décimo cuarto sueldo 3,053.13
Vacaciones 9,386.58
15% Part. Utilidades 7,201.76
31,124.89

8. Cuentas por Pagar al IESS

Al 31 de Diciembre del 2017 las cuentas por pagar al JESS corresponden a las obligaciones
patronales cotejadas con las planillas de los aportes, un detalle es el siguiente:

US$

2017
Aporte Patronal 2,972.69
Aporte Personal 2,519.46
Secap-lece 266.59
Préstamos quirografarios 1,893.68
Préstamos hipotecarios 3,554.52

11,206.94



9. Cuentas por Pagar al SRI

Al 31 de diciembre del 2017 ¢l detalle de las cuentas por pagar al SR1 es el siguiente:

Uss

2017
Impuesto a la Renta Trabajadores  a) 229.04
Retencion en la Fuente 1% a) 103.43
Retencidén en la Fuente 2% 4) 519.29
Retencion en la Fuente 8% 4) 23.61
Retencién en la Fuente 1/1000 a) 7.55
Retencion en la Fuente IVA 30%  b) 23.60
Retencion en la Fuente IVA 70% D) 112.56

1,019.08

a) Impuesto v Retenciones de Impuesto a la Renta declarados mediante formulario 103 el 22 de
enero del 2018,
b) Impuesto y Retenciones de IVA declarados mediante formulario 104 el 22 de enero del 2018
10. Otras Cuentas por pagar a Corto Plazo

Al31 de Diciembre del 2017 el detalie de las otras cuentas por pagar a corto plazo es el siguiente:

Us$

2017
Provisiones a corto plazo a) 18,583.33

18,583.33

a) Al 31 de Diciembre del 2017 las provisiones a corto plazo incluyen principalmente US$7,250.00
por honorarios profesionales de auditoria externa

11. Beneficios a trabajadores de largo plazo

Al 31 de Diciembre del 2017 el detalle de los pasivos varios es el siguiente:

US$

2017
-Reserva por Jubilacion Patronal 48,904.05
Otros Pasivos a Largo Plazo 284,668.37
333,572.42

11.1. Reserva por jubilacién patronal

De acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Trabajo, los trabajadores que por veinte afios
o mas hubieren prestado sus servicios en forma continvada o interrumpida, tendrdn derecho a



ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacién que les corresponde a su
condicion de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Al 31 de Diciembre del
2017, la empresa tiene registrada una provision por dicho concepto sustentada en un estudio
actuarial preparado por Actuaria Cia. Ltda. Basado en el método de actual del costeo de
crédito unitario proyectado.

La ley de régimen tributario establece como gasto deducible las provisiones para atender el
pago de desahucio y de pensiones jubilares patronales, formuladas por profesionales en la
materia, siempre que, para las segunda, se refieran a personal que haya cumplido por lo
menos diez afios de trabajo.

11.2. Reserva por desahucio
De acuerdo a lo establecido en el Art. 185 del Codigo de Trabajo, en los casos de terminacion
de la relacion laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, el

empleador bonificard al trabajador con el 25% del equivalente a la dltima remuneracion
mensual por cada uno de los afios de servicios prestados a la misma empresa o empleador.

Al 31 de Diciembre del 2017, las provisiones constituidas corresponden a lo siguiente:

USS
2017
Jubilacién Patronal
Jubilados 53,841.31
Trabajadores con 10 o mas afios de servicio y menog de 25
afos 222.761.79
Trabajadores con menos de 10 afios 4,52591
Total Jubilacién Patronal 281,129.01
Desahucio
Trabajadores con 10 o mds afios de servicio y menos de 25 ‘
afios 49.388.14
Trabajadores con menos de 10 afios ’ 3,05527
Total Desahucio 52,443.41
Provisién calculada al 31 de diciembre del 2017 333,572.42

12. Pasivos Varios

Al 31 de Diciembre del 2017 el detalle de los pasivos varios es el signiente:

USS

2017
Deuda a Largo Plazo a)  1,900,000.00
1,900,000.00

a) Corresponde a la porcidn no corriente de un préstamo bancario realizado en Abril del 2015 con el
Banco J.P.Morgan con tasa de interés variable Libor + 0.90% fijo con pagos mensuales de interés.




13. Patrimonio

El detalle del Patrimonio al 31 de Diciembre del 2017 es el siguiente:

Acciones nominativa

Aportes de accionistas para capitalizacion
futura

Reserva legal

Reserva facultativa

Reserva por valuacion

Pérdida acumulada ejercicios anteriores
Resultados acum.por aplicacién NIIF Ira vez
Ganancias(Pérdidas) actuariales acumuladas
Utilidad/Pérdida neta

13.1 Reserva Legal

La cuenta Reserva Legal presenta el monto al cierre de cada afio de las utilidades apropiadas a dicha
reserva por la compafiia. La empresa debe apropiar a esta reserva un minimo de 10% de sus
utitidades netas anuales hasta que el saldo de la reserva alcance el 50% del capital social. La reserva
legal no esté disponible para distribucion de dividendos, pero puede ser capitalizada o utilizada para

absorber pérdidas.

13.2 Reserva Facultativa

Corresponde a apropiaciones de las utilidades que se generan cada afio y son de libre disponibilidad,

previa aprobacion de la Junta General de Accionistas.

13.3 Otros Resultados Integrales Acumulados

Corresponde a las ganancias (pérdidas) actuariales reconocidas en el ORI, cumpliendo con los
resultados del calculo actuarial de los pasivos laborales, valoradas al 31 de Diciembre del 2017 bajo

normas NIFF (IAS 15 R).

Ne@ uﬁgria ;;ﬁas

Gerente General

Liamega S.A.

Representante Legal

NEGOCIOS NAVIEROS Y DE TRANSPORTE TRANSNEG S.A

US$
2017

60,000.00

646,572.91

30,000.00
1,249,133 .60
1,172,836.89
-36,421.00
-576,472.46
-55,257.03

15,154.93

2,505,547.84



