NOTAS EXPLICATIVAS
NEGOCIOS NAVIEROS Y DE TRANSPORTE TRANSNEG 8, A.

AL 31 DE DICIEMERE DEL 2016

La compafiia fue constituida ¢l 18 de Agosto de 1971 para dedicarse a las Actividades de Transpore
Maritimo de Cabotaje y de Carga, =i mismo a Ia Venta de Combustible Nacional,

La compaiiia es poseida en un 99.99% por Granfest 5.A., v Liamega S A en un 0.01% compafias

ocuatornanas,
Politicas Contables Significativas:
Resumen de las principales politicas contables

2. Estade de cumplimiento - Los estados financieros han sido preparados de conformidad con Normas
Internacionales de Informacién Financiera — NIIF.

b. Bases de preparacién - Los estados financieros de Megocios Navieros y de Transporie Transneg
S.A, han sdo preparados sobre las bases def costo historico, exceplo por cieros instrumentos
fimancieros que son medidos a sus valores razomables, tal como s¢ explica en las politicas contables
incluidas a continuacidn, El costo histdrico estd basado gencralmente en el valor razonable de la
contrapartida entregada en el intercambio de los activos.

Efectiva ¥ bancos - Incluye aquellos activos financieros liguidor v saldos por depdsitos en
instituciones financieras locales y del extenior,

Cuoentas por cobrar comerciales y ofras cuentas por eobrar ~ Son actives financieros no
derivados con pagos [ijos o determinables, que no cotizan en un mercado activo,

Despuss del reconocimiento mscial, a valor razonable, se miden al costo amortizado utilizando el
método de la tasa de interés efectiva, menos cualquier deterioro.

Embarcaciones, mobiliarios ¥ equipos -

Las embarcaciones, mobilianos v egupos son regmsirados al costo, menos depreciaciones
scumulsdas v pérdidas por deterioro, en caso de producirse. El costo incluye los desembaolsos
directamente atribuibles a la adquisicién o constuccidn del activo, Los desembolsos posteriores
a la compra o adquisicién sélo son capitalizados cuando es probable que beneficios econdmicos
futuros asociados o la inversién fluvan hacia la Compafia v los costos pueden ser medidos
razotablemente. Los gastos de mantenimisnio y reparaciones menores se cargan a los resultados
del afio v las reparaciones mayores (diques) se capitalizan

La depreciacién de las embarcaciones, mobiliarios y equipos, es calculada linealmente basada en
la vida Gtil estimada de estos bienes, o de componentes significativos identificables que posean
vidas dtiles diferenciadas, v considera valores residuales. Las estimaciones de vidas dtiles y
valores residuales de b embarcaciones, mobiliarios y equipos son revisadas, v ajustadas 5i
necesario, a cada fecha de cierre de los cstados financieros.

Las vidas dtiles estimadas de las embarcaciones, mobilianios v equipos son Las siguicnies:



Tigo de biens N |

Equipos de oficina 10
Equipos de computacidn 3
Herramientss v equipos varios 10
Embarcaciones 10-20
Mejoras de embarcaciones (diques) 3

Laos intereses v otros costos de endevdamiento se capitalizan siempre y cuando estén relacionados con la
construccion de activos calificables. Un activo calificable es aqué] que requiere de un tempo prolongado
para gue esté listo para su wso, periodo gue la Administracion ha definido como mayor & un afio. Al 3] de
diciembre del 2016 v 2015 todos 10z provectos iniciados se han liguidado en plazos inferiores a un afio,
por lo gue no se han activado costos de endeudamiento.

= Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar — Son registradas a su valor
oy

- Impuestos — El gasto por tmpuesio a la rema representa la suma del mmpuesio a la renta por
pagar corrients v el impucsto difenido:

i.  Impuesto corriente — Se basa en la utilidad gravable (tributaria) registrada durante el
afin. La philidad gravable difiere de la utilidad contable, debido a las partidas de ngresos
o gastos imponibles o deducibles v partidas que no son gravables o deducibles. El pasivo
de la Compadiia por conceple del mpuesto cormente s calcula utilizando las tasas
fiscales aprobadas por el Organismo de Control Trbutario al final de cada periodo.

-  Beneficios a trabajadores

ii. Beneficios de largo plazo (Jubilacién patronal y desahucio no fondeados):

La Compaidia tiene un plan de beneficio definido para jubilacion patromal, normado ¥
requerido por fas leyes laborales ecuatorianas. Adicionalmente de acuerdo a las leyes
vigentes, en los casos de lerminacion de la relacion laboral por desahucio solicitado por el
empleador o por el trabajador, el empleador bonificara al trabajador con &l veinticineo por
ciento del equivalente a la Gltima remuneracion mensual por cada uno de los afios de
gervicios prestados a la misma Compafila o empleador, cste benelicio se denomina desabucio,

La Compafifa determina anualmente las provisiones para jubilacién patronal y desahucio
con base en estudios actuariales practicados por un profesional independicente y se reconocen
con cargo a gastos del afio aplicando ¢l método de Costeo de Crédito Unitario Proyectado y
representa ¢l valor presente de las obligaciones a la fecha del estado de sitacion financiera,
el cual es obtenido descontando los flujos de salida de efectivo a una tasa de 3.15% anual
basada en bonos Corporativos de Alta Calidad de los Estados Unidos de Noneamérica, que
estin denominados en la misma moneda en Ia que los beneficios serin pagados ¥ que tienen
términos que se aproximan a los términos de las obligeciones por pensiomes hasta su
wencimiento.

Las hipdtesis actuariales incluyen variables como son, en adicién a Ia tasa de descuento, tasa
de mortalidad, ednd sexo, afios de servicios, remuneraciones, incremento futuros de
remuneraciones, tasa de rotacion, entre olras,

Las panancias y pérdidas actuariales que surgen de los ajustes basados en la experiencia y
cambios en los supuestos actuariales se cargan o acreditan a otros resultados inteprales.

Los costos de los servicios pasados se reconpeen inmediatamente en resultados del afio.




Al cierre del afio las provisiones cubren & todos los empleados que sc encontraban trabajendo
para la Compafia

iii. Participacion de trabajadores — La Compafiia reconoce en sus estados financieros un
Pasivo ¥y un gasto por la participacidn de los tmabajadores sobre las uilidades de la
Entidad. Este beneficio se caleula a la tasa del 15% de las utihdades liquidas o contables
de acuerdo con disposiciones legales vigentes.

Reconocimiento de Ingresos.- Se caleula a Valor Razonable de la contraprestacién cobrada o por
cobrar, lenicnde en cuenia el impore estimado de cualgquier descuento, bonificacion o rebaja
comercial que la Compafiia pueda otorgar.

Ingresos por prestacidn de servicios- Son reconccidos cuando &l grado de realizacion de la
transaccidn, al final del periodo sobre el que se informa, pueda ser medido con fiabilidad.
Costos y Gastos.- Sc registra al costo histérico y se reconocen a medidas que son incurridos,

independientemente de Ia fecha en que s& hava realizado el pago, ¥ se registran en ¢l periodo mis
CErcano €n el que se condoen.

DET LE DE D IT I FINAN

Efectivo en Caja y Bancos

Al 31 de Diciembre del 2016 ¥ 20135, el efectivo ¢n caja v bancos corresponde a:

USS
2016 2015
Caja 980.00 1,030.00
Bancos locales 187,416.45 61,361.80
Banco del exterior 627.73 2,191.05

189.024.18  64.582.85

Cuentas y Documentos por Cobrar

Al 31 de Diciembre del 2016 vy 2005 el detalle de las cuentas vy documentos por cobrar es el
siguiente:

LSS
201G ZiMlS
Clientes locales 236,005.62 514.472.58
Ciras cucnias por cobrar 476.9909,12 159.620.20
T13.004.74 674.092.78

Crastos ¥ Pages Anticipados

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015 ¢l detalle de los gastos y pagos anticipados es el siguiente:

LSS
16 205
Sepured papados por snticipado 1264398  46,151.57
AFD-Dique 000 50000
Anticipes gastos por liguidar 6,760.75 35243582

1940473 41358539




4. Propicdad, Planta v Equipo Depreciable

Al 31 de diciembre del 2016 ¢l detalle de Propiedad Planta v Equipo Depreciables ¢s ¢l siguiente:

USS
Propiedad Coste Depreciacién Saldo
Buque Jambeli 8,515,509.04 451133751 4.004,171.53
Maquinarias 2297296 20,263.62 2,709.34
Herramientas 4334312 19,623.65 421947
Equipos de radio y radar 19,514.19 20,475,065 854
Equipos de computacion 458 885.53 453,585.43 0.00
Mugbles ¥ euipos 126,890.07 123,499.52 3,390.55
Equipus contra incendio 32625 326.2% 0.00
Equipws varios 192.893.54 185.431.43 746211

9,390, 53500 5368 843 46 4,021.991.54
Inversiones en Acciones

Al 31 de diciembre del 2016 y 2015 los saldos corresponden a inversiones realizadas en Granfest
5. A v Liamega 5.A. por los valores de USS 799,00 y USS 400.00 respectivamente, el detalle es el

uss
2018 015
Inversiones en Acciones 119900 119900

119900 1.199.00

——————

Cuentas por Pagar

Al 31 de diciembire del 2016 v 2015 las cuemtss por pagar comesponden a obligaciones por a
adquisiciin de bienes o servicios para el curso normal del negocio, estas se reconocen a su valor
nominal ¥ oo generan interescs debido a que su vencimiento no supera los 90 dias de plazo, un
detalle es el siguiente:

uUss
2016 015
Proveedores locales T13287404 12931932
Oitras Cuentas por Pagar 000 1504000
T 138404 144.339.42

Cuentas por Pagar Empleados

Al 31 de Dicicmbre del 2016 y 2015 las cuenlas por pagar cmpleados incluyen la provisidn de
beneficios sociales, un detalle o el siguicnte:



e s

Diquudaciones por pagas 000 623532
Dné vy bevrcer eslido 190342 200049
Deécimndy oo moelda 427001 45655
Vicaciones. 18,1213 000
Cxras cunias por pgar irafugadores ITi. 26 IE215
15% Part. Ltilidades a) 6,762 34 0.00

TTRAT 1030050

a) Comesponde USS 6,762.34 al 15% participacion de trabajadores.
B. Cuentas por Pagar al [ESS

Al 31 de Diciembre del 2006 y 2015 las cuentsts por pagar al IESS corresponden a las oblizaciones
patronales cotejadas con las planillas de los aportes, un detalle es el siguiente;
Uss

W6 2018
Fondo dereserva &) am  WLIT
Apone Patronal @) 536500 404922
Aporte Porsonal ) 235154 a02m
Socap loce 3 LW 3612

Prétamo guerografencs ) 308247 1LESO.TT
Préstemins kpolecanos a) LATLIS  1L&6).14
Tia7238 TLadA)

a) Cancelado el 12 de Enero del 2017 mediante cheque No. 012628 del Banco Produbanco.
9. Cuentas por Pagar al SRI
Al 31 de diciembre del 2016 y 2015 ¢l detalle de las cuentas por pagar al SRI es el siguiente:

55
e 015
IMPUESTO A LA RENTA TRARAIADD b) 534 103499
RETENCION EN LA FUENTE 1% b) L] 1B 1]
RETENCION EN LA FUENTE 1% b} 173537 95l0%
RETENCIM EN LA FUENTE 8% b) 200 To0)
RETENCION ENLA FUENTE10%  b) 250,00 0.0
RETENCION EN LA FUENTE 171000 |) in [
RET. FUENTE DE TVA 3% a) 360 216
RET. FUENTE DE IVA 0% ) 21.56 21.00
RET. FUENTE DE I'VA 100% @) 350000 (L0

LTS 211704
i) Impuesto y Retenciones de [VA declarados mediante formulario 104 ¢l 20 de enero del 2017,

b) Impuesto v Retenciones de Impuesto a la Renta declarados mediante formulario 103 el 20 de
enero del 2017.

10. Otras Cuentas por pagar a Corto Plazo

Al 3] de Diciembre del 2016 y 2015 ¢l detalle de lss otras cuentas por pagar a corto plazo es el
e



LSS
p 1T 015

Provizones a coro plon I[ISATI WITRS

11. Otros pasivos a largo plazo

Al 31 de Diciembre del 2016 el detalle de los otros pasivos a largo plazo es el siguiente:

uss

2016
Reserva por desahucio 64, BR5.41
Deuda o Largo Plazo 1.900.000.00
Reserva por Jubilacién Pazronal 223.132.76

11.1. Reserva por jubilacién paironal

11.2,

De acuerdo con las disposiciones del Cadizo de Trabajo, los trabajadores que por veinte afios
o mis hubicren prestado sus servicios en forma continuada o interrumpida, endrin derecho a
ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacién que les corresponde a su
condicidn de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Scguridad Social. Al 31 de Diciembre del
2016, la empresa tiene registrada una provisién por dicho conceplo sustentada en un estudio
actuarial preparado por Actuana Cia. Lida. Basado en el método de actual del costeo de
erédito unitario proyectado,

La ley de régimen iributario establece como gasto deducible las provisiones para atender el
pngﬂd:d:uhmuydﬂpmjuhﬂmyamlu.wdupﬂrpmhmhmh
materia, siempre que, para las segunda, se refieran a personal que haya cumplide por lo
menos diez aflos de trabajo.

Al 31 de Diciembre del 2016, las provisiones constituidas cormresponden a lo siguiente:

.
Jubn Ladm 4,585 41
Trabagadores con 10 0 mis afios de servicio v menos de 25 afios 162,22 43
Trabajadores con menos de 10 afios E.9M19%
Provisin caloulsda al 31 de disiembee del 2016 TR

Reserva por desahuclo

De acuerdo a lo establecido en el Ast. 185 del Codigo de Trabajo, en los casos de terminacién
de la relacidn laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el irsbajador, el
empleador bonificard al trabajador con el 25% del equivalente a la Gltima remuneracion
mensual por cada uno de los aflos de servicios prestados a ls misma empresa o empleador.

Uss
Trahajadores con 10 o mids afios de servicio y menos de 25 aflos. 36, 776.50
Trabajadores con menos de 10 afios 324673

Provisidn calculada al 31 de diciembre del 2016




11. Pairimonio

El detalle del Patrimonic al 31 de Diciembre del 2016 y 2015 es ol sigwente:

Lss
e s

CAPTTAL SOCIAL $0,000 (1 Ok, DR O
APORTES CAMTALIFACKONES FUTLRAS 48572 637291
RESERVA LEGAL 30,000 04 300 4um)
RESERVA FACULTATIVA | 245959 08 | 245.9% 08
RESERVA DECAMTAL 00 2T5 26204
RESERVA POR VALUACKIN || T2 85689 1S T4
PERDIDA ACUM EJERCICNRS ANTERDRES -:Ibl..ﬂl 0o 35097744
HESULTADOS ACUMULADUS MEF - - ATEATI 46 T8 AT 40
RESULTADOS ACUMULADCOS 000 5485 55
GANANCIAS (FERDIDAS) ACTUARIALES 20,230 14 0.00
UTILIDAD O FERDMDA DEL EFERCICIO 13732 4 5 T 0

Linsanmm 1T SAT

121 Reserva Legal

La cuenta Reserva Legal presenta ¢l monto al cierre de cada afo de las utilidades apropiadas a dicha
reserva por la compafiia. La empresa debe apropiar 2 esta reserva un minimo de 10% de sus
utilidades netas anuales hasta que €l saldo de la reserva alcance el 50% del capital social, La reserva
legal no estd disponible para distribucién de dividendos, pero puede ser capitalizada o utilizada para
absorber pérdidas.

12.2 Reserva Faculiativa

Corresponde a apropisciones de las utilidades que se gencran cadn afio ¥ son de libre disponibilidad,
previa aprobacion de la Junta General de Accionistas. -

123 Otros Resultados Integrales Acumulados

Corresponde a las ganancias (pérdidas) actuariales reconocidas en el ORI, cumpliendo con los
resultados del cilculo actusrial de los pasivos laborales, valoradas al 31 de Diciembre del 2016 bajo
normas MIFF (IAS 19 R).

Sra. Nelly Hungria
Gerente



