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SEMINTER 
SEGURIDAD INTERNACIONAL 

INFORME DE GERENCIA POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2008 

Señores: 

Socios de SEGURIDAD MINERA INTERNACIONAL 

SEMINTER CIA. LTDA. 

Presente.- 

En mi calidad de Gerente General de la compañía, de acuerdo a la Ley y a los Estatutos 
sociales, me permito presentar para su conocimiento el siguiente Informe 
correspondiente al Ejercicio Económico del año 2008. 

ENTORNO: 

El año 2008 ha sido marcado en lo político por innumerables reformas legales, entre las 
cuales podemos destacar la entrada en vigencia de la Ley de Equidad Tributaria, pero, 
sobre todo la nueva constitución que trajo consigo un nuevo modelo económico y más 
funciones del estado. 

Durante el 2008 existió una relación muy tensa entre los empresarios y el gobierno. 
Entre los hechos que se pueden destacar en este sentido son los siguientes: Medidas 
como la reducción de los costos bancarios, la promulgación de las leyes financiera y 
tributaria. El Mandato 8, que eliminó la tercerización laboral, obligó a las empresas a 
contratar directamente a los empleados, lo cual generó la eliminación de plazas de 
trabajo directo de las tercerizadoras laborales. 

COMPARACIÓN DE OBJETIVOS Y METAS: 

En este periodo se cumplió con los objetivos y metas trazadas, para lo cual se realizaron 
todos los esfuerzos necesarios con dicha finalidad, trabajando desde el inicio de nuestra 
gestión con el propósito de fortalecer y afianzar nuestra empresa en todo el territorio 

      
          

  

      

Nacional. 

Lo que se demuestra con el detalle de clientes a continuación: IO ON 
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CLIENTES AÑO 2008 UPN TED CRO 
No. Cliente DEIA SRNAS 

4 Aliboc Os a 7 

* 2 Auto Delta Cia. Ltda. 22: A3R, 2083 : 
3 Banco Capital S.A. PEREDA A 
4 Banco de Guayaquil 

5 Banco Pichincha C.A. 

. 6 Biocare Limited CERTIFICACION: 
Quito: Real Audiencia 336:9553R4AS. 49) EGUAROE y 2476 235 Cel: 099 450493 / 099 450593 ¡(A 
Guayaquil: Av. Fco. de Orellana Telefs: (04) 2216 258 / 2216 006 Cel: 097 446890 / 097 446862 O BASC 
Cuenca: Miguel Estrella 5-66 entre Vásquez y Juan Jaramillo Telf.: (07) 2829985 Cel.: 099 451858 
Quito: Email: seminterQuio.satnet.net Guayaquil: Email: semintergyq(Ogye.satnet.net WORLD BASC ORGANIZATION 

ESTANDARES INTERNACIONALES DE SEGURIDAD 

 



8 Concegua S.A. 

9 Conorte S.A. 

10 Conorte S.A. (El Pan) 
* 11 Cooperativa 29 de Octubre Ltda. 
* 12 DFEcuador S.A. 

13 DHL Express (Ecuador) S.A. 

14 DirecTV Ecuador Cía. Ltda. 

* 15 Duragas 

16 Emicor 

17 Emsa Airport Services CEM 
* 18 Expresito Carga C.AÁ. Exca 

+ 19 Galaxy Ecuador 

20 Gestion Externa 

* 21 Grunenthal Ecuatoriana Cia. Ltda. 

* 22 Hidalgo 8 Hidalgo 

23 HTM High Techmanufacturing Cia. Ltda. 

* 24 Mutualista Pichincha 

25 Opevial S.A. 
26 Pichincha Sistemas Acovi CA 

27 Produmar S.A. 

28 Santiago Rivadeneira 

29 Siemens Enterprise Comunication S.A. 

30 Sumesa S.A. 

31 Tata Solution Center S.A. 

32 Tecnandina S.A. Tensa 

33 Termina! Aeroportuaria de Guayaquil S.A. Tagsa 

* 34 Tramaco Express Cia. Ltda. 

35 United Parcel Services C.O. 

e Para el año 2009, 17 de los 35 clientes prescindieron de nuestros servicios. 
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En el período 2007 prestamos servicios a 27 clientes con un total de ventas que ascendió 
a US$ 2.358.346; incrementándose en el año 2008 a 35 clientes con un monto de ventas 

que ascendió a US$3.338.432.71; representando el 41.55% de incremento; debido a la 
alza en los sueldos básicos de US$170,00 en el año 2007 a US$200,00 y US$230,00 en 

el año 2008, incremento del 17.64% y 35.29% respectivamente, razón por la cual el 

costo y gasto total por remuneraciones asciende a US$2.645,431.54 que corresponde al 
79.24% del total de los ingresos del año 2008. 

Por lo que se tuvo que negociar con los clientes en los meses de enero, por el 
incremento de sueldo básico por parte del gobierno nacional; en mayo por la vigencia 
del Mandato 8 y el control que ejerce en el cálculo y pago de los valores por horas 
trabajadas y por último en octubre con el incremento de los sueldos con las tablas 
sectoriales; negociación que en casos como el Banco Pichincha CA no se dieron sino a 

fines de octubre del 2008 y Tagsa en Enero del 2009, 

Se fortaleció las relaciones con los entes de Control, como es CCFFAA, Policía 

Nacional (COPS), Ministerio de Gobierno, Ministerio de Trabajo; actualizándose los 
permisos necesarios para el normal funcionamiento de la Compañía. 

Se realizaron los trámites para la re certificación, obteniendo el certificado de BASC.y | 
en proceso el certificado DAGC, con Mere aran neEmos 108 
solicitados por los clientes. a 
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Se desarrollo un intensivo programa de capacitación a nivel nacional, el mismo que fue 
dirigido al personal de vigilantes del Banco Pichincha C.A. Quito y Machala y Terminal 
Aeroportuaria de Guayaquil Tagsa. 

A partir de del mes de julio se procedió al cumplimiento, calculo y pago de las 
disposiciones constantes en el Mandato 8 y el contrato de pólizas de seguro por Muerte 
y accidente como lo pide el Reglamento de la ley de seguridad y Vigilancia. 

El personal en nómina se detalla a continuación: 

Nomina 2008 Nomina 2007 Diferencia 

Diciembre 2006 591 

Enero 621 613 8 

Febrero 602 597 5 

Marzo 592 551 41 

Abril 627 538 89 

Mayo 601 524 77 
Junio 576 446 130 

Julio 499 423 76 

Agosto 477 399 78 

Septiembre 499 345 154 

Octubre 492 452 40 

Noviembre 492 599 -107 

Diciembre 478 610 -132 

incremento -21.64 3.21 459 

En el año 2007 cerramos operaciones con 610 personas en nómina, a diferencia del año 
2008 que se cerró operaciones con 478 personas en nómina, ya que los clientes para no 
afectar su presupuesto por el cambio de tarifas en los precios, redujeron los puestos de 
vigilancia. 

Para mantener la operatividad de la empresa en el periodo se adquirió activos fijos por 
el valor de US$83.189.82. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL: 

La administración ha dado estricto cumplimiento a las disposiciones emanadas por la 
Junta General, disposiciones Legales y Estatutarias de los órganos de la compañía. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS: 

La compañía en el área administrativa se ha mantenido sin variantes, así lo que respecta 
al volumen de contrataciones no ha varia E Corra 
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ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN FINANCIERA: AN 

La Situación Financiera de la empresa durante el periodo 2008 en comparación con el 
del 2007. se refleia de la siguiente manera: 

 



2008 2007 

Activos : 919.445.05 730.524.84 
Pasivo : 766.526.92 553.521.23 
Patrimonio : 152.918.13 177.003.61 
Utilidad Operacional : 126.379.53 
Utilidad/Pérdida : -21.578.61 -22.654.09 

La pérdida del ejercicio $ 21.578.61 equivale al 0.65% del total de las ventas netas 
$3.338.432.73. 

DESTINO DE LOS RESULTADOS: 

La administración sugiere que la pérdida del ejercicio $21.578.61, se enjugue con las 
reservas facultativas de la Compañía. 

A LA JUNTA GENERAL: 

Concluyo pues, mi informe anual de las actividades de Seguridad Minera Internacional 
Seminter Cia. Ltda., expresando mi agradecimiento a los Señores Socios en esta Junta, 
por el interés demostrado en conocer todos los aspectos relacionados con su 
funcionamiento y la marcha de sus específicas actividades. 

LE Currie 
PR Rida x ES A, 

a SOLAS 

2 7 45%. 2069 

OFce.. , - 

E ns ed 

   

   

  

Táte. (r ) Carlos Padilla Andrade od 
herente General 

 


