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Prosentc.-

L:n mi calidad de CGerente General de la Comparita, de acuerdo a 13 Ley v u los Estatutos
Sociales. me permilo presentar para su conocimienlo ¢l Informe correspondiente al
I3jereicio Eeondmico del afio 2013,

ENTORNO:

La econonuia covatoriana termind el afio 2013 con un erecimicento de 3.5% ¥ un PIB que
bordea los 93,577 millones de dolares: este crecimicnto. se [undamenta bdsicaments en
¢l elevado precio del petrdlen que durante este ano alcanzd un promedio de 593 dilares
por harid.

Ll emplen tiene un desempefio similar al del anterior ano. La tasa de desempleo se ubied
en el 4.15% ¥ hay un incremento del subempleo. la tasa de subempleo, se ubica en el
32.49%: sin embargo, ¢l indice de pobrera st presenta un descenso al ubicarse este afio
Cnoun 25,55%,

En cuanto a la mlacion del consumidor, esta cerrd en el 2013 en et 2,70%. inferior ata
registrada en el 2012 que fue del orden del 4,16%; esto demuestea fa desaceleracion que
ha sufrido fa cconomia co csle afio que lermina. lo que se ve rellgjada en la falta de
liquidez gencralizada; por otro lade la estabilidad chmatica durante el 2013 ha
conscoudo, que fos precios de alimentos se mantengan estables durante odo el afio,

Lt salana basico ha temdo una evolucion de USD$292 en el 2012 2 USDS318 en ol
2013 v a partir del 1 de cnero de 2014, fue incrementado 2 USD$340 un valor menor al
gue se demandaba de parle de fos trabajadores y gue Namo la atenciom, tomando en
cucnta gue cf momente en que se realizaba estabamos a visperas de una etapa clectoral
nmmpartante para cl goblermo.

CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS Y METAS:

En este periodo se cumplid con los objctivas v metas trazadas, para lo cual s¢ ecalizaron
todos los eafucrzes necesarios con dicha finalidad, {rabajando desde ¢l inicio de nuestra
aestion con ¢l propdsito de loralecer v alianzar nuestra empresa en todo ¢l Terntorio
Nacional.
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En csle penodo se ha inchndo nuevos chientes, se ha mantemido los ntveles operativos, L
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CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL:

l.a administracion ha dado cstricto cumplimiento a las disposiciones emanadas por la
Junta General. disposiciones Lepales v Estatutarias de los organos de la Compariia,
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL YLEGAL:

[a Compaiiiz en el drea adminestrativi, se mantiene con sus centros de operaciones on
Cruito, Guavacuik, Manta, Guevedo v Machala.

Se [ortalecio el depariamento de Seguridad ¥ Salud Ocupacional, contratando Mddico ¥
T'écnico de Planta, dotando de la infracstructura respectivi.

l.a Compafiia, termind los comralos con ‘l'ecnandina, Grunmental ¥ Tan: ¥ suscrimo
nueves eontratos con Grupo Supenior. Jarcargo, Milcover,

La Companita, revalorizd la propiedad planta vy cquipo, especifico en el tema de atmas,
valotes gue lueron regrstrados en ¢l gjercicio cecondmico 2013,

Se adquirid nuevos vehiculos {motos), para las operaciones diarias a Nivel Nacional.
Se procedid con ¢l manteninuemo de Hardware ¥y soltware de la Compafiia,
actualizande v dirccclonande estas herramientas de trabajo, con las seguridades

TEspeclivas.

la Compafita, renovo el permise de Opemciones del Mimsterio del Interior, asi eomo
también, ¢! permiso de frecuencias de la Regional Costa

Se cumphid con Tas obligaciones luborales, {1scales. ante proveedores. ante el fess. con
instituciones financieras, Municipales ¥ en gencral con los entes de comtrol ¥
coordinacion.

ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA:

l.a Siluacion Financiera de la empresa durante el periedo 2013 en comparacion con ¢l
del 2012, se relteja de b siguiente manera:

2013 2012
Activos: 1.881.079.39 1.257.653.12
Pasivo 1.228.971 04 1 2081001440
Patririonio: 632, 137735 40 55272
Lnhidad: 62.331.79 59.2R5.60

DESTING DE 1LOS RESULTADOS:

La administracion sugicre que la utilidad del cjercicio $62.331.79. sea destinada a . ;0
formar parte de las utihidades acumutadas.



RECOMENDACTIONES A LA JUNTA GENERAL:

8¢ debe poner énfasis al inicio del afio para la negociacion de los nuevos precios con os
clientes debido al incremento de sucldos decretado por ¢l Gobiemo Nacional, que de
LSD § 320,39 para ¢l afio 2013 cambia a USD 3 344,59 para ¢l 2074, incrementio que
corresponde al 7.55% .

Mantencr vigenics los permusos de operaciones, poniendo ¢énfasis on los penmsos de
Portar Armias v las renovaciones de los penmisos del Muousterio del Interor, Senatel v
hintsterio de Relaciones Laborales (RZeglamento de Segundad v Halud v permisos de
horarios cspeciales).

En la parte Jegal, hacer las gesttones necesanias para lograr que la Compatiia deje sin
electo todas las cansas pendientes de solucion.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR:

La cmpresa cumple con la conlidencialidad necesana ¢n ¢l mancjo de la informacion,
ain embargo o los comeursos de oferlos esta informacion cs motivo de comparaciones
con ¢l mercade, lo gue no peomile mejorar costos ¥ productos on vista de que cslamos
exXpuestos 4 esquemas que buscan solamente ¢l ahorro.

A LA JUNTA GEMERAL:

Concluyo pues, mi inlorme anwal de las actividades de Sepuridad Mincra Inteenacional
Scminter Cia. Ltda., expresando mi agradecimientn a los Schores Socios en ¢sta Junta,
por ¢l imterds demostrado en conocer todos los aspectos relacionados con su
tuncionamiento ¥ la marcha de sus especificas actividades.

Atcntamenle,

P A
Tote. (sp) Freddy Carbajal V
GERENTL GENERAL
SEMINTER Cia. T.ida.




