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Paru el año 2012 la compaiia tuvo un total de facturación por hgresos por Venta§

conespondiente a Cursos de Capacitación Técnica orientado al personal de las

Empresas del Sector Público y Privado por el valor de 285.273,99 que en

compamción del año 201 I ha tenido incrcmento del 21%. Estos cursos han tenido
que ser atmctivos, actuales e innoyadores para las Empresas y también publicitados

a fiavés de la página WEB y en importantes medios de comunicaciófl.

Y luego por un rigu¡oso Contrcl de los Costos Operativos y Gastos Administrativos

nos ha permitido de igual manera oblener un incremento en la Utilidad del Ejercicio
a 32.439-80 que conesponde a un 73olo.

Año 2012 32.439.80

Año 201I 8.664.67

De los resultados obtenidos en el año 2012 es importante observar varios aspectos:

sus activos, pasivos y utilidad obtenida, estos permiten analizar y medir la
consecución de los objetivos a corto plazo y las expectativas a laryo plazo.

ACTIVO CORRIENTE

Existe un saldo positivo e importante e¡ la Cuenta Coriente del Produbanco 10 que

permitirá pod cumplir con los pagos de las obligaciones a corto plazo, que

mantiene la empresa. Se ha incrementado también las cuentas por cobmr de clientes
debido a cursos que se han dictado en los meses de noviembre y diciembre, pero que

estáLn dentro del plazo de crédito nomal concedido a nuestros clientes.

Caja Bancos 50 258,55

Clientes 75.458,00

Otrcs Cuentas por Cotrar 4.435.94

Cuentas Fiscales 9.639,27

TOTAL t39.79t,76

PASIVO CORRIENTE

Los principales conceptos por pagar son de proyeedores, cuyo valor más
significativo son los pagos a nuestro proveedor del exterior WCL por el valor de
88.503,88, reFesenta el 90% del total de los pasivos corrientes por pagar.



Los Balances has sido emitido aplicando la normativa vigente de las normas NIIF,

en 1os plazos fijados por el organismo regulador, para esto se han hecho las debidas

provisiones laborales como lajubilación y desahucio, cuyos valores corresponde a:

Provisión Jubilación Empleados

Provisión Indemización Empleados

8.8 t 6.15

2.O24,38

Las expectativas de la compañia a futuro son siempre de prcstar un servicio de

capacítación técnica de calidad a nuestros clientes y que sea la mejor que este en el

mercado
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