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Contratacion de Personal Conper Cia Ltda en estos dos últimos años, ha tenido 

un movimiento decreciente, debido a varios factores, las empresas ya no 

requieren servicios de tercearizacion, no hay demanda por selección de personal 

y no hay venta de servicios de asesoría, como se realizaba. 

Cabe indicar que se dispone de una sola persona de apoyo administrativo, y la 

empresa esta funcionamiento de manera eventual porlo que es importante 

que la empresa sea analizada por todos los socios a fin de tomar decisiones en el 

futuro que tengan que ver con el desarrollo de venta de servicios mas agresiva. 

Los socios están comprometidos en impulsar la empresa en el futuro, es decir 

realizar algún tipo de inversión o promocionar la venta de servicios, aun no hay 

decisiones estructurales de la empresa. 

Mi labor como Gerente es mantener a la empresa con información activa y 

cumpliendo los requerimientos del sri, Tess, hasta una nueva decistón de los 

socCIOs. 

Muchas gractas. 
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