En cumplimiento 2 lo dispuesto en bos Estatutos de b Comporfiia, me permito pomer 2 voestra
cormideracion ¢l informe de actividades desarroiladas por | Gerencia duramie of ado de 2012, asf como
ks resultndos flnancieros slcsserados en o periodo comprendido estre ¢l 1m0 de Enero al 31 de Diciembre
de 2012 o mismo que se cacosnen resamido en tres paries, sl

A: PERSONAL

Durame ¢l g0 2012 con respecto al personal disponible, cabe Idicar gue 0o 4 existido mingin probicma
Que wmerke comentarlo; pues se ha presentado en el personsd de guardias wns rotackda permancoie, 1o
que es normal, por las caracteristicas de este tipo de trabajo. Todos ks comtratos de personal se
encuentran debidamente logalizados ¥ st nealizan bago el sigumienie ssstema: Contratus 3 pruchs de 90 dias
¥ Contraros & plen (50 poe un adfio, por recomendacitn da Ascsor Legal,  fin de proteger a ls Compsdiia
ante cualquier peoblema o con el personal, se reallzs una tguidacion &l téming de cada wno de los
comtrancs oom s respectiva Acta de Finaguito,

B. ADMINISTRATIVOS

Dunisge ¢ aflo de 2012 SERMANSEG 3 cumplido con Iss obligackees en ¢l SRI, TESS, ANESI,
Municipéo Metropalitsmo de Quito, Minisierio ded Interior, COSP, Mintsterio de Defensa y Minlsterio de
Finanzs, de acoendo 2 & documensacida de respakdo que se encuentra debidameme archivada y depucst
A Ordems para cuplquicr reviside,

C. ECONOMICO FINANCIERO
La Gerencia con ¢l departamento fimanciero comtahle, ba manteniddo w control minuciaso sobee of saldo
& Jos ancos, archivo de documentacim conlsble con Wdos sus sopocies debidamente archivados y en

La sitmcidn Financicra al ciome del Balance y Jos Resultados obsenidos en el giercicio del afio 2012,
conmparados oon ¢l afo amerior han sido devenente satisfactonios,

En o afio 2013, se deberd proceder con mucha catch y pleno conocimicnto de bos usuarios al resdizar 1os
conmraos de servicks, ya que existen cliemes y empresas que todavis estin adendsado,

CONCLUSIONES

Al paner en considenaciin de bos sollores secionistss ks resullados admimistrtives y firancienos dd 2012
podriamas observar que, se obtuvo uns uilidad d¢ § 471,51 3 base & un comrol permanente d¢ los
gasos ¥ se tendri gue efectuar una gestido mis mportanie en cohros, de tal manera que no gueden saldos
My TUpECRETRALvOs €0 Cuentss poe cobrar.

54 a logrado mastener lis operaciones d¢ b Compadén y estiblocer o equilibrio que redundand en
beneficins positivos parz el peincimo afio.

Existe ums buena penpectiva qae permite proyectamos hacla wn mejor desarmollo, compitiendo en el
moercado con otres compatiias de rencenbre.

Espera haber contribuido con lss aspiraciones & os accionistas, ¥ apradezoo la confismoa doposstada on
el suscrin, compeometiéndome 2 renovir mis osfoerzos pars que ¢l pedai 3o s &0 mayor
crecimiento y realizackees positivas dentro de ln Compadda,

GERENTE DE SERMANSEG CIA. LTDA.



