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Ciuito, Marzo 27 del 2019

INFORME A LOS ACCIONISTAS DE
FRANCISCA FREILE DISENO DE JARDINES CIA. LTDA.

Senores Accionistas:

Dando cumplimiento a lo que esteblece la Ley de Companias y el estatuto social de Diseno de
Jardines Cia. Ltda, pongo a consideracion de los sefiores Accionistas el presente informe de
operaciones da la Comparia comespondiente al ejercicic econdmico del afio 2018 y su estado de
situacion financiera al cierre del ano.

Al igual gque el ano antenor, durante &l ano 2018 la aiss financiera del pais no dio muestras de
mejorar, por lo que desgraciadamenta  ha habido muy poca mversion especalments en el sector de
la construccion, lo que afecta directaments al giro de negocio de la empresa. Se ha mantenido un alto
indice de desemplen, asas de inseguridad muy altas, enire oiras consecuencias. Todo este
panorama de incertidumbre y desconfianza perjudicd una vaz mas a ia actividad de la empresa,
especigimente en los tres primeros trimesires del afo. El indice inflacionanio cemd al 31 de Diciembre
dal 2018 cemd en 027 %, siendo ol menor dasde haca vanos afios.

Sin embargo del panorama nacional, la actividad de diserio y gjecucion de jardines del aho 2018, se
caractenzd por & ejecucion de muy pocos proyectns residenciales pequefios durante los tres
primenos fimestres del ano, tempo an el cual se realizaron varios provecios y propuestas con miras a
giecuciin a fines de ano. Durante &l cuarto inmestre del afo se empezd con la ejecucion ds tres
grandes proyecios de paisajismo lo cual significo un respirg para la actividad de la empressa, la misma
gue reflejaba hasta el tercer timestre perdidas economicas. Sin embargo de esto, las fres obras no
se terminaron de ejecutar hasta fin de afio lo que se refleja en el balance ganeral, causando una leve
perdida del ejercicio por cuanto no se logno facturar hasta Gesre de ano y los anticipos recibidos se
reflejan en cuentas por pagar a proveedores. Con estos antecedentas, & ejercicio econdmico del afo,
el afo 2018 no generd utilidad para los accionistas, asi como tampoco para los empleados.

Me voy a parmitir enumerar las obras realzadas mes a mes durante el ano 2018.

ENERO: Se continga con trabajos de obra en Asropuerio, se mantenen & personas de obra
Se realiza trasplante de palmeras en residencia Alberto Maag, (Sintofill)
=a continla con visitas de asesoria en Costa Jama

FEERERC: Se continia y finalizan los trabajos en aeropuarno, sa liquidan a 4 personas y sa
contmia unicamente con dos personas para mantenimianto,
Se contimia con visitas de asesoria en Costa Jama
*Se trabaja en proyedto de diseno de la Urb. Orizzonte, a ser construda por la
constructora Alvarez Bravo

MARZO: Se continua con trabajos de mantenimiento en Asropuerto durante seis meses
tAgosto) periodo de garantia segun contrato
Se presenta ia propuesia econdmica para ejecucion de paisajismo en Urb. Orizzonte,
trabajo que se realizard una vez iniciada la construccion de obras civiles
Se realza una pequefia remodelacidn de jardnes Sra. Claudia Lipez
Se contmda con visitas de asesoria en Costa Jama
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ABRIL: Se mantenen actvidades de mantermimeento de contratos
Se suspende |a actividad con Costa Jama
MAYO: Se trabaja en &l proyecto de disefio del edificio KIRO, Constructora Ripconciv
JUNIO: Empiezan trabajos preliminares en Edificio ANEZ], basicamente colocacion de tiema en
laderas y jardines debido a su dificil acceso una vez constnuidas obras civiles,
JULIC: Se trabaja en diseno de Diego Alvarez, la empresa no va a realizar [a ejecucdn
AGDSTO: Se presenta una propuesta para renovacion de jardines de Verbmca Ponce sin llegar a
CONCretarse.

SEFTIEMERE: Se trabaja en la propuesta de disefio para [a obra de Alberto Maag, la misma que es
aceptada pero su ejecucion se realizard una vez finalizadas las obras civiles.
Se reinician los trabajos en Anezi para lo cual se confrata personal extra.
Se trabaja en ocho propuestas de disefio para los departamentos particulares de
Anezi, las mismas gue son aceptadas en su tofalidad
Se realiza una visita de asesoria a Costa Jama.
OCTUBRE: Se inician los trabajos en el Edificio KIRO, para lo que fue riecesario
contratar 3 personas extras, en total =& trabaja con 4 personas.
Se presenta una propuesta de ejecucion y disefio para las residencias WRIGHT
ubicadas en Puembo, la misma &5 aceptada y se mcian los frabajos con 4 personas
exiras
Se reglizan rabajos pequenos en la Urb la Campina
Se realizan frabajos peguenos para Inmodin Cia. Ltda. en Puembo
Se realizan trabajos de remodelacion en la residencia Daniel Hidalgo
NOVIEMERE: Se contindia con los trebajos de obras iniciadas en Septiembre v Octubra.
Se empieza con trabajos en departamentos #2 #6 y #10 del Edificio ANEZ|
DICIEMBRE: Se contingan los trabajos de obras iniciadas hasta fin de mes.
5a inicia con trabajos en departamentos # 4 #1 yv# & del Edifian ANEZI

Raespecto a la actividad de mantenimiento de jardines, debo anotar que debido a |a crisis econdmica
por la que atraviesa &l pais, se decadid mantener los precios de los mantenimientos para este ano
2018, con &l fin de mantener la cartera de chientes, ademas que &l indice inflacionario no es
representativo para un aumento de valores. En el mes de Enaro se inicia con 21 contratos de
mantenimiento y se finaliza af ano con 20 contratos. En el mes da Marzo se suspende el contrato de
la Embajada de Turguia .En el mes de Abril se vuelve 3 captar el mantenimiento del departamento 64
del edificio Aranjuez. En el mes de Junio se suspende el contrato con la Embajada del Brasil. En &
mes de Agosto finaliza el mantenimiento del Aeropuerto como garantia al contrato, sin embargo la
empresa as contratada para mantener los jardines hasta el mes de Diciembre, En e mes de Octubre
s& suspende el contrato con Verdnica Ponce. En &l mes de Noviembre se captan los contratos con
Eduardo Grijalva, Daniel Hidalgo y Carolina Meneses.

En resumen, & mes de Enero se imcia con un total de 21 contratos de mamenimiento v s& culmina al
ano.en Diciembre con 20 contratos. Fara atender a estos contratos peguenos se mantienge a3
personas y también se utiliza al personal del vivero y al chofer de la empresa para atender en ciertos
cas0s, con el fin de no contratar una persona adicional. Respecto al contrato con el Cluito Tenis y Golf
Club, el afo 2018 no sufre ningun cambio, se mantiene con una persona por parte de la Empress en
caldad de Supervisor y el reajusie de precios al contrato se realiza sin ningtn contratiempo.
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En cuanto al Rol de Pagas de la compandia, en el mes de Febremo se liquidan a 4 personas por fin de
obra en aeropuerto, quedando unicamente dos de ellos a cargo del mantenimiento. En el mes de
mayo se liguida una persona del aeropuerto. En Junio se contrata a 2 personas adicionales para
obras (Anezi), en Julio se contrata a 2 personas para atender trabajos adicionales en el Quito Tenis y
Gaolf Club. En &l mes de Octubre hay 13 personas de obra para atender los contratos captados v en
Moviembre se incrementan dos adicionales para obras.

En el area administrativa sigue en sus funciones la sefora Verdnica Chicaz. Encuanto a
presentacion de proyectos, se contrata a [a Arg. Carolina Delgado quien ¢olabora con la empresa a
tiempo parcial y el pago se lo hace a través de facturas personales. En ¢ mes de Octubre la Arg.
Delgado hace residencia de abra an Wright. Sequimos contando con la colaboracion de Ing. Bolivar
(Gammido como contralor y contador federado para que asuma Ias obligaciones contables de la
empresa y ademas brinde apoyo a la gerencia general, sobre todo en la elaboracién de presupuestos.
Esta contratacién se |a realiza por factura de Honorarios Profesionales

E! mes de Enero inicid con 14 personas y culmina el afio con 21 personas en &l rol de pagos. En este
ano, las vacaciones del personal se las olorga en los meses de Julio, Agosio al igual que en afios
anteriores. El salario basico unificado se incrementd en $ 11,00 dolares, siendo el anterior salario de
3 375,00 y el del afo 2018 de $ 386,00, por lo que se hizo el reajuste de ley a todos por igual,
independientamente de si ganaban e salario basico unificado o no.

FPara atender las obras, se contratd a personal ocasional, el mismo gue estuvo afiiado al less desde
el primer dia de trabajo. Se han realizado las liguidaciones de haberes segin manda la Ley una vez
fmalizado el trabajo para el que fueron contratados.

Respecto a las relaciones [aborales que la compania mantiene con sus empleados debo anotar gue
éstas se mantienen en general en un marco de armonia y respeto, abiendo cumplido patronalmente
con todas [as obligaciones que |a ley dicta y manteniendose al dia en todas sus obligaciones para con
los empleados. Este ano no se realizo el agasajo navideno para el personal y sus familias en las
instalacicnes del vivero, por cuanto el volumen de trabajo fue bastante exigente al finalizar &l aro.

La captacion y reduccion de esios contraios se rafleja en &l siguiente resumen de resultados,
expresados en dolares comientes:

{ ) INGRESOS 260.256,80
(] GGasios de operacion 180,253 47
{-] Gasios de Adménistracion 82.282 33
[-] asios financieros 436 31
(=) UTILIDAD OPERACIONAL -&Ma3
{-) Ingresosf gastos no operacionaies 1.028,76
(=) UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACIONES E IMP. RENTA -1686,55
{-1 15 % Parficspacién de Trabaadores 0.00
{-) Impuesio a lz Ranta 0,00
{-) Reserva legal 0,00
{=) PERDIDA DEL EJERCICIO -1.6B6,55 b
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Debo también mencionar el estado de situacion financiera condensado al 31 de Diciembre de 2018,

expresado en dolares comentes.

ACTIVOS

ACTIVD CORRIENTE
Caia-Bancos

Inversiones @ cotio plazo

Cuentas por cobrar cientes

[-] Provision cuentas incobrablas
Oiras cuanias par cobrar

Pagos anficipados

TOTAL DE ACTIVO CORRIENTE

ACTIVOS FLIOS
Vehiculos
Depreciacion acumulada

TOTAL ACTIVD FLJO NETO
Otros Activos
TOTAL DEL ACTIVO

PASIVDS

PASIVD CORRIENTE

Cuentas por pagar proveedones
Impuesic por pagar

|ESS por pagar

Beneficios sociales por pagar
Olras cuentas por pagar

Tatal Pasivo corrients

Tatal pasivos a largo plazo

Fondo para jubilacion patronal

Fondo para bonificacion por desahucio
Total def Pasivo a Largo plazo
TOTAL DEL PASIVD

PATRIMONIO

iapital suscrito v pagado
Reserva de capital

Aporio  para futura capitalizaman
Festftados acumulados

Perdida Ejercicio 2018

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMOMIO
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11375225
25,206 08
1537410

333,90
508824
1174221

170.868,95

1240357
54.954.57

20,445,860
£.100,00
19341759

60.647 58
1.204.91
253454
4.885 06

248,10

£9.630,19

74,267 56
12.655,04
36522, 50

156.552.79

400,00
16,452 52
21 A58 A3

0,00

- 1585 55
36,864,80
193417.58
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En cuanto a los resultados de las proyectiones de trabajo para este ano 2018, se logrd captar el
contrato de mantenimiento de Ia segunda etapa de paisapsmo del Aeropuerto Intermacional Manscal
Sucre, hasta el mes de Diciembre. Se captaron contratos nuevos de mantenimiento por
remodelaciones maEs No por ejecucion de proyectos por cuanto esa aclividad fue muy baja. Se reinicio
©on los trabajos en Costa Jama, Provincia de Manabi, por tres meses.

Se captt el contrato de disafio de [a Urb. Orizzonte (Alvanez Bravo), se iniciaron los trabajos de Edif.
Aneazi, Edificio Kiro v Residencias Wiight, astos difimos no estuvieron proyectados con antenoridad.

El afio 2018 se volvid a hacer la actualizacion del calculo actuarial como manda la Ley. Los ingresos

respecto al ano anteror fueron menores y asi mismo los gastos operaconales se optimizaron en lo
posible.

Las proyecciones de trabajo para el ano 2019 son: seguir captando los contratos de mantenimianto
gde jardines ejecutados por la empresa, continuar con los trabajos en Costa Jama, Provincia de
Manabi, captar el contrato de ejecucion de la Urbanizacion Orizzonte, y en lo posible captar nuevos
contraios residenciales.

Mo me resta sino el agradecer a los safiores acaonistas la confianza y estimulo brindado para la
direccion de la empresa y espero para el ano 2019 seguir cumpliendo a cabalidad mis obligaciones
como Gerente General de FRANCISCA FREILE DISENO DE JARDINES CiA. LTDA

De los seforas accionistas, muy atentamenta,

1 . J]
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Francizca Freile L
ZERENTE GENERAL

francisca freile ledn = av. coldn E3-39 y av. 9 de ocdubro » bell. 2505-485 fax; 2556-T85 » e-maill; jardines313@gmail. com
sl - ecusdor



