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Quito, Marzo 27 del 2019 

INFORME A LOS ACCIONISTAS DE 
FRANCISCA FREILE DISEÑO DE JARDINES CIA. LTDA, 

¡Señores Accionistas: 

"Dando cumplimiento a lo que establece la Ley de Compañias y el estatuto social de Diseño de 
Jardines Cia. Ltda, pongo a consideracion de los señores Accionistas el presente informe de 
operaciones de la Compañía correspondiente al ejercicio económico dei año 2018 y su estado de 
situación financiera al cierre del año, 

Aligual que el año anterior, durante el año 2018 la crisis financiera del país no dio muestras de 
mejorar, porlo que desgraciadamente _ha habrdo muy poca inversión especialmente en el sector de 
la construcción, lo que afecta directamente al giro de negocio de la empresa. Se ha mantenido un alto 
indice de desempleo, tasas de inseguridad muy altas, entre otras consecuencias. Todo este 
panorama de incertidumbre y desconfianza perjudicó una vez más a la actividad de la empresa, 
"especialmente en los tras primeros trimestres del año. El indice infacionario cerró al 31 de Diciembre 
del 2018 cerró en 027 %, siendo el menor desde haca varios años. 

Sin embargo del panorama nacional, la actividad de diseño y ejecución de jardines del año 2018. se 
caracterizó por la ejecución de muy pocos proyectos residenciales pequeñas durante los tres 
primeros trimestres del año, tiempo en el cual se realizaron varios proyectos y propuestas con miras a 
ejecución a fines de año. Durante el cuarto trimestre del año se empezó con la ejecución de tres. 
¿grandes proyectos de paisajismo lo cual significó un respiro para la actividad de la empresa, la misma 
que reflejaba hasta el tercer trimestre pérdidas económicas. Sin embargo de esto, las tres obras no 
e terminaron de ejecutar hasta fin de año lo que se refaja en el balance general, causando una leve 
perdida del ejercicio por cuanto no se logro facturar hasta cierre de año y los antcipos recibidos se 
reflejan en cuentas por pagar a proveedores. Con estos antecedentes, el ejercicio económico del año, 
el año 2018 no generó utlidad para los accionistas, así como tampoco para los empleados. 
Me voy a permitir enumerar las obras realizadas mes a mes durante el año 2018. 

ENERO: Secontinúa con trabajos de obra en Aeropuerto, se mantienen $ personas de obra. 
Se resiza trasplante de palmeras en residencia Alserto Maag, (Sinto) 
Se continúa con vistas de asesoría en Costa Jama 

FEBRERO: Se conta y finalizan los travajs en aeropueno, se liquan a 4 personas y se 
continúa úncamente con dos personas para mantenimiento 
Se contmúa con vistas de asesoría en Costa Jama 
“Se trabaja en proyecto de diseño de la Urb. Orizzonte, a ser construida por la 
constuctora Alvarez Bravo 

MARZO: — Secontinua contrabajo de mantenimento en Aeropuerto durante seis meses 
(Agosto) periodo de garanta según contrato sal 
Se presenta la propuesta económica para ejecución de paisaismo en Urb. OrisZonte, 
trabajo que se realizará una vez iniciada la construcción de obras cvles 
Se realiza una pequeña remodelación de jardines Sra. Ciaudia López 
Se coninúa con vistas de asesoría en Costa Jama 
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ABRIL Semantenen actwidades de mantenimiento de contratos 
Se suspende la actividad con Costa Jama 

MAYO: Setrabaja en el proyecto de diseño del edificio KIRO, Constructora Ripconciv 
JUNIO: Emplezan trabajos preliminares en Edificio ANEZI, básicamente colocación de terra en 

laderas y jardines debido a su dificil acceso una vez construidas obras civiles. 
JULIO: Setrabaja en diseño de Diego Alvarez, la empresa no va a realizarla ejecución 
AGOSTO: — Se presenta una propuesta para renovación de jardines de Verónica Ponce sin llegar a. 

concretarse. 
SEPTIEMBRE: Se trabaja on la propuesta de diseño para la obra de Alberto Masg, la misma que es 

aceptada pero su ejecución se realizará una vez finalizadas las obras civiles, 
Se recien los trabayos en Anez para lo cual se contrata personal extra. 

Se trabaja en ocho propuestas de diseño para los departamentos particulares de 
Anezi, las mismas que son aceptadas en su totalidad 
Se realiza una vista de asesoria a Costa Jama, 

OCTUBRE: Se inician los trabajos en el Edificio KIRO, para lo que fue riecesario 
Contratar 3 personas extras, en total se trabaja con 4 personas. 
Se presenta una propuesta de ejecución y diseño para las residencias WRIGHT 
ubicadas en Puembo, la misma es aceptada y se inwcian los trabajos con 4 personas. 
extras 
Se realizan trabajos pequeños en la Urb la Campiña 
Se realizan trabajos pequeños para Inmocin Cia. Ltda. en Puembo 
Se realizan trabajos de remodelacion en la residencia Daniel Hidalgo 

NOVIEMBRE: Se continua con los trabajos de obras iniciadas en Septiembre y Octubre. 
Se empieza con trabajos en departamentos 42.46 y 210 del Edificio ANEZI 

DICIEMBRE. Se contintan los trabajos de obras iniciadas hasta fin de mes. 
Se inicia con trabajos en departamentos 4441 yá 5 del Esificio ANEZI 

Respecto a la actividad de mantenimiento de jardines, debo anotar que debido a la crisis económica 
por la que atraviesa el país, se decxdió mantenerlos precios de los mantenimientos para este año 
2018, con el fin de mantenerla cartera de clientes, además que el índice inflacionario no es 
representativo para un aumento de valores. En el mes de Enero se inicia con 21 contratos de 
mantenimiento y se finaliza el año con 20 contratos. En el mes de Marzo se suspende el contrato de 
la Embajada de Turquia ¿En el mes de Abril se vuelve a captar el mantenimiento del deparamento SA 
del edíicio Aranjuez. En el mes de Junio se suspende el contrato con la Embajada del Brasil. En el 
mes de Agosto finaliza el mantenimiento del Aeropuerto como garantia al contrato, sm embargo la 
"empresa es contratada para mantener los jardines hasta el mes de Diciembre, En el mes de Octubre 
se suspende el contrato con Verónica Pones. En el mes de Noviembre se captan los contratos con 
Eduardo Grijalva, Daniel Hidalgo y Carolina Meneses. 

En resumen, el mes de Enero se inicia con un total de 21 contratos de mantenimiento y se culmina el 
año en Diciembre con 20 contratos. Para atender a estos contratos pequeños se mantiene a 3 
personas y también se utliza al personal del vivero y al chofer de la empresa para atender en ciertos. 
casos, con el fin de no contratar una persona adicional. Respecto al contrato con el Quito Tenis y Golf 
Club, el año 2018 no sufre ningún cambio, se mantiene con una persona por parte de la empresa en 
calidad de Supernsor y el reayste de precios al contrato se realiza sn ningún contratiempo. 
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En cuanto al Rol de Pagos de la compañía, en el mes de Febrero se liquidan a 4 personas por in de 
obra en aeropuerto, quedando únicamente dos de ellos a cargo del mantenimiento. En el mes de 
mayo se liquida una persona del aeropuerto. En Junio se contrata a 2 personas adicionales para 
obras (Anezi), en Julio se contrata a 2 personas para atender trabajos adicionales en el Quito Tenis y 

¡Golf Club. En el mes de Octubre hay 13 personas de obra para atenderlos contratos captados y en 
Noviembre se incrementan dos adicionales para obras 
En el área administrativa sigue en sus funcionas la señora Verónica Chicaz. En cuanto a 
presentación de proyectos, se contrata a la Arq. Carolina Delgado quien colabora con la empresa a. 

'iempo parcial y el pago se lo hace a traves de facturas personales. En el mes de Octubre la Ara. 
Delgado hace residencia de obra en Wright, Segumos contando con la colaboración de Ing. Bolivar 
¡Garrido como contralor y contador federado para que asuma las obligaciones contables de la 
"empresa y además brinde apoyo a la gerencia general, sobre todo en la elaboración de presupuestos. 
Esta contratación se la realiza por factura de Honorarios Profesionales. 

El mes de Enero inició con 14 personas y culmina el año con 21 personas en el rol de pagos. En este 
año, las vacaciones del personal se las otorga en los meses de Julio, Agosto al igual que en años 
anteriores. El salario básico unificado se incrementó en $ 11,00 dólares, siendo el anterior salario de 
$ 375,00 y el del año 2018 de $ 386,00, por lo que se hizo el reajuste de ley a todos por igual, 
independentemento de si ganaban el salario básico unificado o no 
Para atender las obras, se contrató a personal ocasional, el mismo que estuvo afilado al less desde 
el primer día de trabajo. Se han realizado las liquidaciones de haberes según manda la Ley una vez. 
úfnalizado el trabajo para el que fueron contratados. 

Respecto a las relaciones laborales que la compañía mantiene con sus empleados debo anotar que 
éstas se mantienen en general en un marco de armonía y respeto, habiendo cumplido patronalmente 
con todas las obligaciones que la ley dicta y manteniéndose al día en todas sus obligaciones pare con 
los empleados, Este año no se realizó el agasajo navideño para el personal y sus familas en las 
instalaciones del vero, por cuanto el volumen de trabajo fue bastante exigente al finalizar el año. 

La captación y reducción de estos contratos se refleja en el siguiente resumen de resultados, 
expresados en dólares comientes 

() INGRESOS 280256.30 
(+) Gastos de operación 18025347 
() Gastos de Adminisración 8228033 
() Gastos fnanciros. es 
(=) UTILIDAD OPERACIONAL. 27153 
(1 Ingosos! gastos no operacionales 102876 

(e) UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACIONES EMP RENTA 158855 
(1) 15% Partipación de Trabajadores 
() Impuesto ala Renta 
(-) Reserva lega 

  

PERDIDA DEL EJERCICIO 
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Debo también mencionar el estado de situación financiera condensado al 31 de Diciembre de 2018, 
expresado en dólares comentes. 

  

ACTIVOS. 
ACTIVO CORRIENTE 
Car Bancos 11378225 
inversiones a coro plazo 2520608 
Cuentas por cobrar cientes 15374,10 

(E) Pronsen cuentas incobrables 3390 
"ras cuentas por cobrar 508824 
Pagos anicpados, 1174221 
TOTAL DE ACTIVO CORRIENTE 17036898 

ACTIVOS FIJOS 
Vehiculos 7640957 
Depraciaoon acumulada, - 5496497 

TOTAL ACTIVO AJO NETO 2044550 
Otros Activos 2400.00 

TOTAL DEL ACTIVO 19341759 

PASIVOS 
PASIVO CORRIENTE 
Cuentas por pagar proveedores 9O547,58 
Impuesto por pagar 120491 
1ESSporpagar 259454 
Benecos sociales por pagar 480906 
“Osa cuentas por pagar E 

Total Pasivo corriente 5953019 

Total pasivos a largo plazo. 
Fondo para ublación patronal 74267: 
Fondo para bonificación por desahucio 1255504 
Total del Pasivo a Largo plazo. 3632250 
TOTAL DEL PASIVO 150.552,79 

PATRIMONIO 
Capital susi y pagado 
Reserva de capl 
Aporo: para futura caplalzacón 
Resultados acumulados => 
Perdida Ejercicio 2018. 
TOTAL PATRIMONIO 
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO. 193:417,58 
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En cuanto a los resultados de las proyecciones de trabajo para este año 2018, se logró captar el 
¡contrato de mantenimiento de la segunda etapa de parsajismo del Aeropuerto Intemacional Mariscal 
Sucre, hasta el mes de Diciembre. Se captaron contratos nuevos de mantenimiento por 
remodelaciones más no por ejecución de proyectos por cuanto esa actividad fue muy baja. Se reinicio 
¡con los trabajos en Costa Jama, Provincia de Manabi, por tres meses. 

Se captó el contrato de diseño de la Urb. Orizzonte (Alvarez Bravo), se iniciaron los trabajos de Edi. 
Anezi, Edificio Kiro y Residencias Wright, estos úlimos no estuvieron proyectados con anterioridad. 

El año 2018 se volvió a hacer la actualización del cálculo actuarial como manda la Ley Los ingresos 
respecto al año anterior fueron menores y así mismo los gastos operaconales se optimizaron en o. 
posible. 

Las proyecciones de trabajo para el año 2019 sor: seguir captando los contratos de mantenimiento 
de jardines ejecutados por la empresa, continuar con os trabajos en Costa Jama, Provincia de 
Manabi, captar el contrato de ejecucion de la Urbanización Orizzonte, y en lo posible captar nuevos. 
contratos residenciales. 

No me resta sino el agradecer a los señores accionistas la confianza y estímulo brindado para la 
rección de la empresa y espero para el año 2019 seguir cumpliendo a cabalidad mis obligaciones 
¡como Gerente General de FRANCISCA FREILE DISEÑO DE JARDINES CIA. LTDA. 

Delos señores accionistas, muy atentamente, 

  

fins Fi 
  

Francisca Frelle L- 
GERENTE GENERAL 
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