Quito, Abril 12 del 2016

INFORME A LOS ACCIONISTAS DE
FRANCISCA FREILE DISENO DE JARDINES Cl1A. LTDA

Senomres Accionistas:

Dando cumplimiento a lo que establece la L ey de Compafias y el estatuto social de Diseno de
Jardines Cia. Lida, pengo a consideracion de los sefores Accionistas el presente informe de
oparaciones de la Compariia correspondienta al ejercicio econdmico del ano 2015 y su estado de
situacian financiera al cerme del ano.

El ano 2015 se caracterizd por ser un ano bastante conflictivo en el aspecto politico. El precio del
peimieo comenzd a decaer v por consiguiente, enire oiros efectos adversos, los compromisos
adquiridas por el Gobiemo con contralisias de obra pablhca se fuoeron quedando impagos. Esto ha
ocasionade un indice de dezemplen bastante alammants, despidos de personal tanto a nivel pablico
cuantc mas a nivel privado. La infencion del Gobiemo de Ia nueva ley a Herencias y Plusvalia
oCasIoNd una disminucion considerable a [a construccdn de nuevas proyectos inmobilianas,
perjudicands con esto de manera importanta a la actividad de la empresa. El indice mflacionarno cermrd
al 31 de Diciembre del 2015 an 3,38 %, ubicandose por debajo del indice inflacionano del afio
antenior.

La actividad de disefo y ejecucion de jardines del afo 2015, se caracterizd por la ajecucion de muy
pocos proyectos de menor envergadura. La actividad de la empresa fue bastante baja a pesar de
que no 52 descansd en la elaboracion de propuestas, muchas de ellas no llegaron a buen &mino. El
primer semestre del afio fue bastante negativo en cuanto a ejecucion de proyecios, me atreveria a
daci que fue en &l Gimo fimestre en que se mejord an algo la actividad, siempre con paguefios
proyectos. Sin embargo de esio, &l afo 2015 si generd una utilidad para los acconistas bastante
aceplable en comparacion a afios anteriores, debido principalmente la venta del vehiculo de la
empresa, |a captacion del contrate de Costa Jama { Manabi) y una mejor estructuracion de los
presupuesios de obras, con lo gue se mejoraron los mamgenes de utilidad.

Me voy a pemmitir eanurmerar las obras realizadas mes a mes durante el afio 20135,

EMERC: Dizefio para la residencia Aguime-Merizalde
Redisefio y propuesta residencia Rivas Alvarez
Se capta el contrato para mantenmiento de la Planta Industrial Intaco
Ejecucion de jardines de la rezsidencia Martinez en Pillahua

FEBRERZ: 3e imabajaen propuesia para residencia Jezsica Salazar el mismo gue no 3& concretd
EN Sjecucion
Sa realiza |a propuésta para asesoria direccion de trabaps de pasajesmo en la Urb.
Costa Jama, ubicad en Jama-Pedemales, Provincia de Manabi

MARZD: Se realiza la propuesta de disefio para el Conjunto Fez Agua, el mismo gue no se
realizd
Se frabaja en la propuesta y diseno de la residencia de Cesar José Alvarez
Se realiza el diserio de [a terrara dal gimnasio dal Quito Tenis y Galf Club
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ABRIL: 22 fabaja en la propuesta del Conjunto residencia Le Blanc, Tuni-mm
MAYCE 5e realizan ciertos trabajos paquedos an la Obra Aguire- Menzalde

Se trabaja en la elaboracién de la propuesta pasajista para el Conjunto Costa Carey
ubicado en la Provinca de Manabi, este proyecto tampoco se concreta debido a la Ley
de Herencias y Plusvaiia
Se realiza una propuesta para mantenimiento de arboles dela FLACSO el mismo que
no S8 conchata

SJLIMICY: e concluye con el disefio fotal del Hotel Holiday Inn Aeropuerio
e ejecuta ol disefio del Conjunto Ol& ubicado en Club Casablanca, Esmeraldas
Empiazan los trabajos de ejecucion de la Residencia Cesar José Alvarez
<e disefnia el jardin de la Familia Tepper
Se realiza un vigje a Fort Lauderdale para realizar los planos de siembra de la Obra
Costa Jama, aste viaje fue costeado por los promotores de la obra

JULIO: Se continga con los frabajos de la obra Alvarez

AGOSTO:  3e realiza la renovacion de los jardines del Edificio Miro, en Quito
Se trabaja en la propuesta paisapsta para la Urb. Huertos de Nayon, 8 misma que no
llega a concretarse
Se concluyea la ejecucion de [a Obra Alvarez

SEFTIEMERE: Se Trabaja en el anteproyecio de |a residencia Berg, & misme que no llega a
Concretarse
Se trabaja en el proyecto de Cristina Carvajal
Se trabaja en el proyecto Obra Garcia

OCTUBRE: Se nician los frabajos en Obra Cristing Carvajal
Se inician trabajoz obra Garcia

NMOVIEMBRE: Se inician trabajos de obra en el Conjunto Le Blanc, Tumbaco
Se trabaja en la propuesta de Obra Casas Ordofier
Se trabaja en el disefio de la Residencia Neme Eljuri, Cumbaya

DICIEMBRE: Se trabam an al proyecto de Urb. Jacaranda

Respecto a la actividad de mantenimento de jardines, debo anotar que en el mes de Enero se inicia
con 21 contrates de mantenimiento incluido el nueva contrato para las oficinas de [a Embajada de
Turguia. También se inicia con &l mantenimiento de dreas verdes de la planta Industrial de Inteco
para o cual se coloca a una persona permanente en las instalaciones, sin tener que recurrir a la
coniratacion de personal. En el mes de Febrero se captan los coniratos de residencia Rivas Alvarez
y el parque de El Condor. En &l mes de Abril se capia 2f contrato con Eduardo Almeida v Tea Shop.
En el mes de Mayo sa capta &l contrato del Edificio Aranjuez y tres departarnentos particutares en el
mismo edificio. En el mes de Junio se suspende el contrato con Martin Olsen v Eduando Almeida,
En el mes do Noviembre se suspenden los contrates con Paulina de Guzman, Sonia de Crespo y se
capta un departamento adicional en el Edificic Aranjuez. En Diciembre se suspende el contrato de
Veronica de Hidalgo por cambio de propietarios.

En resurmen, &l mes de Enero se inicia con un total de 21 contratos de mantenimiento y sa culmina el
ano en Diciembre con 27 contratos. Para atender a estos contratos pequefios s& mantiene a3
personas y tambien se utilira al personal del vivero y de obras para atender en cerios casos, puesto
gue se cuenta con una persona permmanenie en Bs nstalaciones da Intaco, Respecto al contrato con
el Quita Tenis y Golf Club, el afic 2015 ne sufre ningldn cambio, s& mantiens con una persona por
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parie de la empresa en cabdad de Supervisor y & reajusie de precios al contrato s& realira sin ningun
CONAEMDO.

En cuanto al Rol de Pagos de la compariia, en el mes de Agosio se soficita & Visto Bueno del
trabajador Cesar Amagua por faitas graves al Regiamento intemno de Trabaje. Luego de uma
negociacion se procede a la liquidacdn respectiva y sa obtena ka renuncia voluntaria del empleado.
Por ser un aflo muy bajo en ejecucion de obras, no s= reemplaza esie puesio sino que se uliliza al
personal de vivero y de obras para poder cumpiir con ios manienimientos.

En el drea administrativa sigue en sus funciones [a sefiors Veronica Chicaz  En cuanto a
presentacidn de proyectos, en ef mes de Juro se contrata a bempo parcial al Armuitecto David
Corral, quien ya venia colaborando con le empresa en ocasiones anfencres. El pago se lo hace a
ravés de facluras parsonales Seguimos contando con [a colaboracxdn  de Ing. Bolivar Garrido como
coniralor y contador federado para que asuma las obligaciones contables de la empresa y ademas
brinde apoyo a la gerancia general, sobre todo en | elaboracdn de presupuestos. Esta contratacion
se la realiza por factura de Honorarios Profesionales.

El mes de Enero inicid con 11 personas y culmina el afio con 10 personas en el rol de pagos. Como
an afios anteriores, las vacaciones del personal se las otorga en los meses de Junio, Julio y Agosto.
El salario bésico unificado se incrementd en § 14,00 dolares, siendo el antenor salario de § 340,00,
por lo gue se hizo el reajuste de ley a todos por igual, independientemente de si ganaban el salario
basico unificado o no.

Raespecto a las reaciones laborales gue 1s compadiia mantiene con sus ampleados debo anotar que
@slas se mantienen en general en un marce de amonia y respeto, habiendo cumplido patronaimente
con todas las obligaciones gue la ley dicta y manteniéndose al dia en todas sus obligaciones para con
los empleados. Este ano se reahsd e agaszajo navidelio para el personal v sus familias en las
instalaciones del vivero.

La captacidn y reduccion de estos contratos se refieja en el siguente resumen de resultados,
expresados &n délares comentas:

[ ) INGRESOS 23T 58
(-] Gasios ge oparacion 131.477 80
(-] Gastos de Admnstrackn B2 459316
{-) Gasios fnancems 414,75
(=) UTILIDAD OPERACIOMAL 43142 88
{-) Ingresos’ gasios no operacondies {353 84)
=) UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACIONES E IMP. RENTA L1406 T0
(-} 15% Partiopacion de Tebapdoes 5524 51
(-} Impunsio 3 la Renta INze
{=) UTILIDAD AJF DE ACCIOMISTAS 33175878
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Debo también mencionar el estado de situacion financiera condensado at 31 de Dicembre de 2015,
expresado en dolares comentes.

ACTIVOS

ACTIVO CORRIENTE

Cap-Banoog B.40515
Invessionss a coro plazo 000
Cuentas por cobrar dienles 1780524

(-} Provision cusntas incobrables - 1m0
Otras cuentas por cobrar 1.430,00
Fagos antiopados 12.890.52
TOTAL DE ACTIVO CORRIENTE 83052 85
ACTIVOS FIJOS

Vehicuios 68203 57
Depuciacon scumulsds - 2010258
TOTAL ACTIVO FWO NETO 48 100,99
Otros Activos 0,00
TOTAL DEL ACTIVO 133153385
PASIVOS

PASIVO CORRIENTE

Cuenlas por pagar poveedoms 631295
Impuesto por pagar 6.009 07
IESS por pagar 167524
Banefimos sociales por pagar 391302
Ofras cudntas por pagar 1228
Total Pasivo cormiente 1793257
Total pasivos a largo plazo

Fondo pard jubllactn patranal 4478825
Fondo para bonficacion por desahucic B.364.98
Total del Pasivo a Large plazo LER ks
TOTAL DEL PASNO T1.10580
PATRIMONIO

Capital suscrio y pagado 40000
Henarva Loca 1640250
Resorva pana fulura capltalizacin 1658 53
Resuftados acyrmuiados 0,00
Utilidad Epmico 2015 345670
TOTAL PATRIMONIO 6204805
TOTAL PASIVOD Y PATRIMONIO 13315385
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En cuanto a los resultados de les proyecciones de trabajo para este afo 2015, sa lograron captar
algunos contratos de mantenimiento de jardines ejecutados por la empresa. Se capto el contrato de
asesoria y direccion paisajista del Proyecto Costa Jama en la Provincia de Manabi y se captaron
pocos proyecios a nivel residencial,

El afio 2015 se volib a hacer la actualizacion del calculo actuarial como manda la Ley. Los ingresos
respecto sl afo antenor han sido menores pero asi mismo los gastos operacionales se optmizaron,
debido principalmente a que no hube necesidad de contratacin a personal exira y no se reemplazd
al puesto vacante dejado por un frabajador.

Confio en que el afio 2016 k3 actividad de la empresa se puada mantener bajo unos indices
aceptables ya que se preve una oisis econdmica bastante mas fuerte que &l afio 2015 y
desgraciadamente &l giro del negocic de la compafia es suntuano.

Las proyecciones de trabajo para el afio 2016 son: seguir captande los contralos de mantenimiento
de jardines ejecutados por la empresa, captar los contratos de ejecucion de algunos proyectos
residenciales que se presentaron en al afio 2015 para asi poder maniener @l personal de plania.

Mo me resta sino el agradecer a los seforas acconistas [a confianza y estimuio brindado para la

direccion de la empresa y esper para el afio 2016 seguir cumpliendo a cabalidad mis obligacionss
como Gerente General de FRANCISCA FREILE DISERO DE JARDINES CIA. LTDA.

De los senaores acoonistas, muy atentaments,

Francisca Frefle L.
SGERENTE GEMERAL
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